
Folheto do Funcionário

Possua uma parte da Kerry
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O que é o OurShare?  
O OurShare é o nosso Plano Global 
de Compra de Ações para Todos os 
Funcionários. É uma forma de você e todos 
os funcionários da empresa se tornarem 
acionistas da Kerry e possuírem parte dela.  

Neste folheto, você encontrará tudo o que 
precisa saber sobre o OurShare. Esperamos 
que se junte a nós nesta excelente 
oportunidade de crescermos juntos. 

Quem pode participar do OurShare? 
O OurShare se destina a todos os 
funcionários da Kerry, sejam de jornada 
integral ou parcial. Você pode participar do 
OurShare 2024 se tiver entrado na Kerry 
antes do 1º de agosto de 2024 e tiver 18 
anos ou mais.

Você pediu,  
nós ouvimos.

Criamos o OurShare,  
uma maneira de você  

e todos os nossos  
colegas se beneficiarem  

do nosso sucesso.

Apresentando o 
OurShare  
O Plano Global de Compra de Ações para 
Todos os Funcionários da Kerry  
Na Kerry, nos preocupamos em criar um 
local de trabalho inclusivo, onde as pessoas 
se sintam valorizadas, recompensadas e 
reconhecidas por seu papel em nossa jornada.

Perguntamos a vocês o que mais poderíamos 
fazer para alcançar esses objetivos. E vocês 
falaram. Vocês nos disseram que gostariam 
de se sentir mais conectados à nossa visão, 
valores e propósito. Portanto, criamos o 
OurShare, sua oportunidade de possuir parte 
da Kerry.
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Principais características
Participar do OurShare é a sua oportunidade de se tornar um acionista da Kerry e 
possuir parte dela. O OurShare é completamente opcional, a escolha é toda sua.

It’s flexible 
Você pode alterar suas 
contribuições mensais 
ou optar por deixar de 
participar a qualquer 

momento

É empoderador  
Receba uma parte 
dos lucros a título 

de dividendos e vote 
nas assembleias de 

acionistas

É inclusivo     
Contribua com um 
valor entre 10 e 200 

euros por mês (o 
equivalente em reais) 
do seu salário líquido

É fácil  
Nós faremos o resto! 
Suas contribuições 
serão usadas para 
comprar ações da 

Kerry todos os meses... 
veja seu fundo crescer

É recompensador 
Receba uma ação extra 

da Kerry para cada 
três ações que você 
comprar; você deve 
manter suas ações 
por dois anos para 
desbloquear essas 

ações extras
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Setembro de 2024     
Participe...  
e inicie sua jornada 
como acionista

1

2

3

4

OurShare: seu cronograma útil

5

Você poderá participar do OurShare quando o período de inscrição for aberto 
em setembro. Se quiser possuir parte da Kerry, não perca essas datas:

Outubro de 2024  
a setembro de 2025      
Contribua...   
entre 10 e 200 euros por 
mês (o equivalente em 
reais) do seu salário líquido

Novembro de 2024 
a outubro de 2025    
Compre...    
compramos suas ações 
com suas contribuições

Outubro de 2024  
a outubro de 2026     
Mantenha...     
mantenha suas ações 
por dois anos para 
desbloquear ações extras

Outubro de 2026      
Desbloqueie...    
suas ações extras - 
você pode mantê-las 
ou vendê-las 

O timevine ilustrado dura 2 anos (24 
de setembro - 26 de outubro). Haverá a 
oportunidade de ingressar em um novo 
ciclo todo mês de setembro. Haverá sempre 
uma sobreposição entre dois ciclos, com as 
contribuições para o primeiro ciclo a cessarem 
tal como começam para o segundo ciclo.

Ciclo 1: 24 de setembro - 26 de outubro 

Ciclo 2: 25 de setembro - 27 de outubro

E para facilitar as coisas, ao aderir, você 
automaticamente fará parte de ciclos futuros. 
Você pode, é claro, parar ou cancelar a 
qualquer momento. 

Se você não tem certeza se deseja ingressar 
este ano, há uma oportunidade de ingressar 
em setembro próximo.
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Como funciona o OurShare 
Você decide com quanto deseja contribuir mensalmente durante um ano 
e, nos 12 meses seguintes, esse valor será deduzido do seu salário após 
impostos. Isso é chamado de contribuição e ela é usada para comprar ações 
em seu nome. 
 
Este processo vai de outubro a setembro do ano seguinte. A cada mês, você 
recebe uma ação extra da Kerry para cada três ações que você comprar; você 
deve manter suas ações por dois anos para desbloquear essas ações extras.  

O OurShare é composto de três partes:

Ações compradas – estas são ações compradas com suas 
contribuições mensais

Ações extras – e você permanecer na Kerry e mantiver suas ações 
compradas por dois anos, receberá uma ação extra da Kerry para cada 
três ações que comprar

Ações de dividendos – obtenha mais ações quando a Kerry pagar 
uma parte de seu lucro aos acionistas

Pode ser necessário pagar 
impostos sobre suas ações extras 

e dividendos. O valor devido, 
bem como a forma e a data de 

pagamento, variam de país para 
país. Para obter informações sobre 
as regras do Brasil, consulte nossas 

“Notas Fiscais de Funcionários 
do Brasil” na seção Recursos do 

OurShare Hub.

https://kerryourshare.com/
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O OurShare em ação

Joe é um operador de fábrica em uma linha 
de produção de revestimentos.

Joe se associa ao OurShare e decide 
contribuir com 45 EUR por mês.

No total, Joe agora possui 8 ações da Kerry 
mais quaisquer ações adicionais pagas como 

parte dos dividendos

Digamos que o preço das ações da Kerry 
permaneça em 90 EUR por ação durante o 

ano. Assim, todo mês, Joe compra meia ação. 
45 EUR ÷ 90 EUR = 0,5 ações

Após dois anos, Joe pode manter ou vender 
suas ações! Vamos supor que, a essa altura, 

o preço das ações da Kerry tenha aumentado 
para 95 EUR por ação.

No final do ano, ele contribuiu com 540 EUR. 
0,5 ações por mês x 12 meses = 6 ações

As ações de Joe valem agora 760 EUR 
 (8 ações x 95 EUR). Isso representa um 
ganho de 220 EUR (valor de 760 EUR - 

contribuições de 540 EUR), um retorno de 
cerca de 40% mais ações de dividendos.

Joe decide manter suas ações para continuar 
sua jornada como acionista da Kerry.

Nós damos a Joe 1 ação extra para cada 3 
ações que ele comprou para adicionar ao seu 

fundo. 6 ações ÷ 3 = 2 ações extras

Ele deseja votar nas assembleias e receber 
uma parte dos lucros quando outros 

dividendos forem pagos.

Já falamos um pouco sobre como o OurShare funciona. Agora vamos ver isso em ação! Conheça Joe

Observe que esses exemplos pressupõem:
1. que o preço da ação da Kerry permanece constante em 90 EUR durante o período de contribuição. Na realidade, é provável que ele varie, podendo tanto cair quanto subir. 
2. que o preço da ação aumenta no final do período de retenção. No entanto, os preços das ações podem tanto cair quanto subir. O nível de ganho financeiro depende do preço da ação no momento da venda. Qualquer ganho pode 
estar sujeito a impostos. Consulte sua guia de impostos local.
Observe também: as ações da Kerry são negociadas em euros. Se você fizer sua contribuição em reais, ela será convertida em euros antes de ser usada para comprar ações da Kerry. As taxas de câmbio aumentam e diminuem com  
o tempo, o que pode afetar quantos euros você tem por mês para comprar ações da Kerry.



OurShare | Together We Grow 7

O OurShare em ação

Amira trabalha em nossa equipe de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Aquisição.

Amira se associa ao OurShare e decide 
contribuir com 135 EUR por mês.

No total, Amira agora possui 24 ações da 
Kerry, além de quaisquer ações adicionais 

pagas como parte dos dividendos.

Digamos que, durante todo o ano, o preço 
das ações da Kerry seja de 90 EUR por ação. 
Isso significa que, a cada mês, Amira compra 

1,5 ações. 135 EUR ÷ € 90 = 1,5 ações

Após dois anos, Amira pode manter ou 
vender suas ações! Vamos supor que, a essa 

altura, o preço das ações da Kerry tenha 
aumentado para 105 EUR por ação.

No final do ano, Amira contribuiu com  
1.620 EUR, comprando 18 ações,  

1,5 ações/mês x 12 meses = 18 ações

As 24 ações de Amira agora valem 2.520 
EUR (24 ações x 105 EUR). Um ganho de 

900 EUR (2.520 EUR de valor - 1.620 EUR de 
contribuições) (cerca de 55% retorno) mais 

dividendos das ações.

Amira achou o OurShare uma ótima 
maneira de trabalhar para atingir uma meta 

financeira. Ela está ansiosa para participar do 
próximo ciclo do OurShare em setembro.

Nós damos a Amira 1 uma ação extra para 
cada 3 ações que ela comprou para adicionar 
ao seu fundo. 18 ações ÷ 3 = 6 ações extras

Amira decide vender suas ações -  
ela quer usar o dinheiro para  
comprar seu primeiro carro.

Vocês conheceram a história do Joe... agora vamos dar uma olhada em como o OurShare funciona para Amira

Observe que esses exemplos pressupõem:
1. que o preço da ação da Kerry permanece constante em 90 EUR durante o período de contribuição. Na realidade, é provável que ele varie, podendo tanto cair quanto subir. 
2. que o preço da ação aumenta no final do período de retenção. No entanto, os preços das ações podem tanto cair quanto subir. O nível de ganho financeiro depende do preço da ação no momento da venda. Qualquer ganho pode 
estar sujeito a impostos. Consulte sua guia de impostos local.
Observe também: as ações da Kerry são negociadas em euros. Se você fizer sua contribuição em reais, ela será convertida em euros antes de ser usada para comprar ações da Kerry. As taxas de câmbio aumentam e diminuem com  
o tempo, o que pode afetar quantos euros você tem por mês para comprar ações da Kerry.
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Como participar

Para ter a excelente oportunidade de se tornar um acionista 
da Kerry, aguarde seu convite pessoal. Você receberá um 
e-mail de planadmin-noreply@equateplus.com em 3 de 
setembro, com um link e informações de login para sua 
conta EquatePlus. A EquatePlus é a plataforma administrada 
pela Computershare, nossa especialista em planos de ações. 
É lá onde você poderá se inscrever e escolher quanto deseja 
contribuir, além de fazer alterações e gerenciar suas ações 
depois de começar a comprá-las.

Se você ainda não tem uma conta EquatePlus, fazer o 
login pela primeira vez é um pouco como abrir uma conta 
bancária. Você precisará concluir algumas etapas de 
integração para ativar sua conta, mas nós criamos uma guia 
passo a passo para ajudar você ao longo do processo.

Não tem um endereço de e-mail da Kerry?  
Basta acessar o OurShare hub: kerryourshare.com para 
fazer o pré-registro e nos informar seu e-mail pessoal. Você 
também precisará do seu número de funcionário e da data 
de nascimento. Isso mostrará que você está pensando 
em participar — não há obrigação de se inscrever, apenas 
significa que receberá o convite por e-mail. Entre em contato 
com seu supervisor ou gerente de linha se precisar de ajuda 
para encontrar seu número de funcionário.

to OurShare Hub
Welcome

https://kerryourshare.com/
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Deseja saber mais?
Você está pensando em participar do OurShare, mas tem algumas dúvidas?  
Tentamos antecipar possíveis perguntas que você possa ter e fornecer respostas. Você encontrará 
essas informações em “Respostas às suas perguntas”. Visite a seção de recursos no OurShare Hub.

Onde posso ver as 
ações que comprei?

O que acontece se 
eu deixar a Kerry?

O que acontece se 
eu mudar de país?

Terei que pagar 
impostos sobre 
minhas ações?

https://kerryourshare.com/


OurShare Hub 

OurShare | Together We Grow 10

Seu guia para tudo o que está 
relacionado ao OurShare 

O OurShare hub é o centro de todos os recursos 
do OurShare. Lá, você encontrará muitos recursos, 
incluindo: 

• Resposta às suas perguntas: respostas a 
perguntas comuns sobre o OurShare.

• Uma calculadora para lhe ajudar a ver o valor  
de suas ações

• Um guia explicando como participar do OurShare

• Uma cópia das regras do nosso plano 

Lembre-se também de marcar o OurShare Hub  
como favorito!

https://kerryourshare.com/
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Precisa de mais assistência?
Esperamos que esteja tão entusiasmado com o OurShare quanto nós! Se 
tiver alguma pergunta que não tenha sido respondida aqui, não hesite em 
entrar em contato com a equipe do OurShare: ourshare@kerry.com.

Você também pode entrar em contato com o representante local do 
OurShare, que terá o maior prazer em ajudar. Você pode descobrir quem 
é o seu representante no OurShare hub. 

Para qualquer dúvida sobre a plataforma EquatePlus, entre em contato 
com a Computershare - os detalhes estão disponíveis no OurShare Hub. 

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
https://kerryourshare.com/


Observações:

1. Nenhum membro da Kerry Group plc ou qualquer um de seus diretores, funcionários, agentes ou representantes está lhe fornecendo qualquer consultoria de investimento, tributária ou de outra 
natureza em relação ao OurShare.

2. Participar do OurShare é uma decisão pessoal que não terá impacto em seu vínculo empregatício.

3. O valor das ações da Kerry e de qualquer investimento que você fizer pode cair ou subir. O desempenho passado do preço das ações não é uma garantia de desempenho futuro do valor das ações.

4. O número de ações que você adquire a cada mês usando suas contribuições varia de acordo com o preço da ação e a taxa de câmbio no momento da compra.

5. As taxas de câmbio podem variar. Você aceita que nem a Kerry Group plc nem nenhum de seus diretores, funcionários, agentes ou representantes serão responsáveis por qualquer perda decorrente 
de alterações na taxa de câmbio e/ou devido a atrasos na obtenção de uma venda ou transferência das ações subjacentes.

6. As informações fornecidas em relação à sua participação no OurShare servem apenas como orientação e não são específicas à sua própria posição. Se tiver alguma dúvida sobre se deve ou não 
participar, você deve procurar aconselhamento financeiro independente e profissional devidamente qualificado. Nem a Kerry Group plc nem qualquer um de seus diretores, funcionários, agentes ou 
representantes podem ser responsabilizados por qualquer ação tomada como resultado das informações fornecidas. 

7. Sua participação no OurShare está sujeita às Regras do Plano, ao Contrato de outorga o e a qualquer outro documento incorporado como referência, que podem ser encontrados no OurShare hub. Em 
todas as circunstâncias, incluindo um conflito entre as informações fornecidas neste site e outras comunicações feitas em relação ao OurShare, prevalecerão as Regras do Plano, o Contrato de Outorga 
de Opção de Compra de Ações e qualquer outro documento incorporado como referência.

8. Às vezes, alguns colegas podem ter informações que ainda não são de conhecimento público, mas que podem afetar o preço de nossas ações (por exemplo, os resultados financeiros do final do ano). 
Se isso aplica a você, poderá afetar sua capacidade de negociar ações da Kerry. Você poderá ser contatado pela Kerry Group caso isso aplique a você. Consulte nossa Política de Negociação de Valores 
Mobiliários para obter mais detalhes.

Possua parte da Kerry
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