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拥有属于您的Kerry股份
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什么是OurShare？ 
OurShare是我们的全球全员持股计划。 该计划
让您和整个企业的每个人都有机会成为Kerry
股东并拥有部分Kerry股权。

您将在本手册中了解到有关OurShare的所有信
息。我们希望您能与我们一起抓住这个令人兴
奋的机会，实现共同成长。

谁可以加入OurShare？ 
OurShare面向所有Kerry员工提供，无论是全
职还是兼职。如果您在2024年8月1日前作为员
工受雇于Kerry，并且年满18岁，您就可以参加
2024年的OurShare。

您提出了要求， 
我们已经听取。 

我们创建了 OurShare,  
让您以及我们的所有同事能

分享企业的成功。

向您介绍
OurShare  
Kerry 的全球全员持股计划
在Kerry，我们致力于打造包容性的工作场所，让
您在我们的发展历程中感到受重视、有回报并获
得认可。

我们就如何通过进一步的工作来实现这些目标咨
询了大家的意见。而大家也做出了回应。大家表
示希望与我们的愿景、价值观和目标有更紧密的
联系。因此，秉承“勇于承担”的价值观，我们推出
OurShare，让您有机会拥有属于您自己的Kerry 
股份。
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主要特点
加入OurShare，您就有机会成为Kerry的股东，拥有Kerry的部分股权。 
OurShare是完全自愿参与的计划，完全由您自己选择。

灵活 
您随时都可更改每月扣

款额或选择退出 

赋能 
享受利润分红，并可在

股东大会上投票

包容
每月从您的税后工资中

扣除10至200欧元 
（或等值的当地货币）

简单 
剩下的交给我们！您的扣
款用于每月购买Kerry股
份，您将看到自己的股份

不断增长

收益 
每购买三股股份，就可从 

Kerry获得一股额外股
份——持有两年后，即可

解锁这些额外股份
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2024年9月 
加入... 
并开始您的股东之旅1

2

3

4

简明时间表

5

9月份注册窗口开启后，您就可以加入OurShare。 
如果想拥有Kerry股份，请不要错过以下日期：

2024年10月至 
2025年9月     
扣款...   
每月从您的税后工资中扣除
10至200欧元，共计12个月  

2024年11月至 
2025年10月    
购买...   
我们用您的扣款为您购
买股份

2024年10月至
2026年10月
持有...     
您的股份两年，即可解
锁额外股份 

2026年10月     
解锁...     
您的额外股份——持有
或出售！  

案例的时间线持续2年（2024年9月至2026年10月）。
每年9月都有机会加入一个新的周期。两个周期之间
总会有重叠，第一个周期的扣款出资在第二个周期
开始时刚好结束。

第一个周期：2024年9月至2026年10月

第二个周期：2025年9月至2027年10月

为了便于您的操作，当您已加入第一周期时，您将默
认自动参与到下个周期中。当然，您随时都可以选择
退出。

如果您今年还不确定是否要加入，在明年9月开放期
内还有机会加入。
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OurShare如何运作
由您决定一年中每月扣款的金额，然后在接下来的12个月中，该金额将从您的税
后工资中扣除。这就是扣款，用于代表您购买股份。 
 
时间为当年10月到次年9月。您每月购买三股股份，就能从Kerry获得一股额外股
份。持有股票两年后，您才可解锁这些额外股票。

OurShare由三部分组成： 

已购股份——这些是用您的月扣款购买的股份

每购买三股股票，即可从Kerry获得一份额外股票——持有股票两年后，您
才可解锁这些额外股票 

分红股份——当Kerry向股东支付部分利润时，您可获得更多股份

您可能需要为配赠和分红股份缴税。应
付税款金额以及支付方式和时间因国
家而异。有关您所在国家/地区的规定，
请参阅 OurShare Hub “资源”部分的“

国家/地区员工税务说明”。

https://kerryourshare.com/
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OurShare实操

Joe是涂料生产线上的一 
名设备操作员。

请注意，以上示例包含如下假设： 
1. 在扣款期内，Kerry的股价保持在90欧元不变。在现实当中，股价很可能会出现波动，可能上涨也可能下跌。 
2. 持有期结束时股价上涨。但是，股价涨跌皆有可能。财务收益水平取决于出售股票时的股价。任何收益都可能需要缴税，请参阅当地税务指南。 
另请注意：Kerry股份以欧元交易。如果您以其他货币供款，则金额首先会兑换成欧元，然后再用于购买Kerry股份。汇率会随着时间出现涨跌，这可能会影响您每月用于购买Kerry股份的欧元金额。  

Joe加入了OurShare， 
并决定每月扣款45欧元。

现在，Joe总共拥有8股Kerry股份以及从分
红增加的任何股份。

假设Kerry的股价全年保持在每股90欧元 。 
那么，Joe每月买半股。 

45欧元 ÷ 90欧元 = 0.5股

两年后，Joe可以选择保留或出售他的股份！ 
假设此时Kerry的股价已涨至每股95欧元。

到年底，Joe已扣款540欧元。 
0.5股/月 x 12个月 = 6股

Joe的股份现在价值760欧元 
（8股 x 95欧元）。收益为220欧元 

（价值760欧元 - 供款540欧元），回报率大
约40%，此外还有分红股份 。

Joe决定继续持有股份，以延续他作为Kerry
股东的旅程。

Joe每买入3股，我们就会赠予他额外的1股，
添加到他的总持股中。 

6股 ÷ 3 = 2股额外股份

他很希望能在股东会议上投票，并在今后
支付股息时获得利润分红。

我们已经向您简要介绍了OurShare的运作方式。现在让我们来看看 案例分享！ 以Joe为例
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OurShare实操

Amira在我们的RD&A团队工作。 Amira加入了OurShare，并决定每月扣款
135欧元。

Amira现在总共拥有24股Kerry股份，此
外还有分红后增加的股份。

假设Kerry的股价全年保持为每股90欧
元。这意味着Amira每月购买1.5股。 

135欧元 ÷ 90欧元 = 1.5股

两年后，Amira可以选择保留或出售股
份！ 假设此时Kerry的股价已涨至每股

105欧元。

到年底时Amira已扣款1620欧元，购买
了18股 1.5股/月 x 12个月 = 18股

Amira的24股现在价值2520欧元 
（24股 x 105欧元）。收益为900欧元 
（价值2520欧元 - 供款1620欧元） 

（回报率约为55%），外加分红股份。

Amira决定出售她的股份，她想用这笔钱
帮自己买第一辆汽车。

Amira每购买3股，我们就赠予她1股额外股
份，添加到她的总持股中。 
18股 ÷ 3 = 6股额外股份

Amira发现OurShare是实现自己财务目标
的一个好方法。她很想在九月加入下一轮

的OurShare。

您已经看到了Joe的故事......现在让我们来看看Amira如何运用OurShare

请注意，以上示例包含如下假设： 
1. 在扣款期内，Kerry的股价保持在90欧元不变。在现实当中，股价很可能会出现波动，可能上涨也可能下跌。 
2. 持有期结束时股价上涨。但是，股价涨跌皆有可能。财务收益水平取决于出售股票时的股价。任何收益都可能需要缴税，请参阅当地税务指南。 
另请注意：Kerry股份以欧元交易。如果您以其他货币供款，则金额首先会兑换成欧元，然后再用于购买Kerry股份。汇率会随着时间出现涨跌，这可能会影响您每月用于购买Kerry股份的欧元金额。  



to OurShare Hub
Welcome
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如何加入

如果想利用这一绝佳机会成为Kerry股东，请留意查收您
的个人邀请函。您将于9月3日收到一封来自   
planadmin-noreply@equateplus.com, 的邮件，内含您
EquatePlus账户的链接和登录信息。EquatePlus是由我们
选择的持股计划专家Computershare所运营的平台。您可
以在该平台加入并选择您的扣款额，并在开始购买股份后
进行更改和管理您的股份。

如果您还没有EquatePlus账户，首次登录的操作有些类似
于在银行开户。您需要完成一些注册步骤才能激活账户，
我们为您创建了一份分步指南，帮助您完成整个过程 。

没有Kerry的电子邮箱？ 
只需访问OurShare hub：kerryourshare.com  
进行预注册，并告诉我们您的个人电子邮箱。您还需要
提供员工编号和出生日期。这将让我们知道您正在考虑
加入——您没有义务必须参加，这只意味着您将收到电子
邮件邀请。如果需要帮忙查找员工编号，请联系您的主管
或直属经理。

https://kerryourshare.com/
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想了解更多信息？
想加入OurShare，但有几个问题？ 
我们已经预测了您可能提出的问题，并提供了答案。您可以在“问题解答”中找到相关内容。访问 
OurShare Hub 的“资源”部分。

我可以在哪里查看我 
购买的股份？

如果我离开Kerry会 
怎么样？

如果我移居国外会 
怎样？

我需要为我的股份 
缴税吗？

https://kerryourshare.com/


OurShare Hub 
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您的OurShare全面指南 
OurShare Hub集中了所有OurShare相关资源。在那里，您
可以找到许多资源，包括：

• 问题解答：回答有关OurShare的常见问题。

• 计算器：帮助您了解股份潜在的价值

• 指导您如何加入OurShare的操作指南

• 我们运作手册的副本 

还请记得收藏 OurShare Hub ！

https://kerryourshare.com/
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需要更多支持？
我们希望您和我们一样为OurShare感到欣喜！如果您的问题没有在这里得到
解答，请随时联系OurShare团队： ourshare@kerry.com 。 

您也可以联系当地的OurShare联系人，他们会很乐意提供帮助。您可以在
OurShare Hub上查找您的联系人。

关于EquatePlus平台如有任何疑问，请联系Computershare - 详情请见
OurShare Hub 。

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
https://kerryourshare.com/


请注意：
1. Kerry Group plc的任何成员或其管理人员、雇员、代理或代表均不向您提供与OurShare有关的任何投资、税务或其他建议。

2. 是否参加OurShare是您的个人决定，不会影响您的雇佣关系。

3. Kerry股份和您所做任何投资的价值都可能上下波动。过去的股价表现并不能保证未来的股价表现。

4. 您每月用扣款购买的股票数量将取决于购买时的股价和汇率。

5. 汇率可能会波动。您同意，Kerry Group plc及其任何管理人员、雇员、代理人或代表均毋须对因汇率变动和/或因出售或转让相关股份的延误而引致的任何损失承担责任。

6. 与您参加OurShare相关的信息仅供参考，并非针对您的具体情况。如果您对是否加入有任何疑问，应寻求合格的独立专业财务建议。Kerry Group plc及其任何管理人员、员工、代理或代表对于所提供信息而采取的任何
行动均不承担责任。

7. 您参加OurShare须遵守《计划规则》、《奖励协议》和任何其他通过引用而纳入的文件，这些文件载于OurShare Hub。在任何情况下，包括与本网站上提供的信息以及与OurShare相关的其他通信发生冲突时，均以《计划
规则》、《奖励协议》以及通过引用纳入的任何其他文件为准。 

8. 有时，部分员工可能知道一些尚未公开但可能会影响我们股价的信息（例如，即将公布的年终财务业绩）。如果您属于上述情况，则可能对您是否能交易Kerry股份造成影响。如果这适用于您，Kerry Group plc可能会与
您联系。更多详情请见我们的《证券交易政策》。

 拥有属于您的Kerry股份
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