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Was ist OurShare?  
OurShare ist unser globaler Aktienplan für 
alle Mitarbeiter. Auf diese Weise können Sie 
und alle anderen im Unternehmen zu Kerry-
Aktionären werden und einen Teil von Kerry 
besitzen.

In dieser Broschüre finden Sie alles, was 
Sie über OurShare wissen müssen. Wir 
hoffen, dass Sie uns bei dieser aufregenden 
Gelegenheit, gemeinsam zu wachsen, 
begleiten werden.

Wer kann OurShare beitreten? 
OurShare ist für alle Kerry-Kollegen gedacht 
– egal, ob Sie in Vollzeit oder Teilzeit arbeiten. 
Sie können OurShare 2024 beitreten, 
wenn Sie vor dem 1. August 2024 in Kerry 
beschäftigt und mindestens 18 Jahre alt sind.

Sie haben 
gefragt, wir 

haben zugehört.
Wir haben OurShare 

ins Leben gerufen, eine 
Möglichkeit für Sie und 
alle unsere Kollegen, an 

unserem Erfolg teilzuhaben.

Einführung von 
OurShare  
Kerrys globaler Aktienplan für alle Mitarbeiter  
Bei Kerry ist es uns wichtig, ein integratives 
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Sie sich 
wertgeschätzt, belohnt und für Ihre Rolle auf 
unserer Reise anerkannt fühlen.

Wir haben Sie gefragt, was wir noch tun können, 
um diese Dinge zu erreichen. Und Sie haben es 
uns gesagt. Sie sagten, Sie würden sich gerne 
stärker mit unserer Vision, unseren Werten und 
unserem Ziel verbunden fühlen. Im Einklang mit 
unserem Wert Eigentum ist OurShare also Ihre 
Gelegenheit, einen Teil von Kerry zu besitzen.
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Wesentliche Merkmale
Der Beitritt zu OurShare bietet Ihnen die Möglichkeit, Kerry-Aktionär zu werden und einen Teil 
von Kerry zu besitzen. Die Teilnahme an OurShare ist völlig freiwillig – es ist Ihre Entscheidung.

Es ist flexibel 
Sie können Ihre 

monatlichen Beiträge 
jederzeit ändern oder 

sich abmelden

Es ist ermächtigend 
Sie erhalten einen Anteil 
am Gewinn in Form von 

Dividenden und können bei 
Aktionärsversammlungen 

abstimmen 

Es ist inklusive     
Tragen Sie zwischen 
10 und 200 € (oder 
den Gegenwert in 

lokaler Währung) pro 
Monat von Ihrem 
Nettogehalt bei

Es ist ganz einfach  
Wir machen den Rest! 
Ihre Beiträge werden 

zum monatlichen 
Kauf von Kerry-Aktien 
verwendet... sehen Sie 
zu, wie Ihr Pott wächst

Es lohnt sich 
Sie erhalten eine 

zusätzliche Aktie von 
Kerry für jeweils drei 
von Ihnen gekaufte 

Aktien - behalten 
Sie Ihre Aktien zwei 
Jahre lang, um diese 
zusätzlichen Aktien 

freizuschalten
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September ‘24     
Beitreten...  
und beginnen Sie Ihre 
Reise als Aktionär

1

2

3

4

OurShare – Ihr praktischer Zeitstrahl

5

Sie können OurShare beitreten, wenn das Anmeldefenster im September geöffnet 
wird. Wenn Sie einen Teil von Kerry besitzen möchten, sollten Sie diese Termine 
nicht verpassen:

Oktober ‘24 - 
September ‘25     
Beitragen...  
zwischen 10 und 200 € 
pro Monat für 12 Monate 
von Ihrem Nettogehalt 
(nach Steuern)

November ‘24 - 
Oktober ‘25     
Kaufen...    
wir kaufen Ihre Aktien 
mit Ihren Beiträgen

Oktober ‘24 - 
Oktober ‘26     
Halten...     
auf Ihre Aktien für zwei 
Jahre, um zusätzliche 
Aktien freizuschalten  

Oktober ‘26      
Freischalten...    
Ihre zusätzlichen 
Aktien – behalten oder 
verkaufen Sie sie!

Die illustrierte Zeitreihe dauert 2 Jahre 
(September 24 - Oktober 26). Jedes Jahr im 
September besteht die Möglichkeit, einem 
neuen Zyklus beizutreten. Es wird immer eine 
Überschneidung zwischen zwei Zyklen geben, 
wobei die Beiträge für den ersten Zyklus genau 
dann aufhören, wenn sie für den zweiten 
Zyklus beginnen.  

Zyklus 1: September 2024 - Oktober 2026 

Zyklus 1: September 2025 - Oktober 2027 

Und um es ganz einfach zu machen: Wenn 
Sie beitreten, sind Sie automatisch auch an 
zukünftigen Zyklen beteiligt. Sie können 
natürlich jederzeit aufhören. 

Wenn Sie nicht sicher sind, ob Sie dieses Jahr 
beitreten möchten, besteht die Möglichkeit, 
im nächsten September einzusteigen.
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Wie OurShare funktioniert
Sie entscheiden, wie viel Sie ein Jahr lang jeden Monat einzahlen möchten, 
und in den nächsten 12 Monaten wird dieser Betrag von Ihrem Gehalt nach 
Steuern abgezogen. Dies wird als Beitrag bezeichnet und zum Kauf von 
Aktien in Ihrem Namen verwendet. 
 
Dies geschieht von Oktober bis zum darauf folgenden September. Jeden 
Monat erhalten Sie für drei von Ihnen gekaufte Aktien eine zusätzliche Aktie 
von Kerry – behalten Sie Ihre Aktien zwei Jahre lang, um diese zusätzlichen 
Aktien freizuschalten.

OurShare setzt sich aus drei Teilen zusammen:

Gekaufte Aktien – dies sind Aktien, die mit Ihren monatlichen 
Beiträgen gekauft werden

Matching Aktien – wenn Sie bei Kerry bleiben und Ihre gekauften 
Aktien zwei Jahre lang behalten, erhalten Sie von Kerry eine zusätzliche 
Aktie für jeweils drei gekaufte Aktien

Dividendenaktien – Sie erhalten weitere Aktien, wenn Kerry einen Teil 
seines Gewinns an die Aktionäre ausschüttet  

Möglicherweise müssen Sie 
Steuern auf Ihre Matching- und 
Dividendenaktien zahlen. Der 

fällige Betrag sowie die Art 
und Weise, wie und wann er zu 

zahlen ist, sind von Land zu Land 
unterschiedlich. Informationen 
über die Vorschriften in Ihrem 

Land finden Sie in unseren 
‘Country Employee Tax Notes’ 
im Abschnitt Ressourcen auf 

OurShare Hub.

https://kerryourshare.com/
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OurShare in Aktion

Joe ist Anlagenbediener in einer 
Lackproduktionsanlage.

Bitte beachten Sie, dass diese Beispiele voraussetzen: 
1. der Kurs der Kerry-Aktie bleibt während des Beitragszeitraums konstant bei 90 €. In Wirklichkeit ist er wahrscheinlich schwankend – er kann sowohl nach unten als auch nach oben gehen.
2. der Aktienkurs steigt am Ende der Halteperiode. Die Aktienkurse können jedoch sowohl nach unten als auch nach oben gehen. Die Höhe des finanziellen Gewinns hängt von dem Aktienkurs zum Zeitpunkt des Verkaufs ab.  
Jeder Gewinn kann steuerpflichtig sein – siehe Ihren örtlichen Steuerleitfaden.
Beachten Sie auch: Kerry-Aktien werden in Euro gehandelt. Wenn Sie Ihren Beitrag in einer anderen Währung leisten, wird er in Euro umgerechnet, bevor er für den Kauf von Kerry-Aktien verwendet wird. Die Wechselkurse steigen  
und fallen im Laufe der Zeit, was sich darauf auswirken kann, wie viele Euro Sie jeden Monat für den Kauf von Kerry-Aktien zur Verfügung haben.

Joe tritt OurShare bei und beschließt, 
monatlich 45 € beizusteuern.

Insgesamt besitzt Joe nun 8 Aktien von 
Kerry, zuzüglich aller Aktien, die durch 
Dividendenzahlungen hinzukommen.

Nehmen wir an, der Aktienkurs von Kerry 
bleibt im Laufe des Jahres bei 90 € pro Aktie. 
Joe kauft also jeden Monat eine halbe Aktie.  

45 € ÷ 90 € = 0,5 Aktien

Nach zwei Jahren kann Joe seine Aktien 
entweder behalten oder verkaufen! Nehmen 

wir an, dass der Aktienkurs von Kerry zu diesem 
Zeitpunkt auf 95 € pro Aktie gestiegen ist.

Am Ende des Jahres hat Joe 540 € 
beigesteuert. 0,5 Aktien pro Monat x 12 

Monate = 6 Aktien

Joes Aktien sind jetzt 760 € wert (8 Aktien x 95 
€). Das ist ein Gewinn von 220 € (760 € Wert - 

540 € Beiträge), was einer Rendite von etwa 40 
% plus Dividendenaktien entspricht.

Joe beschließt, seine Aktien zu behalten, um 
seine Reise als Kerry-Aktionär fortzusetzen.

Wir geben Joe 1 zusätzliche Aktie für jede 3 
gekauften Aktien, die er in seinen Pott legt.  

6 Aktien ÷ 3 = 2 zusätzliche Aktien

Er möchte bei Versammlungen abstimmen 
und bei weiteren Dividendenausschüttungen 

einen Anteil am Gewinn erhalten.

Wir haben Ihnen ein wenig darüber erzählt, wie OurShare funktioniert. Jetzt wollen wir es in Aktion sehen! Lernen Sie Joe kennen
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OurShare in Aktion

Amira arbeitet in unserem RD&A-Team. Amira tritt OurShare bei und beschließt, 
monatlich 135 € beizusteuern.

Insgesamt besitzt Amira nun 24 Aktien 
von Kerry, zuzüglich aller Aktien, die durch 

Dividendenzahlungen hinzukommen.

Nehmen wir an, der Aktienkurs von Kerry 
beträgt für das ganze Jahr 90 € pro Aktie. Das 
bedeutet, dass Amira jeden Monat 1,5 Aktien 

kauft. 135 € ÷ 90 € = 1,5 Aktien

Nach zwei Jahren kann Amira ihre Aktien 
entweder behalten oder verkaufen! Nehmen 

wir an, dass der Aktienkurs von Kerry zu diesem 
Zeitpunkt auf 105 € pro Aktie gestiegen ist.

Am Ende des Jahres hat Amira 1.620 € 
beigetragen, womit sie ihre 18 Aktien gekauft 

hat 1,5 Aktien/Monat x 12 Monate = 18 Aktien

Amiras 24 Aktien sind jetzt 2.520 € wert (24 
Aktien x 105 €). Ein Gewinn von 900 € (2.520 € 
Wert - 1.620 € Beiträge) (etwa 55 % Rendite) 

plus Dividendenaktien.

Amira beschließt, ihre Aktien zu verkaufen – mit 
dem Geld will sie sich ihr erstes Auto kaufen.

Wir geben Amira 1 zusätzliche Aktie für jede  
3 gekauften Aktien, die sie in ihren Pott legt. 

18 Aktien ÷ 3 = 6 zusätzliche Aktien

Amira fand OurShare eine großartige 
Möglichkeit, auf ein finanzielles Ziel 

hinzuarbeiten. Sie möchte gerne am nächsten 
OurShare-Zyklus im September teilnehmen.

Sie haben Joes Geschichte gesehen... jetzt wollen wir uns ansehen, wie OurShare für Amira funktioniert

Bitte beachten Sie, dass diese Beispiele voraussetzen: 
1. der Kurs der Kerry-Aktie bleibt während des Beitragszeitraums konstant bei 90 €. In Wirklichkeit ist er wahrscheinlich schwankend – er kann sowohl nach unten als auch nach oben gehen.
2. der Aktienkurs steigt am Ende der Halteperiode. Die Aktienkurse können jedoch sowohl nach unten als auch nach oben gehen. Die Höhe des finanziellen Gewinns hängt von dem Aktienkurs zum Zeitpunkt des Verkaufs ab.  
Jeder Gewinn kann steuerpflichtig sein – siehe Ihren örtlichen Steuerleitfaden.
Beachten Sie auch: Kerry-Aktien werden in Euro gehandelt. Wenn Sie Ihren Beitrag in einer anderen Währung leisten, wird er in Euro umgerechnet, bevor er für den Kauf von Kerry-Aktien verwendet wird. Die Wechselkurse steigen  
und fallen im Laufe der Zeit, was sich darauf auswirken kann, wie viele Euro Sie jeden Monat für den Kauf von Kerry-Aktien zur Verfügung haben.
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Wie man beitritt
Wenn Sie die Gelegenheit haben, Kerry-Aktionär zu 
werden, halten Sie Ausschau nach Ihrer persönlichen 
Einladung. Sie erhalten am 3. September eine E-Mail von 
planadmin-noreply@equateplus.com mit einem Link und 
Anmeldeinformationen für Ihr EquatePlus-Konto. EquatePlus 
ist die Plattform von Computershare, dem von uns gewählten 
Experten für Aktienpläne. Dort können Sie beitreten und 
wählen, wie viel Sie beitragen möchten. Außerdem können 
Sie dort Änderungen vornehmen und Ihre Aktien verwalten, 
sobald Sie sie gekauft haben.

Wenn Sie noch kein EquatePlus-Konto haben, ist die 
erste Anmeldung ein bisschen wie die Eröffnung eines 
Bankkontos. Um Ihr Konto zu aktivieren, müssen Sie einige 
Einführungsschritte durchführen – wir haben eine Schritt-für-
Schritt-Anleitung erstellt, die Sie durch den Prozess begleitet.

Sie haben keine Kerry-E-Mail-Adresse?  
Besuchen Sie einfach den OurShare Hub: kerryourshare.com, 
um sich anzumelden und uns Ihre persönliche E-Mail-Adresse 
mitzuteilen. Sie benötigen außerdem Ihre Mitarbeiternummer 
und Ihr Geburtsdatum. Damit teilen Sie uns mit, dass Sie eine 
Teilnahme in Erwägung ziehen – Sie sind nicht verpflichtet, 
sich anzumelden, sondern erhalten lediglich Ihre Einladung 
per E-Mail. Wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten oder 
direkten Vorgesetzten, wenn Sie Hilfe bei der Suche nach Ihrer 
Mitarbeiternummer benötigen.

to OurShare Hub
Welcome

https://kerryourshare.com/
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Möchten Sie mehr erfahren?
Sie möchten OurShare beitreten, haben aber noch ein paar Fragen?  
Wir haben bereits versucht, mögliche Fragen, die Sie haben könnten, vorwegzunehmen und Antworten zu geben. 
Diese finden Sie unter ‘Ihre Fragen beantwortet’. Besuchen Sie den Abschnitt Ressourcen auf  OurShare Hub.

Wo kann ich die von 
mir gekauften Aktien 

einsehen?

Was passiert, wenn ich 
Kerry verlasse?

Was passiert, wenn ich 
ins Ausland ziehe?

Muss ich auf meine 
Aktien Steuern zahlen?

https://kerryourshare.com/


OurShare Hub
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Ihr Leitfaden für alles, was 
OurShare betrifft 

OurShare Hub ist das Zuhause für alle OurShare-
Ressourcen. Dort finden Sie eine Vielzahl von 
Ressourcen, unter anderem: 

• Antworten auf Ihre Fragen: Antworten auf häufig 
gestellte Fragen zu OurShare

• Ein Rechner, mit dem Sie den möglichen Wert 
Ihrer Aktien ermitteln können

• Ein Leitfaden, der Ihnen zeigt, wie Sie OurShare 
beitreten können

• Eine Kopie unserer Planregeln 

Vergessen Sie nicht, OurShare Hub zu bookmarken! 

https://kerryourshare.com/
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Brauchen Sie mehr 
Unterstützung?
Wir hoffen, Sie sind von OurShare genauso begeistert wie wir! Wenn 
Sie eine Frage haben, die hier nicht beantwortet wurde, zögern Sie bitte 
nicht, das OurShare Team zu kontaktieren: ourshare@kerry.com.

Sie können sich auch an Ihren lokalen OurShare-Champion wenden, 
der Ihnen gerne weiterhelfen wird. Auf OurShare Hub können Sie 
herausfinden, wer Ihrer ist.  

Wenn Sie Fragen zur EquatePlus-Plattform haben, wenden Sie sich bitte 
an Computershare - Einzelheiten finden Sie auf OurShare Hub. 

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
https://kerryourshare.com/


Bitte beachten Sie: 

1. Kein Mitglied der Kerry Group plc oder einer ihrer leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Agenten oder Vertreter gibt Ihnen eine Anlage-, Steuer- oder sonstige Beratung in Bezug auf OurShare.

2. Ob Sie an OurShare teilnehmen oder nicht, ist eine persönliche Entscheidung, die keine Auswirkungen auf Ihr Arbeitsverhältnis hat.

3. Der Wert der Kerry-Aktien und jeder anderen Investition, die Sie tätigen, kann sowohl steigen als auch fallen. Die Entwicklung des Aktienkurses in der Vergangenheit ist keine Garantie für die 
zukünftige Entwicklung des Aktienkurses.

4. Die Anzahl der Aktien, die Sie jeden Monat mit Ihren Beiträgen erwerben, hängt vom Aktienkurs und dem Wechselkurs zum Zeitpunkt des Kaufs ab.

5. Wechselkurse können schwanken. Sie akzeptieren, dass weder die Kerry Group plc noch ihre leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Agenten oder Vertreter für Verluste aufgrund von 
Wechselkursschwankungen und/oder Verzögerungen bei der Beschaffung eines Verkaufs oder einer Übertragung der zugrunde liegenden Aktien haften.

6. Die im Zusammenhang mit Ihrer Teilnahme an OurShare bereitgestellten Informationen dienen lediglich als Orientierungshilfe und sind nicht dazu gedacht, Ihre eigene Position zu beschreiben. Wenn 
Sie sich nicht sicher sind, ob Sie beitreten sollen oder nicht, sollten Sie eine ordnungsgemäß qualifizierte, unabhängige und professionelle Finanzberatung in Anspruch nehmen. Die Kerry Group plc 
und ihre leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Agenten oder Vertreter können nicht für Handlungen verantwortlich gemacht werden, die auf der Grundlage der bereitgestellten Informationen erfolgen.

7. Ihre Teilnahme an OurShare unterliegt den Planregeln, der Zuteilungsvereinbarung und allen anderen durch Verweis einbezogenen Dokumenten, die Sie auf dem OurShare Hub finden können. Unter 
allen Umständen, einschließlich eines Konflikts mit den auf dieser Website bereitgestellten Informationen und anderen in Verbindung mit OurShare gemachten Mitteilungen, sind die Planregeln, die 
Zuteilungsvereinbarung und alle anderen durch Verweis einbezogenen Dokumente maßgebend.

8. Es kann vorkommen, dass einige Kollegen Informationen kennen, die noch nicht öffentlich bekannt sind, sich aber auf unseren Aktienkurs auswirken können (z. B. bevorstehende Finanzergebnisse 
zum Jahresende). Wenn dies auf Sie zutrifft, kann dies Auswirkungen auf den Handel mit Kerry-Aktien haben. Sollte dies auf Sie zutreffen, werden Sie möglicherweise von der Kerry Group plc 
kontaktiert. Weitere Einzelheiten finden Sie in unserer Richtlinie für den Handel mit Wertpapieren.

Teil von Kerry besitzen
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