
Folleto para empleados/as

Posee parte de Kerry 
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¿Qué es OurShare?  
OurShare es el plan de acciones global para 
toda la plantilla. Es una forma de que tú y 
todos los/as empleados/as de la empresa os 
convirtáis en accionistas de Kerry y poseáis 
parte de Kerry.  

En este folleto encontrarás toda la 
información que necesitas sobre OurShare. 
Esperamos que te unas a nosotros en esta 
interesante oportunidad de crecer juntos.

¿Quién puede unirse a OurShare? 
OurShare es para toda la plantilla de Kerry, 
ya trabajen a tiempo completo o parcial. 
Puedes unirte si trabajas para Kerry desde 
antes del 1 de agosto de 2024 y tienes 18 
años o más.

Lo pedisteis y os 
escuchamos. 

Hemos creado OurShare, 
una forma de que vosotros/

as y todos nuestros/as 
colegas compartáis  

nuestro éxito. 

Presentamos 
OurShare 
El plan de acciones global para todos los 
empleados de Kerry  
En Kerry queremos crear un lugar de trabajo 
inclusivo donde sintáis que vuestra aportación 
a nuestro progreso se valora, recompensa  
y reconoce.

Hace poco os preguntamos qué más podíamos 
hacer para lograrlo. Y vosotros/as respondisteis. 
Dijisteis que queríais sentiros más conectados/
as con nuestra visión, propósito y valores. Así 
que en línea con nuestro valor de participación, 
OurShare es vuestra oportunidad para poseer 
parte de Kerry.
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Características clave
Si te unes a OurShare, tendrás la oportunidad de convertirte en accionista de 
Kerry y de poseer parte de Kerry. OurShare es totalmente opcional; tú decides 
si quieres unirte. 

Es flexible  
Puedes modificar 
tus contribuciones 
mensuales o darte 

de baja en cualquier 
momento

Es empoderante    
Disfruta de una parte 
de las ganancias en 
forma de dividendos 
y vota en las juntas 

de accionistas 

Es inclusivo    
Puedes hacer 

contribuciones 
mensuales que van 

desde 10 € hasta 
200 € (o el equivalente 
en tu divisa local) de 

tu salario neto

Es fácil    
¡Nosotros hacemos 

el resto! Tus 
contribuciones se 

utilizan para comprar 
acciones de Kerry cada 

mes. ¡Observa cómo 
crece tu fondo! 

Es gratificante  
Por cada tres acciones 
que compres, recibirás 

una acción adicional 
de Kerry. Conserva tus 
acciones durante dos 

años para desbloquear 
estas acciones 

adicionales 
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Septiembre de 2024 
Únete...    
y comienza tu viaje 
como accionista 

1

2

3

4

OurShare: tu calendario

5

Podrás unirte a OurShare cuando se lance en septiembre. Si deseas poseer 
parte de Kerry, presta atención a estas fechas:

De octubre de 2024 a 
septiembre de 2025      
Contribuye...     
de 10 € a 200 € al mes de 
tu salario neto (después de 
impuestos) durante  
12 meses  

De noviembre de 2024 
a octubre de 2025     
Compra...   
compramos tus acciones 
con tu contribución 

De octubre de 2024 
a octubre de 2026       
Conserva...      
tus acciones durante 
dos años para 
desbloquear acciones 
adicionales  

Octubre de 2026      
Desbloquea...     
tus acciones 
adicionales y 
consérvalas o véndelas 

El calendario ilustrado dura 2 años (de 
septiembre de 2024 a octubre de 2026). Cada 
mes de septiembre tendrás la oportunidad 
de unirte a un nuevo ciclo. Siempre habrá 
un solapamiento entre dos ciclos, y las 
contribuciones del primer ciclo se detendrán 
justo cuando empiecen las del segundo ciclo.   

Ciclo 1: De septiembre de 2024 a octubre  
de 2026 

Ciclo 2: De septiembre de 2025 a octubre  
de 2027  

Para facilitar las cosas, al unirte, formarás 
parte automáticamente de los ciclos futuros. 
Aunque, evidentemente, puedes darte de 
baja en cualquier momento. Si no tienes 
claro si deseas unirte este año, tendrás la 
oportunidad de hacerlo el próximo mes  
de septiembre. 



OurShare | Together We Grow 5

Cómo funciona OurShare  
Tú decides con cuánto quieres contribuir cada mes durante un año y durante 
los 12 meses siguientes se deducirá esa cantidad de tu salario una vez 
aplicados los impuestos. Esto es una contribución y se utiliza para comprar 
acciones en tu nombre. 
 
Se hace desde octubre hasta el siguiente mes de septiembre. Cada mes, recibirás 
una acción adicional de Kerry por cada tres acciones que compres. Conserva tus 
acciones durante dos años para desbloquear estas acciones adicionales.   

OurShare está compuesto por tres partes:  

Acciones compradas: son las acciones que se compran con tus 
contribuciones mensuales 

Acciones equivalentes: si sigues en Kerry y conservas tus acciones 
compradas durante dos años, recibirás una acción adicional de Kerry 
por cada tres que compres 

Acciones de dividendo: recibirás más acciones cuando Kerry pague 
una parte de sus ganancias a sus accionistas  

Puede que tengas que pagar 
impuestos por tus acciones 

equivalentes y de dividendo. La 
cantidad a pagar, la forma y el 

momento en que debe pagarse 
varía dependiendo del país. 

Para obtener información sobre 
las normas en tu país, consulta 

nuestras «Notas sobre impuestos 
de empleados nacionales» en la 

sección Recursos de OurShare Hub.

https://kerryourshare.com/
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OurShare en acción 

Juan es operador de planta en una  
línea de producción de revestimientos. 

Hay que tener en cuenta que estos ejemplos dan por sentado que: 
1. el precio de las acciones de Kerry se mantiene constante en 90 € durante el período de contribución. En realidad, es probable que fluctúe; puede subir y bajar. 
2. el precio de las acciones aumenta al final del período de conservación. Sin embargo, los precios de las acciones pueden aumentar o descender. El nivel de beneficio económico depende del precio de las acciones en el 
momento de la venta. Cualquier beneficio puede estar sujeto a impuestos. Consulta tu guía de impuestos local.  
También hay que tener en cuenta que las acciones de Kerry cotizan en euros. Si haces contribuciones en otra divisa, se convertirán en euros antes de usarlas para comprar acciones de Kerry. Los tipos de cambio suben y 
bajan con el paso del tiempo; esto puede afectar a la cantidad de euros que tengas cada mes para comprar acciones de Kerry.  

Juan se une a OurShare y decide 
contribuir con 45 € al mes. 

En total, ahora Juan tiene 8 acciones 
de Kerry, además de cualquier acción 

que se añada al pagar dividendos. 

Imaginemos que el precio de cada acción 
de Kerry se mantiene en 90 € durante todo 

el año.  Así que, cada mes Juan compra 
media acción. 45 € ÷ 90 € = 0,5 acción 

Después de dos años, Juan 
puede conservar sus acciones o 

venderlas. Imaginemos que en esta 
ocasión, el precio de las acciones ha 

aumentado a 95 € por acción. 

Al final del año, Juan ha contribuido con 
540 €. 0,5 acción al mes x 12 meses  

= 6 acciones 

Ahora, las acciones de Juan valen 760 € 
(8 acciones x 95 €). Esto supone una 
ganancia de 220 € (760 € de valor - 

540 € de contribución), un rendimiento 
aproximado del 40 %, más las acciones  

de dividendos. 

Juan decide conservar sus acciones  
para seguir siendo accionista de Kerry. 

Kerry da a Juan 1 acción adicional por 
cada 3 acciones que compró para  
añadir a su fondo. 6 acciones ÷ 3  

= 2 acciones adicionales 

Quiere votar en las juntas y recibir 
parte de los beneficios cuando se 

paguen más dividendos.  

Ya te hemos contado cómo funciona OurShare. Ahora vamos a verlo en acción. Este es Juan.
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OurShare en acción 

Amelia trabaja en nuestro equipo  
de RD&A.  

Amelia se une a OurShare y decide 
contribuir con 135 € al mes. 

En total, ahora Amelia tiene 24 acciones 
de Kerry, además de cualquier acción  

que se añada al pagar dividendos. 

Imaginemos que el precio de cada acción 
de Kerry es de 90 € durante todo el año. 

Esto significa que cada mes, Amelia compra 
1,5 acciones. 135 € ÷ 90 € = 1,5 acciones

Después de dos años, Amelia 
puede conservar sus acciones o 

venderlas. Imaginemos que en esta 
ocasión, el precio de las acciones ha 

aumentado a 105 € por acción. 

Al final del año Amelia ha contribuido  
con 1620 € y ha comprado 18 acciones.  

1,5 acciones al mes x 12 meses  
= 18 acciones 

Ahora, las 24 acciones de Amelia valen 
2520 € (24 acciones x 105 €). Una 

ganancia de 900 € (2520 € de valor - 
1620 € de contribución) (un rendimiento 
aproximado del 55 %) más las acciones de 

dividendos.

Amelia decide vender sus acciones,  
ya que desea usar el dinero para  

comprar su primer coche. 

Kerry da a Amelia 1 acción adicional por 
cada 3 acciones que compró para añadir  

a su fondo. 18 acciones ÷ 3  
= 6 acciones adicionales

Para Amelia, OurShare ha sido una 
oportunidad fantástica para alcanzar 

un objetivo económico. Ella desea 
unirse al próximo ciclo de OurShare  

en septiembre.

Has visto la historia de Juan... Ahora, veamos cómo funciona OurShare para Amelia

Hay que tener en cuenta que estos ejemplos dan por sentado que: 
1. el precio de las acciones de Kerry se mantiene constante en 90 € durante el período de contribución. En realidad, es probable que fluctúe; puede subir y bajar.
2. el precio de las acciones aumenta al final del período de conservación. Sin embargo, los precios de las acciones pueden aumentar o descender. El nivel de beneficio económico depende del precio de las acciones en el 
momento de la venta. Cualquier beneficio puede estar sujeto a impuestos. Consulta tu guía de impuestos local.  
También hay que tener en cuenta que las acciones de Kerry cotizan en euros. Si haces contribuciones en otra divisa, se convertirán en euros antes de usarlas para comprar acciones de Kerry. Los tipos de cambio suben y 
bajan con el paso del tiempo; esto puede afectar a la cantidad de euros que tengas cada mes para comprar acciones de Kerry.  
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Cómo unirse 
Para disfrutar de esta interesante oportunidad de convertirte 
en accionista de Kerry, no pases por alto tu invitación 
personal. El 3 de septiembre recibirás un correo electrónico 
de planadmin-noreply@equateplus.com con un enlace 
e información de registro para tu cuenta de EquatePlus. 
EquatePlus es la plataforma gestionada por Computershare, 
el especialista en planes de acciones que hemos elegido. Es 
la plataforma en la que te puedes unir y elegir con cuánto 
quieres contribuir, así como hacer cambios y gestionar tus 
acciones cuando las empieces a comprar. 

Si aún no tienes una cuenta de EquatePlus, el primer inicio 
de sesión es similar a la apertura de una cuenta bancaria. 
Tendrás que completar varios pasos iniciales para activar 
tu cuenta. Hemos creado una guía paso a paso para 
ayudarte a lo largo del proceso.

¿No dispones de una dirección de correo  
electrónico de Kerry? 
Visita OurShare Hub: kerryourshare.com para 
preinscribirte e indica tu correo electrónico personal. 
También tendrás que indicar tu número de empleado/a y 
fecha de nacimiento. Así sabremos que te estás planteando 
unirte a OurShare. No tienes obligación de inscribirte, solo 
significa que recibirás la invitación por correo electrónico. 
Si necesitas ayuda para saber tu número de empleado/a, 
ponte en contacto con tu supervisor/a o superior directo.

to OurShare Hub
Welcome

https://kerryourshare.com/
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Si se unió el año pasado
Si se unió a OurShare en septiembre de 2023 y sigue siendo un participante 
activo,* se le volverá a inscribir automáticamente en el nuevo ciclo 2024-25. 
Incluso mantendremos el importe de su contribución mensual, a menos que 
haya cambiado la contribución mínima o máxima en su moneda local. Le 
avisaremos si eso le afecta.

Su última contribución a OurShare 2023 será en septiembre de 2024, y su 
primera contribución al ciclo 2024-25 será en octubre de 2024. Esto significa 
que sus aportaciones se mantienen: no hay doble contribución ni pausa.

Así que puede sentarse y relajarse: lo tenemos todo controlado.

*Si ha dejado de pagar sus cuotas de OurShare 2023 o ha decidido cancelar la inscripción automática, no se le 
inscribirá automáticamente en OurShare 2024. Deberá inscribirse durante el periodo de inscripción. Consulte 
nuestra guía práctica para saber cómo hacerlo. 

¿Qué pasa si quiero hacer cambios en OurShare 2024?
OurShare es flexible, por lo que puede hacer cambios en cualquier 
momento. Sin embargo, es un buen momento para revisar sus 
contribuciones y comprobar si le siguen satisfaciendo. Puede que 
siga estando conforme con sus decisiones o que sus circunstancias 
hayan cambiado.

Recuerde que puede cambiar de opinión en cualquier momento.

¿Qué pasa con mis acciones de OurShare 2023?
Las acciones que compró durante OurShare 2023 están en su 
cuenta EquatePlus. 

Consulte en cualquier momento cómo crece su bote con nuevas 
acciones compradas en OurShare 2024 y acciones de dividendos, 
siempre que paguemos dividendos. Y por supuesto, vea cuánto 
tiempo tiene que esperar hasta que se desbloqueen sus acciones 
equivalentes. Le informaremos de lo que puede hacer con ellas 
cuando se acerque la fecha.

Puede recordar información importante de OurShare 
2023 entrando en OurShare Hub.

https://kerryourshare.com/
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¿Quieres obtener más información? 
¿Te estás planteando unirte a OurShare pero tienes varias preguntas?   
Hemos intentado anticipar las posibles preguntas que te puedes plantear y las hemos respondido. 
Las encontrarás en «Respuestas a tus preguntas». Visita la sección Recursos en OurShare Hub.

¿Dónde puedo ver  
las acciones  
que compro? 

¿Qué pasa si  
abandono Kerry? 

¿Qué ocurre si me 
traslado a otro país? 

¿Debo pagar  
impuestos por  
mis acciones? 

https://kerryourshare.com/


OurShare Hub 

OurShare | Together We Grow 11

Tu guía para todo lo relacionado 
con OurShare 
OurShare Hub es el centro de todos los recursos 
relacionados con OurShare. Ahí encontrarás multitud 
de recursos, como:   

• Respuestas a tus preguntas: respuestas a 
preguntas frecuentes sobre OurShare. 

• Una calculadora para ayudarte a ver cuánto 
pueden valer tus acciones 

• Una guía para saber cómo unirte a OurShare 

• Una copia de las normas del plan 

¡Acuérdate de añadir OurShare Hub a tus marcadores!  

https://kerryourshare.com/
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¿Necesitas más asistencia? 
¡Esperamos que OurShare te emocione tanto como a nosotros/as! 
Si tienes alguna pregunta que no se haya respondido aquí, ponte en 
contacto con el equipo de OurShare: ourshare@kerry.com.

También puedes contactar con el responsable local de OurShare que estará 
encantado de ayudarte. Puedes ver quién es el tuyo en OurShare Hub.

Para cualquier pregunta sobre la plataforma EquatePlus, ponte en 
contacto con Computershare. La información está disponible en 
OurShare Hub. 

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
https://kerryourshare.com/


Por favor, tenga en cuenta que:

1. Ningún miembro de Kerry Group plc ni ninguno de sus responsables, empleados/as, agentes o representantes te va a ofrecer asesoramiento de inversión, fiscal o de cualquier otro tipo en relación con 
OurShare.  

2. Participar o no en OurShare es una decisión personal que no afectará a tu relación laboral.  

3. El valor de las acciones de Kerry y cualquier inversión que hagas puede bajar, así como subir. El rendimiento pasado de los precios de las acciones no garantiza el rendimiento futuro de los mismos.  

4. El número de acciones que compres cada mes utilizando tus contribuciones variará dependiendo del precio de la acción y el tipo de cambio en el momento de la compra.  

5. Los tipos de cambio pueden fluctuar. Aceptas que ni Kerry Group plc ni ninguno de sus responsables, empleados/as, agentes o representantes será responsable de cualquier pérdida debida a 
movimientos del tipo de cambio y/o debida a retrasos en la realización de una venta o transferencia de las acciones subyacentes.  

6. La información facilitada en relación con tu participación en OurShare solo es una guía y no es específica en relación con tu situación. Si tienes alguna duda sobre unirte o no, debes buscar 
asesoramiento financiero profesional independiente. Ni Kerry Group plc ni ninguno de sus responsables, empleados/as, agentes o representantes será responsable de ninguna acción tomada como 
resultado de la información facilitada.  

7. Tu participación en OurShare está sujeta a las normas del plan, el acuerdo de adjudicación y cualquier otro documento incorporado como referencia, que puede encontrarse en OurShare hub. En 
cualquier circunstancia, incluido un conflicto entre la información facilitada en este sitio web y otras comunicaciones realizadas en relación con OurShare, prevalecerán las normas del plan, el acuerdo 
de adjudicación y cualquier otro documento incorporado como referencia. 

8. En ocasiones, algunos/as colegas pueden conocer información que aún no se ha hecho pública, pero puede influir en el precio de nuestras acciones (p. ej., los próximos resultados financieros de final 
de año). Si este es tu caso, puede influir en tu capacidad de operar con acciones de Kerry. Puede que Kerry Group plc se ponga en contacto contigo si este fuera tu caso. Para obtener más información, 
consulta nuestra política de Transacciones de valores.

Posee parte de Kerry 
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