
Folleto para empleados

Sé dueño de una parte de Kerry
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¿Qué es OurShare?  
OurShare es nuestro plan global de acciones 
para todos los colaboradores. Es una forma 
de que tu  y todo el mundo en la empresa 
se conviertan en accionistas de Kerry y sean 
dueños de una parte de Kerry.  

En este folleto encontrarás todo lo que 
necesitas saber sobre OurShare. Esperamos 
te sumes a esta emocionante oportunidad 
de crecer juntos.

¿Quién puede unirse a OurShare? 
OurShare es para todas las personas que 
trabajan en Kerry, de tiempo completo como 
parcial. Pueden afiliarse a OurShare 2024 
si es colaborador de Kerry desde una fecha 
anterior al 1 de agosto de 2024 y si tiene 
más de 18 años.

Tú hablaste 
y nosotros 

escuchamos. 
Hemos creado OurShare 

para que tu y todos 
nuestros compañeros 

compartan el éxito colectivo.

Presentamos 
OurShare  
El plan global de acciones para los 
colaboradores de Kerry  
En Kerry queremos construir un lugar de 
trabajo inclusivo en el que te sientas valorado, 
recompensado y reconocido por tu papel en 
nuestra compañía.

Te preguntamos qué podíamos hacer para 
lograrlo. Y nos dijiste que te gustaría sentirte 
más conectado con nuestra visión, nuestros 
valores y nuestro propósito. Por ello, en línea 
con nuestro valor de “Ownership/Propiedad”, 
OurShare es tu oportunidad de ser propietario 
de Kerry.
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Características principales
Unirse a OurShare es tu oportunidad de convertirte en accionista de Kerry y 
poseer parte de Kerry. OurShare es completamente opcional; es tu elección.

Es flexible 
Puedes modificar 
tus contribuciones 
mensuales o darse 

de baja en cualquier 
momento 

Te empodera  
Disfruta de una parte 

de los beneficios 
en forma de 

dividendos y vota 
en las asambleas de 

accionistas

Es inclusivo     
Contribuye entre 
€10 y €200 (o su 
equivalente en 

moneda local) al mes 
de tu salario neto

Es fácil  
¡Nosotros hacemos 

el resto! Tus 
contribuciones se usan 
para comprar acciones 

de Kerry todos los 
meses... observa cómo 

crecen tus fondos

Es gratificante 
Recibe una acción 
extra de Kerry por 

cada tres que compres. 
Conserva tus acciones 

durante dos años 
para desbloquear 

esas acciones 
complementarias
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Septiembre 2024     
Únete... 
y comienza tu viaje 
como accionista

1

2

3

4

OurShare; Tú decides cuándo

5

Podrás unirte a OurShare cuando se abra el periodo de inscripción en 
septiembre. Si quieres ser propietario de Kerry, no te pierdas estas fechas:

Octubre 2024 - 
Septiembre 2025      
Contribuye...   
entre €10 y €200 al mes durante 
12 meses de tu salario neto 
(después de impuestos)

Noviembre 2024 - 
Octubre 2025     
Compra...    
compramos tus acciones 
con tus contribuciones

Octubre 2024 - 
Octubre 2026     
Conserva...    
en tus acciones 
durante dos años 
para desbloquear las 
acciones adicionales

Octubre 2026      
Desbloquea...     
tus acciones 
complementarias; 
¡consérvalas o 
véndelas! 

El timevine ilustrado tiene una duración de 2 
años (24 de septiembre - 26 de octubre).  
Habrá oportunidad de unirse a un nuevo 
ciclo cada septiembre. Siempre habrá 
una superposición entre dos ciclos, las 
contribuciones del primer ciclo finalizarán justo 
cuando comienzan las contribuciones para el 
segundo ciclo.

Ciclo 1: Septiembre ‘24 - Octubre ‘26 

Ciclo 2: Septiembre ‘25 - Octubre ‘27 

Para facilitar el proceso, si decides unirte, 
automaticamente serás parte de ciclos 
futuros. Podrás parar tus contribuciones en 
cualquier momento.

Si aún no estas seguro de querer unirte este 
año, todavía hay oportunidad de unirte en 
Septiembre del próximo año. 
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Cómo funciona OurShare 
Tú decides cuánto quieres aportar mes a mes durante un año, y durante los 
siguientes 12 meses, se te descuenta esa cantidad de tu salario, después 
de impuestos. Esto se denomina “contribución” y se utiliza para comprar 
acciones en tu nombre.
 
Esto ocurre desde octubre hasta el próximo septiembre. Cada mes, recibirás 
una acción complementaria de Kerry por cada tres que compres. Conserva 
tus acciones durante dos años para desbloquear las complementarias.  

OurShare se compone de tres partes: 

Acciones compradas: son acciones compradas con tus contribuciones 
mensuales

Acciones complementarias: si permaneces en Kerry y conserva las 
acciones adquiridas durante dos años, recibirás una acción adicional de 
Kerry por cada tres que compres

Acciones de dividendos: obten más acciones cuando Kerry pague 
una parte de sus beneficios a los accionistas

Es posible que tengas que pagar 
impuestos sobre tus acciones 

complementarias y de dividendos.  
La cantidad a pagar, así como la forma 
varía de un país a otro. Para obtener 
información sobre las normas de tu 

país, consulta nuestras “Notas fiscales 
para los colaboradores de tu país” en la 
sección de Recursos de OurShare Hub.

https://kerryourshare.com/
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OurShare en acción

Joel es operario de planta en una línea  
de producción de revestimientos.

Toma en cuenta que estos ejemplos suponen lo siguiente:
1. Que el precio de la acción de Kerry se mantiene constante en €90 durante el periodo de contribución. En realidad, es probable que fluctúe; puede bajar o subir.
2. Que el precio de la acción aumenta al final del periodo en que el colaborador conserva las acciones. Sin embargo, los precios de las acciones pueden bajar tanto como subir. El nivel de ganancia financiera depende del precio de la 
acción al momento de la venta. Las ganancias pueden estar sujetas a impuestos. Consulta tu guía impositiva local. 
También toma en cuenta que las acciones de Kerry se negocian en euros. Si realizas tus contribuciones en otra divisa, se convertirá a euros antes de ser utilizada para comprar acciones de Kerry. Los tipos de cambio suben y bajan 
con el tiempo, lo que puede afectar la cantidad de euros que dispongas cada mes para comprar acciones de Kerry.

Se une a OurShare y decide  
contribuir €45 al mes.

En total, Joel posee ahora 8 acciones  
de Kerry más las acciones añadidas por los 

dividendos pagados.

Supongamos que el precio de las acciones de 
Kerry se mantiene en €90 por acción durante el 

año. De esta forma, Joel compra media acción por 
mes. €45 ÷ €90 = 0.5 acciones

Después de dos años, Joel podrá  
conservar o vender sus acciones. 

Supongamos que para entonces, el precio  
de las acciones de Kerry suba a €95.

Al final del año, Joel habrá contribuido  
con €540. 0.5 acciones al mes x 12  

meses = 6 acciones

Las acciones de Joel ahora costarán €760 (8 
acciones x €95). Se trata de una ganancia de 
€220 (€760 en valor - €540 en cotizaciones), 
alrededor de un rendimiento de 40 % más las 

acciones de dividendos.

Joel decide conservar sus acciones para 
continuar siendo accionista de Kerry.

Le damos a Joel 1 acción extra por cada  
3 acciones que compró.  

6 acciones ÷ 3 = 2 acciones adicionales

Quiere votar en las asambleas y recibir una 
parte de los beneficios cuando se paguen más 

dividendos.

Ya te hemos contado un poco cómo funciona OurShare. ¡Ahora, veámoslo en acción! Conoce a Joel
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OurShare en acción

Anita trabaja en nuestro equipo  
de Investigación, Desarrollo y  

Aplicación (RD&A).

Anita se afilia a OurShare y  
decide contribuir €135 al mes.

En total, Anita posee ahora 24 acciones  
de Kerry más las acciones añadidas  

por los dividendos pagados.

Supongamos que, durante todo el año,  
el precio de las acciones de Kerry es de  
€90 por acción. Esto significa que cada  

mes, Anita compra 1.5 acciones.  
€135 ÷ €90 = 1.5 acciones

Después de dos años, Anita podrá  
conservar o vender sus acciones.  

Supongamos que para entonces, el precio  
de las acciones de Kerry suba a €105.

Al final del año Anita ha aportado  
€1,620, comprándole 18 acciones,  

1.5 acciones/mes x 12 meses = 18 acciones

Las 24 acciones de Anita valen ahora €2,520  
(24 acciones x €105). Una ganancia de €900 
(€2,520 en valor - €1,620 en cotizaciones) 
(alrededor de un rendimiento del 55 %) más 

acciones de dividendos.

Anita encontró en OurShare una  
forma estupenda de trabajar para alcanzar un 

objetivo financiero. Está deseando unirse al 
próximo ciclo de OurShare en septiembre.

Le damos a Anita 1 acción extra por cada 3 
acciones que compró. 18 acciones ÷ 3 = 6 

acciones adicionales

Anita decide vender sus acciones -  
quiere utilizar el dinero para ayudarse a 

comprar su primer coche.

Ya has visto la historia de Joel... ahora veamos cómo funciona OurShare para Anita

Toma en cuenta que estos ejemplos suponen lo siguiente:
1. Que el precio de la acción de Kerry se mantiene constante en €90 durante el periodo de contribución. En realidad, es probable que fluctúe; puede bajar o subir.
2. Que el precio de la acción aumenta al final del periodo en que el colaborador conserva las acciones. Sin embargo, los precios de las acciones pueden bajar tanto como subir. El nivel de ganancia financiera depende del precio de la 
acción al momento de la venta. Las ganancias pueden estar sujetas a impuestos. Consulta tu guía impositiva local. 
También toma en cuenta que las acciones de Kerry se negocian en euros. Si realizas tus contribuciones en otra divisa, se convertirá a euros antes de ser utilizada para comprar acciones de Kerry. Los tipos de cambio suben y bajan 
con el tiempo, lo que puede afectar la cantidad de euros que dispongas cada mes para comprar acciones de Kerry.
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Cómo unirse

Para convertirse en accionista de Kerry, busca tu invitación 
personal. El 3 de septiembre recibirás un correo electrónico 
de planadmin-noreply@equateplus.com, con un enlace y los 
datos de acceso a tu cuenta EquatePlus. EquatePlus es la 
plataforma gestionada por Computershare, nuestro experto 
en planes de acciones. En la pagina web al que te dirige 
podrás afiliarte y elegir cuánto deseas contribuir, así como 
para realizar cambios y gestionar tus acciones una vez que 
hayas empezado a comprarlas.

Si aún no tienes una cuenta EquatePlus, conectarse por 
primera vez es semejante a abrir una cuenta bancaria. 
Tendrás que seguir algunos pasos de incorporación para 
activar tu cuenta. Hemos creado una guía paso a paso para 
ayudarte en el proceso.

¿No tienes una dirección de correo electrónico de Kerry?  
Sólo tienes que visitar la página OurShare Hub: 
kerryourshare.com para preinscribirte e indicarnos tu 
correo electrónico personal. También deberás proporcionar 
tu número de empleado y tu fecha de nacimiento. Esto nos 
indica que estás considerando la posibilidad de unirte. No 
hay obligación de inscribirse; sólo significa que recibirás una 
invitación por correo electrónico. Pónte en contacto con tu 
supervisor o jefe inmediato si necesitas ayuda para encontrar 
tu número de empleado.

to OurShare Hub
Welcome

https://kerryourshare.com/
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¿Necesita más información?
¿Estás pensando en unirse a OurShare pero tienes algunas preguntas?  
Nos hemos anticiparnos a las posibles preguntas que puedas tener. También encontrarás 
las respuestas a estas preguntas en “Respuesta a sus preguntas”. Visita la sección de 
recursos en OurShare Hub.

¿Dónde puedo ver 
las acciones que 

compro?

¿Qué pasa si me  
voy de Kerry?

¿Qué pasa si me  
mudo de país?

¿Tengo que pagar 
impuestos por mis 

acciones?

https://kerryourshare.com/


OurShare Hub
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Tu guía para todo lo relacionado 
con OurShare
OurShare Hub es el sitio donde encontrarás toda la 
información  de OurShare. Allí encontrarás muchos 
recursos, entre ellos:

• Respuestas a las preguntas más frecuentes  
sobre OurShare

• Una calculadora para ayudarte a ver lo que 
pueden valer tus acciones

• Una guía para ayudarte a inscribirte a OurShare

• Las reglas de nuestro plan

¡Acuérdate también de marcar OurShare Hub  
como favorito!

https://kerryourshare.com/
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¿Necesitas más ayuda? 
Esperamos que OurShare te entusiasme tanto como a nosotros.  
Si tienes alguna pregunta que no hayamos respondido aquí, no dudes  
en ponerte en contacto con el equipo de OurShare escribiendo a  
ourshare@kerry.com.

También puedes ponerte en contacto con tu representante local de 
OurShare, quien estará encantado de ayudarte. Puedes averiguar quién 
es el tuyo en OurShare Hub.  

Para cualquier pregunta sobre la plataforma EquatePlus, pónte  
en contacto con Computershare - los detalles están disponibles en 
OurShare Hub. 

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
https://kerryourshare.com/


Ten en cuenta: 

1. Ningún miembro de Kerry Group ni alguno de sus directivos, empleados, agentes o representantes te ofrece asesoramiento en materia de inversión, fiscalidad o de otro tipo en relación con OurShare.

2. Participar o no en OurShare es una decisión personal que no tendrá ninguna repercusión en tu relación laboral.

3. El valor de las acciones de Kerry y de cualquier inversión que realices puede bajar o subir. La evolución pasada del rendimiento no es garantía de la evolución futura.

4. El número de acciones que adquieras por mes utilizando tus cotizaciones variará en función del precio de la acción y del tipo de cambio al momento de la compra.

5. Los tipos de cambio pueden fluctuar. Kerry Group ni alguno de sus directivos, empleados, agentes o representantes serán responsables de ninguna pérdida a causa de movimientos en el tipo de 
cambio ni a causa de retrasos en la consecución de una venta o en la transferencia de las acciones subyacentes.

6. La información proporcionada en relación con tu participación en OurShare sirve únicamente como orientación y no pretende ser específica para tu propia posición. Si tienes alguna duda sobre si 
afiliarse o no, debes buscar asesoramiento financiero independiente y profesional, debidamente cualificado. Kerry Group  y cualquiera de sus directivos, empleados, agentes o representantes no 
podrán ser considerados responsables de alguna acción emprendida como resultado de la información facilitada.

7. Tu participación en OurShare está sujeta a las Normas del Plan, al Acuerdo de Adjudicación y a cualquier otro documento incorporado por referencia, que pueden encontrarse en OurShare Hub. En 
cualquier circunstancia, incluido un conflicto con la información proporcionada en esta página web y otras comunicaciones realizadas en relación con OurShare, prevalecerán las reglas del plan, el 
acuerdo de adjudicación y cualquier otro documento incorporado como referencia.

8. En ocasiones, algunos compañeros pueden conocer información que aún no es de dominio público, pero que puede repercutir en la cotización de nuestras acciones (por ejemplo, los próximos 
resultados financieros de fin de año). Si este es su caso, tal situación puede afectar a tu capacidad para negociar con acciones de Kerry. Es posible que Kerry Group  se ponga en contacto contigo en 
caso de que esto te afecte. Consulta nuestra normativa de negociación de valores para más información.

Posee una parte de Kerry
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