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Introductie van
OurShare

Kerry’'s wereldwijde aandelenplan

voor alle werknemers

Bij Kerry vinden wij het belangrijk om een
werkomgeving op te bouwen waar niemand
wordt uitgesloten en waar u zich gewaardeerd,
beloond en erkend voelt voor uw rol in onze reis.
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We hebben u gevraagd wat we nog meer
kunnen doen om deze dingen te bereiken.

En jullie hebben ons dat laten weten. Jullie
hebben ons verteld dat u zich meer verbonden
zou willen voelen met onze visie, waarden en
doelstelling. Daarom is OurShare uw kans om
een deel van Kerry te bezitten, in lijn met onze
waarde van Eigenaarschap.
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OurShare | Together We Grow

OurShare in actie Hoe wordt u lid Wilt u meer weten?

Jullie hebben
gevraagd, wij
hebben geluisterd.

We hebben OurShare in
het leven geroepen om u,
en al onze collega’s, in ons

succes te laten delen.

OurShare Hub
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Heeft u meer < >

ondersteuning nodig?

Wat is OurShare?

OurShare is ons wereldwijde aandelenplan
voor alle werknemers. Het is een manier
voor u en iedereen in het bedrijf om
aandeelhouder van Kerry te worden en een
deel van Kerry te bezitten.

In deze brochure vindt u alles wat u moet
weten over OurShare. We hopen dat u zich
bij ons zult aansluiten voor deze spannende
kans om samen te groeien.

Wie kan lid worden van OurShare?
OurShare is voor alle Kerry collega’s - of u nu
fulltime of parttime werkt. U kunt lid worden
van OurShare 2024 als u véor 1 augustus
2024 in dienst bent getreden bij Kerry en 18
jaar of ouder bent.
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Heeft u meer ( >

Hoe werkt OurShare in actie Hoe wordt u lid Wilt u meer weten? OurShare Hub . )
ondersteuning nodig?

Belangrijkste -
e Tijdlijn OurShare

Invoering kenmerken

Belangrijkste kenmerken

Deelnemen aan OurShare is uw kans om aandeelhouder van Kerry te worden
en een deel van Kerry te bezitten. OurShare is volledig optioneel - de keuze is

geheel aan u.
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Het is inclusief Het is gemakkelijk Het loont Het geeft u rechten Het is flexibel
Geniet van een deel van de U kunt uw maandelijkse

Lever een bijdrage Wij doen de rest! Uw Ontvang een extra Kerry

van tussen € 10 en bijdragen worden aandeel voor elke drie winst als dividend en stem op bijdragen op elk gewenst
€ 200 per maand (of gebruikt om elke aandelen die u koopt - aandeelhoudersvergaderingen moment wijzigen of
het equivalent in uw maand Kerry aandelen behoud uw aandelen twee afzien van deelname

lokale valuta) van uw te kopen... kijk hoe uw jaar lang om deze extra
nettosalaris pot groeit aandelen te ontgrendelen

OurShare | Together We Grow
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Wilt u meer weten?

Heeft u meer

Ourshare Hub ondersteuning nodig?

Uw handige tijdlijn

De inschrijving om lid te worden van OurShare wordt in september geopend.
Mis deze data niet als u een deel van Kerry wilt bezitten:

November ‘24 -
oktober ‘25
Koop...

wij kopen uw aandelen
met uw bijdragen

Oktober ‘26
Ontgrendel...

uw extra aandelen -
houden of verkopen!

September ‘24
Doe mee...
en begin uw reis als
aandeelhouder

Oktober ‘24 - Oktober ‘24 -
september ‘25 oktober ‘26
Draag bij... Houd vast...

tussen € 10 en € 200 per maand
van uw nettosalaris (na belasting)
gedurende 12 maanden

houd uw aandelen twee
jaar lang vast om extra
aandelen te ontgrendelen

AW ourshare | Together We Grow

De geillustreerde tijdlijn duurt 2 jaar
(september 2024-oktober 2026). Ieder jaar in
september is er de mogelijkheid om aan een
nieuwe cyclus deel te nemen. Er zal altijd een
overlap zijn tussen de twee cycli, waarbij de
bijdragen voor de eerste cyclus stopt op het
moment dat de tweede cycli begint.

Cyclus 1: September 2024 - October 2026
Cyclus 2: September 2025 - October 2027

Om het voor iedereen makkelijk te maken,
als je deelneemt dan loopt je deelname voor
de toekomst automatisch door. Je kunt altijd
stoppen op elk moment.

Ben je niet zeker of je wilt meedoen dit jaar,
er is altijd de mogelijkheid om volgend jaar
september te starten.
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Hoe werkt QurShare

U beslist hoeveel u een jaar lang per maand wilt bijdragen, en gedurende de
volgende 12 maanden wordt dit bedrag door de salarisadministratie uit uw
loon (na belastingen) gehaald. Dit wordt een bijdrage genoemd en dit wordt
gebruikt om namens u aandelen te kopen.

Dit zal van oktober tot september van het volgende jaar gebeuren. Voor elke drie
aandelen die u koopt, ontvangt u iedere maand één extra Kerry aandeel - houd
uw aandelen twee jaar lang vast om deze extra aandelen te ontgrendelen.

OurShare bestaat uit drie delen:

Gekochte Aandelen - dit zijn aandelen die u koopt met uw
maandelijkse bijdragen

Matchende Aandelen - als u bij Kerry blijft en uw gekochte aandelen twee
jaar houdt, ontvangt u één extra Kerry aandeel voor elke drie die u koopt

Dividendaandelen - krijg meer aandelen als Kerry een deel van de
winst uitkeert aan aandeelhouders
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Hoe wordt u lid Wilt u meer weten? OurShare Hub

Heeft u meer
ondersteuning nodig?

Het kan zijn dat u belasting moet
betalen over uw Matchende en
Dividendaandelen. Het verschuldigde
bedrag, evenals hoe en wanneer
dit betaald moet worden, verschilt
van land tot land. Voor informatie
over de regels in uw land, zie onze

‘Landelijke belasting opmerkingen
voor werknemers' in de sectie Bronnen
op OurShare Hub.
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Tijdlijn

Hoe werkt
OurShare

QurShare in actie

OurShare in actie

Hoe wordt u lid

Wilt u meer weten?

OurShare Hub

We hebben u al het één en ander verteld over hoe OurShare werkt. Laten we het nu in actie zien! Ontmoet Joe

Heeft u meer (
ondersteuning nodig?

Amira’s verhaal >
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Joe is een operator op een
productielijn voor coatings.

Joe sluit zich aan bij OurShare en besluit
€ 45 per maand bjj te dragen.

Laten we zeggen dat de aandelenkoers van

Kerry gedurende het jaar € 90 per aandeel blijft.

Joe koopt dus elke maand een half aandeel.
€45 + €90 =0,5 aandeel.

Aan het einde van het jaar heeft Joe € 540
bijgedragen. 0,5 aandelen per maand
x 12 maanden = 6 aandelen.

We geven Joe 1 extra aandeel voor elke
3 aandelen die hij heeft gekocht om aan
zijn pot toe te voegen. 6 aandelen + 3
= 2 extra aandelen.
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In totaal bezit Joe nu 8 aandelen in Kerry,
plus de aandelen die zijn toegevoegd uit
betaalde dividenden.

Na twee jaar kan Joe zijn aandelen houden of

verkopen! Laten we aannemen dat de prijs van

Kerry aandelen tegen die tijd gestegen is tot
€95 per aandeel.

De aandelen van Joe zijn nu € 760 waard

(8 aandelen x € 95). Dit is een winst van

€ 220 (€ 760 waarde - € 540 bijdragen),

een rendement van ongeveer 40% plus
dividend aandelen.

Joe besluit zijn aandelen te houden en
zijn reis als Kerry aandeelhouder
voort te zetten.

Hij wil graag stemmen op vergaderingen en
een deel van de winst ontvangen als er nog
meer dividenden worden uitgekeerd.

In deze voorbeelden wordt ervan uitgegaan dat:

1. de koers van het Kerry aandeel constant € 90 blijft tijdens de bijdrageperiode. In werkelijkheid zal deze waarschijnlijk fluctueren - de koers kan zowel dalen als stijgen.

2. de prijs van de aandelen stijgt aan het einde van de vasthoudperiode. Aandelenkoersen kunnen echter zowel dalen als stijgen. Het niveau van de financiéle winst hangt af van de prijs van de aandelen op het moment van de verkoop.
Eventuele winst kan onderhevig zijn aan belasting - raadpleeg uw lokale belastinggids.

Let ook op: Kerry aandelen worden in euro's verhandeld. Als uw bijdrage in een andere valuta wordt gemaakt, wordt deze omgezet in euro’s voordat deze gebruikt wordt om Kerry aandelen te kopen. Wisselkoersen gaan in verloop
van tijd op en neer, wat invloed kan hebben op de hoeveelheid euro's u elke maand heeft om Kerry aandelen te kopen.

OurShare | Together We Grow
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QurShare in

Hoe werkt

Tidlijn OurShare

actie

OurShare in actie

Hoe wordt u lid

U heeft Joe’s verhaal gezien... laten we nu eens kijken hoe OurShare werkt voor Amira

Wilt u meer weten?

OurShare Hub

Heeft u meer
ondersteuning nodig?
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Amira werkt in ons RD&A team.

Amira sluit zich aan bij OurShare en besluit
€ 135 per maand bij te dragen.

Laten we zeggen dat de aandelenkoers van
Kerry voor het hele jaar € 90 per aandeel is. Dit
betekent dat Amira elke maand 1,5 aandelen
koopt. € 135 + €90 = 1,5 aandelen.

Aan het einde van het jaar heeft Amira
€ 1.620 bijgedragen en heeft 18 aandelen
gekocht: 1,5 aandelen/maand x 12 maanden
=18 aandelen.

We geven Amira 1 extra aandeel voor elke
3 aandelen die ze heeft gekocht om aan haar
pot toe te voegen. 18 aandelen + 3
= 6 extra aandelen.

|

€105 .

In totaal bezit Amira nu 24 aandelen in Kerry,
plus de aandelen die zijn toegevoegd uit
betaalde dividenden.

Na twee jaar kan Amira haar aandelen houden

of verkopen! Laten we aannemen dat de prijs

van Kerry aandelen tegen die tijd gestegen is
tot € 105 per aandeel.

Amira's 24 aandelen zijn nu € 2.520 waard
(24 aandelen x € 105). Een winst van € 900
(€ 2.520 waarde - € 1.620 bijdragen) (ongeveer
55% rendement) plus dividend aandelen.

Amira besluit om haar aandelen te verkopen -
ze wil het geld gebruiken voor de aanschaf van
haar eerste auto.

Amira vindt OurShare een geweldige manier

om naar een financieel doel toe te werken. Zij
wil graag meedoen aan de volgende OurShare
cyclus in September.

In deze voorbeelden wordt ervan uitgegaan

dat:

1. de koers van het Kerry aandeel constant € 90 blijft tijdens de bijdrageperiode. In werkelijkheid zal deze waarschijnlijk fluctueren - de koers kan zowel dalen als stijgen.
2. de prijs van de aandelen stijgt aan het einde van de vasthoudperiode. Aandelenkoersen kunnen echter zowel dalen als stijgen. Het niveau van de financiéle winst hangt af van de prijs van de aandelen op het moment van de verkoop.

Eventuele winst kan onderhevig zijn aan belasti

ng - raadpleeg uw lokale belastinggids.

Let ook op: Kerry aandelen worden in euro's verhandeld. Als uw bijdrage in een andere valuta wordt gemaakt, wordt deze omgezet in euro’s voordat deze gebruikt wordt om Kerry aandelen te kopen. Wisselkoersen gaan in verloop
van tijd op en neer, wat invloed kan hebben op de hoeveelheid euro's u elke maand heeft om Kerry aandelen te kopen.

OurShare | Together We Grow
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Hoe wordt u lid

-,

Kijk uit naar uw persoonlijke uitnodiging voor de spannende kans
om aandeelhouder van Kerry te worden. U zult op 3 september
een e-mail van planadmin-noreply@equateplus.com ontvangen
met een link en de inloggegevens voor uw EquatePlus account.
EquatePlus is het platform van Computershare, de door ons
gekozen expert op het gebied van aandelen plannen. Hier kunt

u lid worden en kiezen hoeveel u wilt bijdragen, wijzigingen
aanbrengen en uw aandelen beheren nadat u deze gekocht heeft.

Als u nog geen EquatePlus rekening heett, is de eerste keer
inloggen een beetje zoals het openen van een bankrekening.

U zult een aantal stappen moeten doorlopen om uw account te
activeren - we hebben een stap-voor-stap handleiding gemaakt
om u door het proces te helpen.

Heeft u geen Kerry e-mailadres?

Ga in dat geval naar de: kerryourshare.com om u vooraf in

te schrijven en laat ons uw persoonlijke e-mailadres weten. U
heeft ook uw werknemersnummer en geboortedatum nodig.
Hiermee laat u ons weten dat u overweegt om mee te doen -
het is niet verplicht om u in te schrijven, het betekent alleen dat
u een uitnodiging per e-mail zult ontvangen. Neem contact op
met uw supervisor of lijnmanager als u hulp nodig heeft bij het
vinden van uw werknemersnummer.

AW ourshare | Together We Grow

Wilt u meer weten? OurShare Hub

KERRY

Welcome
to OurShare Hub

Heeft u meer
ondersteuning nodig?

<
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Tijdlijn OurShare in actie Hoe wordt u lid Wilt u meer weten?
kenmerken OurShare

Invoering

Wilt u meer weten?

Denkt u erover om lid te worden van OurShare, maar heeft u wat vragen?
We hebben al geprobeerd te anticiperen op mogelijke vragen die u heeft en geprobeerd antwoorden te geven.
U vindt deze in “Uw vragen beantwoord”. Bezoek de sectie met bronnen op OurShare Hub.

Waar kan ik de Wat gebeurt er als
aandelen die ik koop ik naar een ander

bekijken? land verhuis?

Wat gebeurt er als
ik Kerry verlaat?

OurShare | Together We Grow

OurShare Hub

Heeft u meer <
ondersteuning nodig?

Moet ik belasting
betalen over mijn
aandelen?
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Belangrijkste Tijdlijn Hoe werkt OurShare in actie Hoe wordt u lid Wilt u meer weten? OurShare Hub Heeft u meer <

Invoering kenmerken OurShare ondersteuning nodig?

QurShare Hub

Interested? Here's the timevine for the 2024 cycle

Uw gids voor alles wat met

OurShare te maken heeft
OurShare

4 Own part of Kerry

OurShare hub is de thuisbasis voor alle bronnen van
OurShare. Er zijn vele bronnen te vinden, waaronder:
Curshare in Action
Uw Vragen Beantwoord: antwoorden op
veelgestelde vragen over OurShare

4 Pre-register

Een rekenmachine om te zien wat uw aandelen Introducing
OurShare - Kerry's

waard kunnen zijn first All-Employee
Calculator Share Plan

Ourshare is a great way for our colleagug#iy

Een handleiding met informatie over hoe u lid e —
kunt worden van OurShare :

Een overzicht van de regels

Vergeet ook niet om de OurShare Hub op te slaan
in uw browser!

AW ourshare | Together We Grow
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OurShare ondersteuning nodig?

Invoering kenmerken

Heeft u meer
ondersteuning nodig?

We hopen dat u net zo enthousiast bent over OurShare als wij zijn! Als u
een vraag heeft die hier niet is beantwoord, aarzel dan niet om contact op
te nemen met het OurShare Team: ourshare@kerry.com.

U kunt ook contact opnemen met uw plaatselijke OurShare manager,
die u graag zal helpen. U kunt in de OurShare hub zien wie dat is.

Voor vragen over het EquatePlus platform kunt u contact opnemen met
Computershare - informatie is beschikbaar op OurShare Hub.

AW ourshare | Together We Grow
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KERRY

OurShare

AWV Bezit een deel van Kerry

Let op:

1. Geen enkel lid van Kerry Group plc en geen van hun functionarissen, werknemers, agenten of vertegenwoordigers geeft u beleggings-, belasting- of ander advies met betrekking tot OurShare.
Of u wel of niet deelneemt aan OurShare is een persoonlijke beslissing die geen invloed heeft op uw arbeidsrelatie.
De waarde van Kerry aandelen en elke investering die u doet, kan zowel dalen als stijgen. In het verleden behaalde koersresultaten bieden geen garantie voor toekomstige koersresultaten.

Het aantal aandelen dat u elke maand verwerft met uw bijdragen zal variéren, afhankelijk van de prijs van de aandelen en de wisselkoers op het moment van aankoop.

I I

Wisselkoersen kunnen fluctueren. U aanvaardt dat Kerry Group plc en hun functionarissen, werknemers, agenten of vertegenwoordigers niet aansprakelijk zijn voor enig verlies als gevolg van
schommelingen in de wisselkoers en/of als gevolg van vertragingen bij het verkrijgen van een verkoop of overdracht van de onderliggende aandelen.

6. De informatie die wordt verstrekt in verband met uw deelname aan OurShare dient alleen als richtlijn en is niet bedoeld om specifiek op uw eigen positie van toepassing te zijn. Als u twijfelt of u
wel of niet mee wilt doen, dient u onafhankelijk en professioneel financieel advies in te winnen. Kerry Group plc en hun functionarissen, werknemers, agenten of vertegenwoordigers kunnen niet
verantwoordelijk worden gehouden voor enige actie die wordt ondernomen als gevolg van de verstrekte informatie.

7. Uw deelname aan OurShare is onderworpen aan de Planregels, de Toekenningsovereenkomst en alle andere documenten waarnaar verwezen wordt, en die te vinden zijn op OurShare hub. In alle
omstandigheden, met inbegrip van een conflict met de informatie op deze website en andere mededelingen in verband met OurShare, prevaleren de Planregels, de Toekenningsovereenkomst en alle
andere documenten waarnaar verwezen wordt.

8. Het kan soms gebeuren dat sommige collega’s op de hoogte zijn van informatie die nog niet publiekelijk bekend is, maar die wel invloed kan hebben op de prijs van onze aandelen (bijv. aankomende
financiéle eindejaarsresultaten). Als dit op u van toepassing is, kan dit invloed hebben op uw vermogen om in Kerry aandelen te handelen. Kerry Group plc kan contact met u opnemen als dit op u van
toepassing is. Zie ons Beleid inzake het Verhandelen van Effecten voor meer informatie.
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