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OurShare คืออะไร  
OurShare คือแผนการออมหุ้นสำาหรับพนักงานทุกคน
ทั่วโลกของเรา เป็นวิธีที่จะทำาให้คุณและทุกคนในบริษัท
ได้เป็นผู้ถือหุ้นของ Kerry และร่วมเป็นเจ้าของ Kerry   

คุณจะได้ทราบข้อมูลทุกอย่างที่ต้องรู้เกี่ยวกับ 
OurShare ในโบรชัวร์นี้ เราหวังว่าคุณจะเข้าร่วมกับเรา
สำาหรับโอกาสที่น่าตื่นเต้นนี้ เพื่อเติบโตไปด้วยกัน

ใครสามารถเข้าร่วม OurShare ได้บ้าง 
OurShare มีไว้สำาหรับเพื่อนร่วมงาน Kerry ทุกคน ไม่
ว่าคุณจะทำางานเต็มเวลาหรือพาร์ตไทม์ คุณสามารถเข้า
ร่วมได้ หากคุณเป็นพนักงานของ Kerry ก่อนวันที่ 1 
สิงหาคม 2024 และมีอายุ 18 ปีขึ้นไป

คุณถาม เรารับฟัง  
เราได้สร้าง OurShare เพื่อให้

คุณและเพื่อนร่วมงานของเราทุก
คนมีส่วนร่วมในความสำาเร็จของ

เรา 

แนะนำา OurShare  
แผนการออมหุ้นสำาหรับพนักงานทุกคนทั่วโลกของเรา  
ที่ Kerry เราใส่ใจในการสร้างสถานที่ทำางานที่ไม่แบ่งแยก 
ซึ่งทำาให้คุณรู้สึกว่ามีคุณค่า ได้รับสิ่งตอบแทน ได้รับการ
ชื่นชมยอมรับสำาหรับบทบาทที่คุณมีส่วนร่วมในการเดิน
ทางของเรา

เมื่อไม่นานมานี้ เราถามคุณว่าเราจะทำาสิ่งเหล่านี้ให้สำาเร็จได้
อย่างไร และคุณบอกให้เราได้รู้ คุณตอบว่าคุณอยากรู้สึก
ได้ถึงความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม และเป้าหมาย
ของเรามากขึ้น ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางค่านิยม
เกี่ยวกับความรู้สึกเป็นเจ้าของของเรา OurShare จึงให้
โอกาสคุณได้ร่วมเป็นเจ้าของ Kerry
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ลักษณะสำาคัญ
การเข้าร่วม OurShare เปิดโอกาสให้คุณได้เป็นผู้ถือหุ้นของ Kerry และร่วมเป็นเจ้าของ Kerry 
การเข้าร่วม OurShare ไม่ใช่การบังคับ ข้ึนอยู่กับการตัดสินใจของคุณแต่เพียงผู้เดียว 

ยืดหยุ่น  
คุณสามารถเปล่ียนมูลค่า

เงินสมทบในแต่ละเดือน หรือ
เลือกท่ีจะไม่ร่วมสมทบได้ทุก

เม่ือ

เพ่ิมอำานาจ  
รับกำาไรจากหุ้นเป็น

เงินปันผล และลงคะแนน
เสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ทุกคนเข้าร่วมได้         
ร่วมสมทบ 10 - 200 ยูโร

ต่อเดือน (หรือเทียบเท่าสกุล
เงินท้องถ่ินของคุณ) จาก

เงินเดือนสุทธิท่ีได้รับ

ง่าย     
เราจะจัดการท่ีเหลือเอง โดย
จะใช้เงินท่ีคุณร่วมสมทบเพ่ือ
ซ้ือหุ้น Kerry ในแต่ละเดือน... 
แล้วเฝ้าดูเงินของคุณเติบโต 

ให้รางวัล 
รับหุ้นเพ่ิมหน่ึงหุ้นจาก Kerry 
สำาหรับทุก ๆ สามหุ้นท่ีคุณซ้ือ 
เก็บหุ้นของคุณไว้เป็นเวลา

สองปี เพ่ือปลดล็อกหุ้นพิเศษ
เหล่าน้ี 
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กันยายน 2024     
 เข้าร่วม...    
และเริ่มการเดินทางในฐานะ
ผู้ถือหุ้น 

1

2

3

4

OurShare – กำาหนดเวลาของคุณ

5

OurShare เปิดโอกาสให้คุณเข้าร่วมได้ในเดือนกันยายน หากคุณอยากร่วมเป็นเจ้าของ Kerry 
อย่าพลาดวันท่ีเหล่าน้ี 

ตุลาคม 2024 –  
กันยายน 2025   
สมทบเงิน...    
ตั้งแต่ 10 - 200 ยูโรต่อเดือน
เป็นเวลา 12 เดือนจากเงินเดือน
สุทธิของคุณ (หลังหักภาษี)

พฤศจิกายน 2024 – 
ตุลาคม 2025  
ซื้อ...   
เราซื้อหุ้นให้คุณด้วยเงิน
สมทบดังกล่าว 

ตุลาคม 2024 – 
ตุลาคม 2026   
ถือหุ้น...      
ไว้เป็นเวลาสองปีเพื่อปลด
ล็อกหุ้นพิเศษเหล่านี้ 

ตุลาคม 2026    
ปลดล็อก...     
หุ้นเพิ่ม เพื่อเก็บไว้หรือขาย 

กำ�หนดเวล�ที่ระบุไว้ 2 ปี (กันย�ยน 2024 – ตุล�คม 2026) 
โดยคุณมีโอก�สที่จะเข้�ร่วมในรอบก�รซื้อหุ้นใหม่ทุกเดือน
กันย�ยน ในแต่ละรอบจะมีช่วงค�บเกี่ยวกันเสมอ โดยจะ
เริ่มรอบที่สอง ก่อนที่รอบแรกจะสิ้นสุดลง 

รอบท่ี 1: กันยายน 2024 – ตุลาคม 2026  

รอบท่ี 2: กันยายน 2025 – ตุลาคม 2027  

และเพื่อให้ง่�ยขึ้น เมื่อคุณเข้�ร่วม คุณจะเป็นส่วนหนึ่ง
ของรอบก�รซื้อหุ้นในอน�คตโดยอัตโนมัติ แต่คุณ
ส�ม�รถหยุดได้ตลอดเวล� 

ห�กคุณไม่แน่ใจว่�อย�กเข้�ร่วมในปีนี้ ก็มีโอก�สที่จะเข้�
ร่วมได้ในเดือนกันย�ยนปีหน้�ได้  
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วิธีการทำางานของ OurShare  
คุณสามารถกำาหนดจำานวนเงินที่จะสมทบทุกเดือนได้เป็นเวลาหนึ่งปี จากเงินเดือนของคุณหลัง
หักภาษีในช่วง 12 เดือนข้างหน้า เงินส่วนนี้จะเรียกว่าเงินสมทบ และนำาไปใช้เพื่อซื้อหุ้นในนาม
ของคุณ 
 
โดยจะเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมปีนี้ ไปจนถึงเดือนกันยายนปีหน้า ในแต่ละเดือน คุณจะได้รับหุ้น
พิเศษหนึ่งหุ้นจาก Kerry สำาหรับทุก ๆ สามหุ้นที่คุณซื้อ เก็บหุ้นของคุณเอาไว้เป็นเวลาสองปี 
เพื่อปลดล็อกหุ้นพิเศษเหล่านี้   

OurShare ประกอบด้วยสามส่วน ได้แก่ 

หุ้นที่ซื้อ – หุ้นที่ซื้อจากเงินสมทบรายเดือนของคุณ 

หุ้นสมทบ – หากคุณทำางานกับ Kerry และเก็บหุ้นที่ซื้อไว้เป็นเวลาสองปี คุณจะได้รับหุ้น
พิเศษหนึ่งหุ้นสำาหรับทุก ๆ สามหุ้นที่คุณซื้อ

หุ้นปันผล – รับหุ้นเพิ่มเติมเมื่อ Kerry จ่ายส่วนผลกำาไรให้แก่ผู้ถือหุ้น

คุณอาจต้องชำาระภาษีสำาหรับหุ้นสมทบและ
หุ้นปันผล จำานวนเงิน วิธี และช่วงเวลาที่

ต้องชำาระภาษีดังกล่าว จะแตกต่างกันไปใน
แต่ละประเทศ ให้ดู ‘หมายเหตุเกี่ยวกับภาษี
ของพนักงานในประเทศ’ ที่ส่วนแหล่งข้อมูล
ใน OurShare Hub สำาหรับข้อมูลเกี่ยวกับ

ข้อกำาหนดในประเทศของคุณ
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การดำาเนินงานของ OurShare    

โจเป็นพนักงานโรงงานในสายการผลิตด้านการ
เคลือบ 

โปรดทร�บว่�ตัวอย่�งเหล่�นี้เป็นก�รค�ดว่� 
1. ราคาหุ้นของ Kerry คงที่ที่ 90 ยูโรในช่วงการสมทบเงิน ในความเป็นจริง ราคาหุ้นมีแนวโน้มที่จะขึ้นลงได้   
2. ราคาหุ้นเพิ่ม ณ ช่วงเวลาสิ้นสุดการถือหุ้น อย่างไรก็ดี ราคาหุ้นอาจขึ้นลงได้ ระดับผลกำาไรขึ้นอยู่กับราคาหุ้น ณ เวลาที่ขาย ผลกำาไรใด ๆ อาจถูกหักภาษี – ดูคำาแนะนำาด้านภาษีในพื้นที่ของคุณ 
โปรดทราบด้วยว่า: หุ้น Kerry ซื้อขายในสกุลเงินยูโร หาคุณสมทบเงินในสกุลเงินอื่น เงินดังกล่าวจะถูกเปลี่ยนเป็นเงินยูโรก่อนที่จะนำาไปซื้อหุ้น Kerry อัตราการแลกเปลี่ยนจะขึ้นลงตามช่วงเวลา ซึ่งอาจมีผลต่อจำานวนเงินยูโรที่จะใช้ซื้อหุ้น Kerry ในแต่ละเดือน  

โจเข้าร่วมใน OurShare และตัดสินใจที่จะสมทบ
เงินเดือนละ 45 ยูโร 

โดยรวมแล้ว ตอนนี้โจเป็นเจ้าของหุ้น 8 หุ้นใน 
Kerry รวมกับหุ้นใด ๆ ที่ได้รับจากเงินปันผล 

สมมติว่าราคาหุ้น Kerry อยู่ที่ 90 ยูโรต่อหุ้นในปี
ดังกล่าว  ดังนั้นในแต่ละเดือน โจซื้อหุ้นครึ่งหุ้น  

45 ยูโร ÷ 90 ยูโร = 0.5 หุ้น 

หลังจากสองปี โจสามารถเก็บหุ้นไว้หรือขายหุ้น
ของเขาก็ได้ สมมติว่าในช่วงเวลานี้ราคาหุ้นของ 

Kerry เพิ่มขึ้นเป็น 95 ยูโรต่อหุ้น 

และเมื่อถึงสิ้นปี โจได้สมทบเงิน 540 ยูโรโดย  
0.5 หุ้นต่อเดือน x 12 เดือน = 6 หุ้น 

หุ้นของโจในตอนน้ีมีมูลค่า 760 ยูโร (8 หุ้น x 95 
ยูโร) ซ่ึงมีมูลค่าเพ่ิม 220 ยูโร (760 ยูโร - เงิน
สมทบ 540 ยูโร) ได้กำาไร 40% รวมกับหุ้นปันผล

โจตัดสินใจเก็บหุ้นของเขาไว้ เพื่อร่วมเดินทางใน
ฐานะผู้ถือหุ้น Kerry ต่อไป 

เราให้หุ้นพิเศษ 1 หุ้นสำาหรับทุก ๆ 3 หุ้นที่เขาซื้อ 
โดยเพิ่มไว้ในบัญชีของเขา  
6 หุ้น ÷ 3 = หุ้นพิเศษ 2 หุ้น 

เขากระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมลงคะแนนเสียงใน
การประชุม และรับหุ้นจากผลกำาไรใด ๆ ที่ได้จาก

เงินปันผล  

เราได้บอกคุณไปบ้างแล้วว่า OurShare ทำางานอย่างไร ตอนนี้มาดูการดำาเนินของ OurShare กัน รู้จักกับโจ
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การดำาเนินงานของ OurShare 

อมิราทำางานในทีม RD&A  อมิราเข้าร่วมใน OurShare และตัดสินใจท่ีจะสมทบ
เงินเดือนละ 135 ยูโร 

โดยรวมแล้ว ตอนนี้อมิราเป็นเจ้าของหุ้น 24 หุ้น
ใน Kerry รวมกับหุ้นใด ๆ ที่ได้รับจากเงินปันผล 

สมมติว่าราคาหุ้นของ Kerry ตลอดปีอยู่ที่ 90 
ยูโรต่อหุ้น หมายความว่าในแต่ละเดือน อมิราซื้อ
หุ้น 1.5 หุ้น โดย 135 ยูโร ÷ 90 ยูโร = 1.5 หุ้น

หลังจากสองปี อมิราสามารถเก็บหุ้นไว้หรือขายหุ้น
ของเธอก็ได้ สมมติว่าในช่วงเวลานี้ราคาหุ้นของ 

Kerry เพิ่มขึ้นเป็น 105 ยูโรต่อหุ้น 

เม่ือถึงส้ินปี อมิราได้สมทบเงิน 1,620 ยูโร ซ้ือหุ้น 
18 หุ้น โดย 1.5 หุ้น/เดือน x 12 เดือน = 18 หุ้น 

หุ้น 24 หุ้นของอมิราในตอนน้ีมีมูลค่า 2,520 ยูโร 
(24 หุ้น x 105 ยูโร) กำาไร 900 ยูโร (มูลค่า 2,520 
ยูโร - เงินสมทบ 1,620 ยูโร) (ได้กำาไรประมาณ 

55%) รวมกับหุ้นปันผล

อมิราตัดสินใจขายหุ้น เธออยากใช้เงินนี้เพื่อซื้อรถ
คันแรกของเธอ 

เราให้หุ้นพิเศษ 1 หุ้นสำาหรับทุก ๆ 3 หุ้นที่เธอซื้อ 
โดยเพิ่มไว้ในบัญชีของเธอ โดย 18 หุ้น ÷ 3 = หุ้น

พิเศษ 6 หุ้น

อมิราพบว่า OurShare เป็นวิธีที่จะช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายทางการเงินที่ดีเยี่ยมวิธีหนึ่ง เธอตั้งใจ
ที่จะเข้าร่วมในรอบการซื้อหุ้น OurShare ถัดไป

ในเดือนกันยายน

คุณได้เห็นเรื่องราวของโจแล้ว... ตอนนี้มาดูว่า OurShare ทำางานให้กับอมิราอย่างไร

โปรดทร�บว่�ตัวอย่�งเหล่�นี้เป็นก�รค�ดว่� 
1. ราคาหุ้นของ Kerry คงที่ที่ 90 ยูโรในช่วงการสมทบเงิน ในความเป็นจริง ราคาหุ้นมีแนวโน้มที่จะขึ้นลงได้  
2. ราคาหุ้นเพิ่ม ณ ช่วงเวลาสิ้นสุดการถือหุ้น อย่างไรก็ดี ราคาหุ้นอาจขึ้นลงได้ ระดับผลกำาไรขึ้นอยู่กับราคาหุ้น ณ เวลาที่ขาย ผลกำาไรใด ๆ อาจถูกหักภาษี – ดูคำาแนะนำาด้านภาษีในพื้นที่ของคุณ 
โปรดทราบด้วยว่า: หุ้น Kerry ซื้อขายในสกุลเงินยูโร หาคุณสมทบเงินในสกุลเงินอื่น เงินดังกล่าวจะถูกเปลี่ยนเป็นเงินยูโรก่อนที่จะนำาไปซื้อหุ้น Kerry อัตราการแลกเปลี่ยนจะขึ้นลงตามช่วงเวลา ซึ่งอาจมีผลต่อจำานวนเงินยูโรที่จะใช้ซื้อหุ้น Kerry ในแต่ละเดือน   
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วิธีเข้าร่วม 

ดูคำาเชิญส่วนตัวของคุณ สำาหรับโอกาสที่น่าตื่นเต้นในการเข้า
ร่วมเป็นผู้ถือหุ้น Kerry คุณจะได้รับอีเมลในวันที่ 5 กันยายน
จาก planadmin-noreply@equateplus.com พร้อมลิงก์และ
ข้อมูลในการล็อกอินสำาหรับบัญชี EquatePlus EquatePlus คือ
แพลตฟอร์มที่ดำาเนินการโดย Computershare ผู้เชี่ยวชาญการ
วางแผนด้านหุ้นที่เราเลือก เป็นแพลตฟอร์มที่คุณจะเข้าร่วมและ
เลือกว่าจะสมทบเงินเท่าไหร่ รวมถึงเปลี่ยนแปลงและจัดการหุ้นเมื่อ
คุณเริ่มซื้อหุ้น 

หากคุณยังไม่มีบัญชี EquatePlus ให้ล็อกอินเป็นครั้งแรก ซึ่งจะ
คล้ายกับการเปิดบัญชีธนาคาร คุณจะต้องทำาตามขั้นตอนการเข้า
ร่วมให้เสร็จสิ้นเพื่อใช้งานบัญชี เราได้สร้างคำาแนะนำาตามขั้นตอนต่าง 
ๆ เพื่อช่วยเหลือคุณตลอดกระบวนการดังกล่าว

ไม่มีอีเมลของ Kerry ใช่ไหม เพียงไปท่ี OurShare Hub: 
kerryourshare.com เพ่ือลงทะเบียนล่วงหน้า และแจ้งอีเมลส่วน
ตัวของคุณให้เราทราบ  คุณจะต้องให้ข้อมูลหมายเลขพนักงานและวัน
เดือนปีเกิดของคุณ ซ่ึงจะบอกให้เรารู้ว่าคุณสนใจท่ีจะเข้าร่วม ไม่มีข้อ
ผูกมัดว่าต้องลงทะเบียน น่ีเป็นเพียงข้ันตอนเพ่ือให้เราส่งอีเมลเชิญไป
ให้คุณ ติดต่อหัวหน้างานหรือผู้จัดการสายงาน หากคุณต้องการความ
ช่วยเหลือเพ่ือหาหมายเลขพนักงานของคุณ

to OurShare Hub
Welcome



หากคุณสมัครสมาชิกปีที่แล้ว
หากคุณสมัครสมาชิก OurShare ในเดือนกันยายน 2023 และยังเป็นเป็นสมาชิกอยู*่ คุณจะ
ได้รับการลงทะเบียนใหม่ในรอบปี 2024-2025 โดยอัตโนมัติ เรายังจะรักษายอดบริจาคราย
เดือนของคุณไว้เท่าเดิม เว้นแต่ยอดบริจาคขั้นต่ำาหรือสูงสุดในสกุลเงินท้องถิ่นของคุณจะมีการ
เปลี่ยนแปลง เราจะแจ้งให้คุณทราบหากยอดเงินดังกล่าวมีผลเปลี่ยนแปลงสำาหรับคุณ 

การบริจาคครั้งสุดท้ายของคุณสำาหรับ OurShare 2023 จะอยู่ในเดือนกันยายน 2024 และ
การบริจาคครั้งแรกของคุณในรอบปี 2024-2025 จะเป็นในเดือนตุลาคม 2024 ซึ่งหมายความ
ว่าการบริจาคของคุณจะดำาเนินต่อไป โดยไม่มีการบริจาคซ้ำาหรือหยุดชั่วคราว

คุณไม่ต้องทำาอะไรและไม่ต้องกังวล เราจะดูแลทุกอย่างให้คุณเอง 

*หากคุณหยุดบริจาด OurShare 2023 หรือยกเลิกการลงทะเบียนอัตโนมัติแล้ว คุณจะไม่ได้รับการลงทะเบียนแบบอัตโนมัติใน 
OurShare 2024 คุณจะต้องเป็นสมาชิกในช่วงเวลาลงทะเบียนของเรา ดูรายละเอียดวิธีลงทะเบียนได้จากคำาแนะนำาของเรา 

จะเกิดอะไรขึ้นหากฉันต้องการเปลี่ยนแปลง OurShare 2024  
OurShare มีเงื่อนไขที่ยืดหยุ่น ดังนั้นคุณจึงสามารถทำาการเปลี่ยนแปลงได้
ตลอดเวลา อย่างไรก็ตาม นี่เป็นช่วงที่ดีในการตรวจสอบการบริจาคเงินของคุณ
และดูว่าแผนนี้ยังเหมาะกับคุณหรือไม่ คุณอาจพอใจกับตัวเลือกเดิมของคุณ หรือ
สถานการณ์ของคุณอาจเปลี่ยนไปแล้ว

ขอให้ทราบว่าคุณสามารถเปลี่ยนใจได้เสมอ

แล้วหุ้น OurShare 2023 ของฉันล่ะ  
หุ้นที่คุณซื้อในช่วง OurShare 2023 จะอยู่ในบัญชี EquatePlus ของคุณ

คุณสามารถเข้าไปดูได้ทุกเมื่อ เพื่อดูว่าเงินกองกลางของคุณเติบโตอย่างไรด้วยหุ้น
ที่ซื้อใหม่จาก OurShare 2024 และดูหุ้นปันผลทุกครั้งที่เราจ่ายเงินปันผล และ
แน่นอน คุณสามารถดูได้ว่าต้องใช้เวลาเท่าไหร่ที่หุ้นเพิ่มเติมของคุณจะปลดล็อก! 
เราจะแจ้งให้คุณทราบว่าคุณสามารถทำาอย่างไรได้บ้างเมื่อใกล้ถึงเวลาปลดล็อก

คุณส�ม�รถแจ้งเตือนตัวเองเกี่ยวกับข้อมูลสำ�คัญของ 
OurShare 2023 ได้ โดยไปที่ OurShare Hub.
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https://kerryourshare.com/
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อยากรู้เพิ่มเติมใช่ไหม 
คิดที่จะเข้าร่วม OurShare แต่มีคำาถามบางอย่างใช่ไหม   
เร�ได้พย�ย�มค�ดก�รณ์คำ�ถ�มต่�ง ๆ ที่คุณอ�จอย�กถ�ม และได้ให้คำ�ตอบเอ�ไว้แล้ว ซึ่งคุณจะเข้�ดูได้ที่ ‘คำ�ถ�มที่ตอบ
แล้ว’ ไปที่ส่วนแหล่งข้อมูลใน OurShare Hub

“ฉันจะดูหุ้นที่ซื้อได้ที่ไหน” 

“จะเกิดอะไรขึ้น ถ้�ฉันล�
ออกจ�ก Kerry” 

“จะเกิดอะไรขึ้น ถ้�ฉันย้�ย
ประเทศ” 

“ฉันจะต้องจ่�ยภ�ษีหุ้นหรือ
ไม่” 

https://kerryourshare.com/


OurShare Hub 
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คำาแนะนำาทุกอย่างที่เกี่ยวกับ 
OurShare 
OurShare Hub คือศูนย์รวมแหล่งข้อมูลต่�ง ๆ ของ OurShare  
คุณจะพบแหล่งข้อมูลม�กม�ยรวมถึง 

• ก�รตอบคำ�ถ�มของคุณ: คำ�ถ�มที่ถ�มบ่อยเกี่ยวกับ 
OurShare 

• ก�รคำ�นวณที่จะช่วยให้คุณเข้�ใจว่�หุ้นของคุณมีมูลค่�เท่�ไหร่ 

• คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับวิธีเข้�ร่วม OurShare 

• สำ�เน�ข้อบังคับเกี่ยวกับแผนของเร�  

อย่�ลืมทำ�บุ๊กม�ร์ก OurShare Hub ไว้ด้วย 

https://kerryourshare.com/
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ต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติมใช่ไหม 
เราหวังว่าคุณจะรู้สึกตื่นเต้นเกี่ยวกับ OurShare เช่นเดียวกับเรา หากคุณมีคำาถามที่ยังไม่
ได้รับคำาตอบที่นี่ โปรดอย่าลังเลที่จะติดต่อทีม OurShare: ourshare@kerry.com

คุณยังสามารถติดต่อกับแชมป์ OurShare ในพื้นที่ของคุณได้ ซึ่งยินดีที่จะช่วยเหลือคุณ 
คุณสามารถค้นหาว่าใครคือแชมป์ OurShare ของคุณใน OurShare Hub  

หากมีคำาถามใด ๆ เกี่ยวกับแพลตฟอร์ม EquatePlus โปรดติดต่อ Computershare ดู
รายละเอียดได้ใน OurShare Hub

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
https://kerryourshare.com/


1. สมาชิก เจ้าหน้าที่ พนักงาน หรือตัวแทนของบริษัทของ Kerry Group plc จะไม่ให้คำาแนะนำาด้านลงทุน ภาษี หรือคำาแนะนำาอื่น ๆ เกี่ยวกับ OurShare แก่คุณ  

2. การตัดสินใจเข้าร่วมใน OurShare เป็นการตัดสินใจส่วนบุคคล ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อการจ้างงานของคุณ  

3. มูลค่าหุ้นของ Kerry และการลงทุนใด ๆ ที่คุณเลือกอาจลดลงหรือเพิ่มขึ้นได้ ค่าประสิทธิภาพต่อราคาหุ้นที่ผ่านมา ไม่ใช่การรับรองถึงค่าประสิทธิภาพต่อราคาหุ้นในอนาคต  

4. จำานวนหุ้นที่คุณได้รับจากเงินสมทบในแต่ละเดือน จะแตกต่างกันไปตามราคาหุ้นและอัตราการแลกเปลี่ยน ณ เวลาที่ซื้อ  

5. อัตราการแลกเปลี่ยนสามารถขึ้นลงได้ คุณตกลงยอมรับว่า Kerry Group plc และเจ้าหน้าที่ พนักงาน ตัวแทน นายหน้า หรือตัวแทนของบริษัทจะไม่รับผิดต่อการสูญเสียใด ๆ เนื่องจากการเปลี่ยนอัตราการแลกเปลี่ยน และ/หรือเนื่องจากความล่าช้า
ในการจัดหาการขายหรือการโอนหุ้นอ้างอิง 

6. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเข้าร่วมใน OurShare จะใช้เพื่อเป็นแนวทางเท่านั้น และไม่ได้ให้ทำาไว้ให้กับคุณโดยเฉพาะเจาะจง หากคุณมีข้อสงสัยใด ๆ ว่าควรจะเข้าร่วมหรือไม่ คุณควรขอรับคำาแนะนำาทางการเงินจากมืออาชีพที่มีคุณสมบัติเหมาะสม Kerry 
Group plc และเจ้าหน้าที่ พนักงาน นายหน้า หรือตัวแทนของบริษัทจะไม่รับผิดชอบต่อการกระทำาใด ๆ ที่เป็นผลมาจากข้อมูลที่ให้ไว้  

7. การเข้าร่วม OurShare ของคุณเป็นไปตามข้อบังคับของแผน ข้อตกลงเรื่องรางวัล และเอกสารอื่นใดที่อยู่ในข้อมูลที่อ้างถึงใน OurShare Hub ให้ถือตามข้อบังคับของแผน ข้อตกลงเกี่ยวกับรางวัล และเอกสารอื่นใดที่ใช้อ้างอิงเป็นสำาคัญในทุกกรณี 
รวมถึงความขัดแย้งเกี่ยวกับข้อมูลที่ให้ไว้ในเว็บไซต์นี้ และการสื่อสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ OurShare 

8. บางครั้งเพื่อนร่วมงานของเราอาจทราบข้อมูลที่ยังไม่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน แต่อาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้นของเรา (เช่น ผลประกอบการทางการเงินสิ้นปีที่จะมาถึง) หากสิ่งนี้เกี่ยวข้องกับคุณ ก็อาจมีผลกระทบต่อความสามารถของคุณในการซื้อ
ขายหุ้น Kerry คุณอาจได้รับการติดต่อจาก Kerry Group plc หากสิ่งนี้เกี่ยวข้องกับคุณ ดูการจัดการของเราในนโยบายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ต่าง ๆ สำาหรับรายละเอียดเพิ่มเติม 

ร่วมเป็นเจ้าของ Kerry 
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