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Las Notas fiscales de los empleados resumen el tratamiento fiscal y las responsabilidades individuales relacionadas con los impuestos para las acciones adquiridas en virtud 

del Plan OurShare de Kerry. 

Este resumen es solo para orientación. Sus impuestos dependen de sus circunstancias personales. Se recomienda que consulte a su propio asesor fiscal para confirmar su 

posición fiscal personal. 

La información del presente documento se basa en la legislación y la práctica fiscal vigente a marzo de 2023 y puede estar sujeta a cambios. 

The Employee Tax Notes summarises the tax treatment and individual tax-related responsibilities for shares acquired under Kerry’s OurShare Plan.  

This summary is for guidance only. You taxation depends on your personal circumstances. It is recommended that you consult your own tax advisor to confirm your 

personal tax position. 

The information in this document is based on prevailing tax law and practice as at March 2023 and may be subject to change. 
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Aclaraciones fiscalidad del país - España 

  Hecho imponible Tratamiento fiscal Acción del empleador Acción del participante 

Inscripción  - - - 

Contribuciones mensuales  - - - 

Compra  - - - 

Obtención acciones equivalente  - - - 

Período de retención de las 
acciones  - - - 

Acciones equivalentes ✓ Gestionado por 
Nómina 

El impuesto se paga sobre el valor de mercado de las Acciones 
equivalentes en la fecha de consolidación. 

• Kerry informará sobre el valor imponible y retendrá los 
impuestos adeudados a través de la nómina. 

• Algunas acciones se venderán inmediatamente después 
de la adquisición para cubrir los impuestos adeudados 
utilizando el tipo impositivo apropiado (Vender para 
cubrir [Sell-to-Cover]). 

• Se realizarán los ajustes oportunos en nómina en caso de 
discrepancia entre los impuestos reales y los deducidos. 

- 

Reinversión de dividendos ✓ Declaración de la renta - 

El impuesto a la renta se paga sobre al valor de los dividendos 
que se reinvierten. El tipo máximo es del 28 %. 

La persona trabajadora es responsable de informar cualquier 
ingreso por dividendos y del pago de los impuestos adeudados 
a través de su Declaración de la Renta.  

Venta de sus acciones ✓ Declaración de la renta - 

La persona trabajadora es responsable de informar sobre los 
beneficios adeudados en su declaración de la renta personal 
cuando venda sus acciones adquiridas a través de OurShare, ya 
que el impuesto sobre las plusvalías puede ser exigible. 
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Aclaraciones fiscalidad del país: España 

Tipos del impuesto sobre la renta  Impuesto sobre las plusvalías  Declaración de impuestos individual 
Cuando reciba su parte proporcional después de la finalización 
del período de consolidación, esto se considerará un beneficio 
imponible. El impuesto sobre la renta y la seguridad social se 
aplicarán a su parte proporcional según el tipo impositivo que se 
le aplique a través de la nómina.  

El tipo impositivo máximo para una persona depende de la 

Comunidad Autónoma en la que resida el contribuyente. 

Actualmente, el tipo marginal máximo en Madrid es del 44,5%, 

en Cataluña el tipo marginal máximo es del 50% y, en la 

Comunidad Valenciana, del 54%. 

El Estado español publica los tipos de retención del impuesto 
sobre la renta, que actualmente oscilan entre el 19% y el 47%. 

La seguridad social de los trabajadores (tipo máximo) es del 
6,35% El importe máximo sujeto a cotizaciones a la seguridad 
social cada mes es de 4.495,50 EUR (aplicable en 2023). 

 

 • Acciones compradas: cuando decida vender las acciones 
que se han comprado utilizando sus contribuciones a través 
de la nómina, se puede aplicar el impuesto sobre las 
plusvalías. ISP se aplica a cualquier ganancia sobre la 
diferencia entre el precio de venta de las acciones al precio 
en el que se compraron. El tipo fiscal máximo es del 28 %. 

• Acciones equivalentes: cuando decida vender las acciones 
que recibió como equivalentes, se puede aplicar el 
impuesto sobre las plusvalías. El impuesto sobre las 
plusvalías se aplica a cualquier ganancia en la diferencia 
entre el precio al que vende las acciones y el precio al que 
le corresponde la acción. El tipo fiscal máximo es del 28 %. 

 

 ¿Cómo declarar los ingresos a través de la declaración de la 

renta? 

Una persona trabajadora debe presentar una declaración anual 
de impuestos. No existe una presentación específica en relación 
con los incentivos relacionados con las acciones. Esto se incluirá 
en su rendimiento como parte de sus ingresos generales cuando 
reciba las acciones equivalentes.  

Los formularios fiscales pueden descargarse desde la página web 
de las autoridades fiscales españolas aquí. 

¿Cuál es la fecha límite para la presentación de la declaración? 

La fecha límite para la presentación de la declaración es, en 
general, el 30 de junio del año siguiente.  

La persona trabajadora también puede estar obligado a 
presentar el Formulario 720 en lo que respecta a los activos 
mantenidos fuera de España, si el valor de cada tipo de activo 
(acciones, seguros y anualidades) es de al menos 50.000 EUR. Se 
requieren declaraciones posteriores si el valor de un grupo de 
activos aumenta en más de 20.000 EUR o los activos se venden o 
cancelan. Este formulario fiscal puede presentarse 
electrónicamente a través de la página web de las autoridades 
fiscales españolas aquí, entre el 1 de enero y el 31 de marzo 
siguiente al final de cada ejercicio fiscal. Recomendamos 
consultar con el asesor fiscal personal.  

¿Cómo se pagarán los impuestos? 

Cualquier impuesto sobre la renta no pagado, el impuesto sobre 
las plusvalías y el impuesto sobre los dividendos debe pagarse 
antes de la fecha de presentación de la declaración de impuestos.  

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/inicio.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI34.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/inicio.html
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Country Tax Notes – Spain 

  Taxable event Tax Treatment Employer Action Participant Action 

Enrolment  - - - 

Monthly Contributions  - - - 

Purchase  - - - 

Matching Share Grant  - - - 

Holding Period  - - - 

Matching Share Vest ✓ Managed by 
Payroll 

Income tax is due on the market value of the Matching Shares on the 
vesting date. 

• Kerry is required to report the taxable value and withhold taxes 
due via payroll. 

• Some shares will be sold immediately after the vesting to cover 
the taxes due using appropriate tax rate (Sell-to-Cover). 

• Appropriate adjustment will be made via payroll if the tax funds 
collected via Sell-to-Cover does not match the actual taxes due. 

- 

Dividend Reinvestment ✓ Self-Assessment - 

Income tax is due on the value of dividends which are reinvested. The 
maximum rate is 28%. 

You are responsible for reporting any dividend income and payment 
any tax due via your personal tax returns. 

Sell Your Shares ✓ Self-Assessment - 

You are responsible for reporting any gains due via your personal tax 
return when you sell your shares acquired via OurShare, as capital gain 
tax may be due. 
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Country Tax Notes – Spain 

Income Tax Rates  Capital Gains Tax  Individual Tax Reporting 

When you receive your matching share after the conclusion of 

the vesting period, this will be deemed a taxable benefit. Income 

tax and social security will apply to your matching share as per 

the tax rate that is applied to you through payroll.  

The maximum tax rate for an individual depends on the 

autonomous region where the taxpayer resides. Currently, the 

maximum marginal rate in Madrid is 44.5%, in Catalonia the 

maximum marginal rate is 50% and, in Valencian Community, the 

maximum rate is 54%. 

The Spanish state publishes personal income tax withholding 

rates which currently range from 19% to 47%. 

The employee social security (max rate) is 6.35% The maximum 

amount which is subject to social security contributions each 

month is EUR4,495.50 (applicable for 2023). 

 

 • Purchased Shares - Where you decide to sell the shares that 

have been purchased using your contributions through 

payroll, capital gains tax (CGT) may apply. CGT applies on 

any gain on the difference between the price that you sell 

the shares at the price that they were purchased at. The 

maximum tax rate is 28%. 

• Matching Shares - Where you decide to sell the shares that 

you received as a match, capital gains tax (CGT) may apply. 

CGT applies on any gain on the difference between the 

price that you sell the shares at and the price that the 

matching share vested to you at. The maximum tax rate is 

28%. 

 

 How to report the income via tax return? 

An employee is required to file an annual tax return. There is no 

specific filing in relation to equity related incentives. This will be 

included in your return as part of your overall income when you 

receive the matching shares. 

Tax forms can be downloaded from the Spanish Tax Authorities' 

website here. 

What’s the reporting deadline? 

The reporting deadline is generally 30 June of the following year.  

The employee may also be required to file Form 720 regarding 

assets held outside of Spain, if the value of each asset type 

(shares, insurance and annuities) is at least EUR50,000. 

Subsequent declarations are required if the value of a group of 

assets increases by more than EUR20,000 or the assets are sold 

or cancelled. This tax form can be filed electronically through the 

Spanish Tax Authorities' website here, between 1 January and 31 

March following the end of each tax year. 

How will the taxes be paid? 

Any unpaid income tax, capital gains tax and dividend tax, must 

be paid by the date of filing the tax return.  

 

  

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/inicio.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI34.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/inicio.html
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Please note: 

1. No member of Kerry Group plc or any of their officers, employees, agents or representatives is giving you any 
investment, tax or other advice in relation to OurShare. 

2. Whether or not you participate in OurShare is a personal decision which will have no impact on your 
employment relationship. 

3. The value of Kerry shares and any investment you make can go down as well as up. Past share price 
performance is not a guarantee of future share price performance. 

4. The number of shares you acquire each month using your contributions will vary depending on the share price 
and exchange rate at the time of purchase. 

5. Exchange rates can fluctuate. You accept that neither Kerry Group plc and any of their officers, employees, 
agents or representatives will be liable for any loss due to movements in the exchange rate and/or due to delays 
in procuring a sale or transfer of the underlying shares. 

6. The information provided in connection with your participation in OurShare serves as guidance only and is not 
intended to be specific to your own position. If you are in any doubt as to whether or not to join, you should seek 
duly-qualified independent, professional financial advice. Kerry Group plc and any of their officers, employees, 
agents or representatives cannot be held responsible for any action taken as a result of the information provided. 

7. Your participation in OurShare is subject to the Plan Rules, Award Agreement and any other document 
incorporated by reference, which can be found on the OurShare hub. In all circumstances, including a conflict with 
the information provided on this website and other communications made in connection with OurShare, then the 
Plan Rules, Award Agreement and any other document incorporated by reference, will prevail. 

8. At times, some colleagues may know information that’s not yet public knowledge, but may impact our share 
price (e.g., upcoming year-end financial results). If this applies to you, it may impact your ability to trade in Kerry 
shares. You may be contacted by Kerry Group plc should this apply to you. See our Dealing in Securities Policy 
for more details. 


