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Ej en del af Kerry

Spørgsmål og svar

Oplysningerne i OurShares ofte stillede spørgsmål gælder på tværs af alle 
lande, hvor OurShare er tilgængelig. For detaljer om landespecifikke regler 
og overvejelser kan du få adgang til dit lands ressourcer på OurShare Hub.
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OurShare – ej en del af Kerry

OurShare er vores globale Aktieplan for alle ansatte.  

Det er en god måde for dig at vokse sammen med os og få del i vores succes. Ved at 
blive aktionær i Kerry har du mulighed for at blive en del af noget større - du kommer til 
at eje en del af Kerry. 

Men før du beslutter dig for at deltage, har du måske et par spørgsmål. Du skal være 
sikker på, at det er det rigtige for dig - især hvis du er ny i forhold til aktieordninger. 
For at hjælpe dig har vi samlet disse spørgsmål & svar. Denne vejledning bør give dig 
mulighed for at træffe en informeret beslutning om, hvorvidt du vil være med i OurShare 
eller ej.  

Vi har medtaget alle de spørgsmål, som vi tror, du vil stille, men hvis du har spørgsmål, 
som vi ikke har besvaret, kan du kontakte din lokale OurShare Champion eller OurShare-
teamet. Vi tilføjer dit spørgsmål i fremtidige versioner af dette Spørgsmål & Svar hæfte. 

Vi håber, at du vil være med til at eje en del af Kerry og starte din rejse mod at blive 
Kerry-aktionær. 

Mange tak på forhåndMange tak på forhånd
OurShare-teametOurShare-teamet
E: ourshare@kerry.com

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
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1. Vi præsenterer OurShare 

1.1 Hvad er OurShare? 

OurShare er Kerrys Aktieplan for alle medarbejdere, som giver dig mulighed for at eje en del af Kerry. Du kan 
købe aktier i Kerry med bidrag fra din månedlige nettoløn og få yderligere aktier fra Kerry, hvis du opfylder visse 
betingelser.

Når du bliver Kerry-aktionær, kan du få del i enhver fremtidig succes og se, hvordan din rolle er direkte forbundet 
med vores forretningsresultater og vækst.

1.2 Hvad er en Aktieplan for alle medarbejdere?  

En aktieplan er en måde, hvorpå medarbejderne kan eje en del af den virksomhed, de arbejder for, ved at eje 
aktier. Forskellige virksomheder vil have lidt forskellige aktieplaner med forskellige funktioner, der passer til 
deres virksomhed og deres medarbejdere. Alle Medarbejdere betyder simpelthen, at det er åbent for alle, der er 
medarbejdere - det er ikke eksklusivt for et begrænset antal mennesker.    

1.3 Hvorfor tilbyder Kerry OurShare? 

Hos Kerry er vi forpligtede til at opbygge en inkluderende arbejdsplads, hvor alle vores kolleger føler sig værdsat 
og anerkendt for deres rolle på vores rejse mod at blive verdens førende inden for bæredygtig ernæring. Vores 
kolleger på tværs af vores mere end 200 produktionssteder og kontorer har fortalt os, at de gerne vil føle sig mere 
forbundne med vores vision, værdier og formål.  

Så vi skabte OurShare for at imødekomme det stærke ønske fra vores medarbejdere om at dele vores fælles succes. 
Vi er one Team, one Kerry, forankret i vores værdier: Mod, iværksætterånd, rummelighed, fordomsfrihed og ejerskab. 
OurShare er en mulighed for os alle for at få del i den succes, som vi skaber gennem vores ekspertise og ambitioner. 
Vi ønsker, at det skal fremme en ejerskabs kultur og en iværksætterånd. 

1.4 Hvad er fordelene ved OurShare? 
OurShare er en mulighed for dig for at eje en del af Kerry og få del i en eventuel fremtidig succes. Hvis du vælger at 
deltage, vil du:

• Købe Kerry-aktier hver måned med bidrag fra din nettoløn. 

• Modtag en ekstra aktie fra Kerry for hver tre aktier, du køber - du kan få adgang til de ekstra aktier efter to år, 
hvis du opfylder visse betingelser. 

• Se værdien af din investering stige, hvis Kerrys aktiekurs stiger. 

• Modtage en del af det overskud, Kerry udbetaler til sine aktionærer som udbytte.

• Få retten til at stemme om aktionærsager. 

Flere oplysninger om disse fordele er beskrevet i andre afsnit af  Spørgsmål & Svar guiden.  

1.5 Hvem hjælper med at administrere OurShare? 

Vi ønsker, at du skal have alle de relevante oplysninger, du har brug for om OurShare, så du kan træffe en informeret 
beslutning. Så vi har etableret et stærkt støttenetværk.

Vi samarbejder med Computershare om at drive OurShare på vores vegne. Computershare er et tredjepartsfirma og 
giver alle, der melder sig ind i OurShare, en onlinekonto på deres platform, kaldet EquatePlus. Vi giver dine bidrag til 
Computershare, Computershare køber aktierne og sætter dem ind på din EquatePlus konto.
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2. Hvad det vil sige at eje en del af Kerry

2.1 Hvordan ejer jeg en del af Kerry? 

Ligesom mange andre virksomheder er Kerry opdelt i aktier. Hver aktie er en del af virksomheden, så enhver, der 
ejer en Kerry-aktie, ejer en del af Kerry. En person, der ejer en aktie, kaldes en aktionær.

2.2 Hvordan fungerer aktier? 

Alle aktier er lige meget værd og har de samme rettigheder og fordele. Værdien af en Kerry-aktie vælges af 
handlende på aktiemarkedet. Vores aktiekurs kan ændre sig på baggrund af forskellige faktorer, herunder 
virksomhedens resultater og markedsforhold. Det er normalt, at aktiekursen går op og ned med jævne mellemrum.

2.3 Får aktionærerne noget af Kerrys overskud? 

Ja - når vi har overskud, bliver noget af overskuddet udbetalt til vores aktionærer. Alle, der ejer en Kerry-aktie 
(inklusive kolleger i OurShare), har ret til en del af Kerrys overskud. Disse betalinger er kendt som “udbytte”. De 
udbetales for hver aktie, så jo flere aktier nogen har, jo mere overskud får de. Vi udbetaler normalt overskud to 
gange om året, i maj og november - men det afhænger af virksomhedens resultater, så det er aldrig garanteret. Hvis 
du melder dig ind i OurShare, får du din andel af overskuddet i form af flere aktier (se afsnittet om udbytteaktier).

2.4 Kan aktionærerne stemme om vigtige beslutninger vedrørende virksomheden?  

Ja - alle, der ejer en Kerry-aktie, kan stemme på aktionærmødet om vigtige virksomhedsanliggender, såsom 
virksomhedspolitik og vigtige beslutninger om, hvordan virksomheden styres.. Det gælder også kolleger, der melder 
sig ind i OurShare og ejer mindst én aktie. Hver aktie giver én stemme, så jo flere aktier man har, jo flere stemmer 
har man. Vi giver kolleger, der er medlem af OurShare, besked, når der er en afstemning, som de kan deltage i. 
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3. Hvem OurShare er til for

3.1 Hvem kan deltage i OurShare? 

OurShare er for alle Kerry-kolleger. Du kan deltage, hvis du:

• Er direkte ansat af Kerry (fuldtid eller deltid). Det betyder, at entreprenører ikke er berettigede. 

• Har været ansat hos Kerry mindst en måned før tilmeldingsperioden starter. I år gælder det alle, der slutter sig 
til os inden 1. august 2024. 

• Er 18 år eller ældre, når du tilmelder dig OurShare. 

• Har en e-mailadresse (arbejde eller privat) og internetadgang. 

• Arbejde og få løn i et deltagerland.

For kolleger, der bor, arbejder og får løn i mere end ét land, se “Global mobilitet”.

3.2 Hvorfor er OurShare ikke åben for alle lande? 

Vi ønsker, at alle vores kolleger skal kunne deltage i OurShare, så vi ruller det ud i faser. I 2023 startede vi med 
otte lande, og i 2024 tilføjer vi 16 nye lande. Alle lande blev nøje udvalgt på baggrund af en grundig gennemgang 
af forskellige faktorer, herunder lokale skatte- og reguleringslove, for at sikre en problemfri og kompatibel 
implementering. 

Efter den vellykkede lancering af fase 1 i 2023 følger vi vores omfattende plan om at udrulle OurShare i så mange af 
vores lande som muligt. Fase 2 starter i september 2024 og Fase 3 i september 2025, hvilket giver alle vores kolleger 
i Kerry denne spændende mulighed. 

3.3 Hvem kan ikke deltage i OurShare? 

Du er ikke berettiget til at deltage i OurShare, hvis du: 

• Ikke opfylder kravene (se ‘hvem kan deltage i OurShare’). 

• Arbejder i din opsigelsesperiode - uanset hvor lang den er. 

• Er på en tidsbegrænset kontrakt og skal stoppe med at arbejde for Kerry inden udgangen af kalenderåret. Hvis 
du vil være med i september 2024, skal du stadig arbejde med Kerry efter den 31. december 2024. 

• Er ikke direkte ansat af Kerry. Det gælder også eksterne medarbejdere, entreprenører og vikarer.  

• Er en del af en virksomhed, som Kerry har købt, og som ikke er fuldt integreret.

NYE 2024 lande 2023 lande

APMEA 
Kina, Malaysia, New Zealand, Oman, De Forenede Arabiske 
Emirater 

LATAM og Nordamerika 
Brasilien, Canada, Costa Rica, Mexico og USA  

Europa 
Danmark, Frankrig, Tyskland, Italien, Holland og Polen

Europa 
Irland, Spanien og UK

APMEA 
Australien, Indien, Indonesien, Singapore og Thailand
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3. Hvem OurShare er til for

3.4 Skal jeg melde mig ind i OurShare? 

Nej, der er ingen forpligtelse til at deltage i OurShare - det er et personligt valg. Vi kan ikke give dig råd om, 
hvorvidt du skal melde dig ind eller ej, men vi vil gerne hjælpe dig med at træffe en informeret beslutning. Så vi 
har lagt masser af ressourcer ud på OurShare Hub - inklusive planens regler og en beregner. Hvis du stadig er i 
tvivl, kan det være en god idé at tale med en professionel finans- og/eller skatterådgiver.

3.5 Er der et minimumskrav til anciennitet for at blive medlem af OurShare? 

Vi ønsker, at OurShare skal være åben for så mange af jer som muligt, vi skal bare have tid nok til at sætte jer op på 
systemet. Derfor er OurShare åben for dig, hvis du har arbejdet for os i mindst en måned, før tilmeldingsperioden 
begynder. I år er det alle, der arbejder hos Kerry inden 1. august 2024. Alle, der begynder at arbejde hos os senere 
end 1. august 2024, må vente til september 2025 med at blive medlem af OurShare. 

3.6 Kan jeg deltage, hvis jeg allerede er en del af en anden Kerry-aktieplan? 

Ja - OurShare er åben for alle, også hvis du allerede er med i andre Kerry-aktieprogrammer eller 
incitamentsprogrammer. Dette omfatter vores kort- og langsigtede incitamentsordninger (STIP/LTIP). 

3.7 Kan jeg blive medlem, hvis jeg er en insider på Kerrys begrænsede liste? 

Hvis du er en “Insider” på Kerrys begrænsede liste kan du kun deltage i OurShare i en åben periode, og når du ikke 
er i besiddelse af intern viden. Du vil få besked fra virksomhedssekretariatet, hvis dette gælder for dig. Se vores 
politik for handel med værdipapirer på vores intranetside myKerry for mere information.  

3.8 Er OurShare i overensstemmelse med sharia-lovgivningen?  

Nej, OurShare er ikke i overensstemmelse med sharia-lovgivningen.

https://kerryourshare.com/
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4. Sådan fungerer OurShare

4.0.1 Hvordan fungerer OurShare? 

Du kan tilmelde dig OurShare i det årlige tilmeldingsvindue, som åbner hvert år i september. Du bestemmer, hvor 
meget du vil indbetale hver måned i et år, og i løbet af de næste 12 måneder trækker lønafdelingen dit indskud fra din 
løn efter skat. Det kaldes et indskud, og det bruges til at købe aktier på dine vegne. 

Dine indskud trækkes hver måned fra oktober til den efterfølgende september. Og hver gang du køber aktier, giver 
Kerry dig en ekstra fordel - du får en ekstra aktie fra Kerry for hver tre, du køber. Du skal beholde de aktier, du køber, i 
to år fra dit første indskud for at frigøre disse ekstra aktier.  

OurShare består af tre dele:

• Købte aktier – de aktier, du køber med dine månedlige bidrag 

• Matchende Aktier – de ekstra aktier, du får fra Kerry: en for hver tre, du køber

• Udbytteaktier – further shares you receive when Kerry pays a portion of its profit to shareholders
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4. Sådan fungerer OurShare

4.1 Købte aktier 
4.1.1 Hvordan køber jeg aktier?  

Dette administreres af Kerry på dine vegne. Når du melder dig ind i OurShare, bestemmer du selv, hvor meget du 
vil indbetale hver måned i et år. Lønafdelingen trækker dette indskud fra din løn efter skat - du kan se det på din 
lønseddel. Vi sender den til Computershare, som køber Kerry-aktier for alle i OurShare på det åbne marked.

Disse er kendt som købte aktier. De tilhører dig. Du kan se dine aktier på din EquatePlus-konto. Der kan du nemt få 
adgang til og handle med dine aktier.

4.1.2 Hvor ofte køber vi aktier?  

Computershare køber aktier den 15. i hver måned (eller den næstkommende arbejdsdag, hvis den 15. falder i en 
weekend). Hvis du melder dig ind i september, foretages dit første indskud i oktober, og dine første aktier bliver købt 
i november. Denne cyklus gentages hver måned i 12 måneder.  

4.1.3 Hvor mange aktier kan jeg købe?  

Antallet af aktier, som dit bidrag køber, vil sandsynligvis variere. Det afhænger af mange faktorer, blandt andet: 

• Hvor meget du bidrager med, og 
• Kerry-aktiekursen, når aktierne købes, og 
• For dem af jer, der ikke bliver betalt i euro, er valutakursen. 

Hver af disse faktorer vil ændre sig fra kollega til kollega og fra måned til måned. 

Gå til OurShare hub for at se, hvordan det kan fungere i praksis. Der kan du finde mange flere oplysninger og andre 
ressourcer. 

4.1.4 Hvad hvis jeg ikke kan købe en hel aktie? 

Dit månedlige indbetalingsbeløb kan være mindre end værdien af en hel andel hver måned. I så fald køber dit 
bidrag en del af en aktie. Disse er kendt som brøkdele af aktier. Med tiden vil brøkdelene blive lagt sammen til en hel 
aktie.

4.1.5 Hvad kan jeg gøre med mine aktier? 

Når du har aktier på din EquatePlus konto, kan du gøre dette: 

• Sælg alle eller nogle af dem - men hvis du sælger dine aktier, før de ekstra matchende aktier er låst op, mister 
du dine ekstra aktier.  

• Overfør dem til din personlige aktiehandelskonto. 
• Behold dine aktier på din EquatePlus konto, og fortsæt din rejse som Kerry-aktionær, hvor du modtager en 

andel af virksomhedens overskud i form af yderligere aktier og kan stemme om virksomhedens beslutninger. 

https://kerryourshare.com/
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4.1.6 Hvad er Kerrys aktiekurs?  

Vores aktiekurs ændrer sig på baggrund af forskellige faktorer, herunder virksomhedens resultater og 
markedsforhold. Du kan finde vores aktuelle aktiekurs på:

•  The OurShare Hub: kerryourshare.com
•  EquatePlus instrumentbræt 
•  På kerry.com 

4.1.7 Hvad hvis jeg ikke bliver betalt i euro? 

Du indbetaler dine bidrag i din lokale valuta. Minimums- og maksimumsbidraget er angivet i euro og omregnes til 
din lokale valuta ved hjælp af den gennemsnitlige valutakurs for perioden fra 1. januar til 31. juli.

Når du indbetaler et beløb i din lokale valuta, veksles det til euro, før det bruges til at købe Kerry-aktier hver måned. 
Dine aktier skal købes i euro, fordi Kerry-aktier handles i euro. Valutakurserne går op og ned over tid, hvilket kan 
påvirke, hvor mange euro du har hver måned til at købe Kerry-aktier. 

4.1.8 Hvor længe varer bidrag? 

OurShare løber i 12 måneder med mulighed for at melde sig ind eller ud igen hvert år. Hvis du melder dig ind i 
OurShare i september, giver du dit første bidrag i oktober. Dit sidste bidrag for den cyklus vil være den følgende 
september. På det tidspunkt bliver du automatisk tilmeldt den næste 12-måneders cyklus for det samme beløb.

4.1.9 Er der nogen omkostninger ved at købe aktier hver måned? 

Nej - Kerry dækker omkostningerne ved at købe dine købsaktier på dine vegne. Dette inkluderer: 

• Gebyrer for din EquatePlus konto 
• Mægler- og transaktionsgebyrer 

Der er flere oplysninger om dette i Vilkår & Betingelser, som du kan finde på OurShare Hub. 

4. Sådan fungerer OurShare

http://kerryourshare.com
https://www.equateplus.com/EquatePlusParticipant/?login&csrfpId=AKHnoQcWMHGNK5XsEFuGyABH
https://www.kerry.com/home
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4.2 Matchende Aktier 
4.2.1 Hvad er Matchende Aktier? 

Matchende Aktier er en af de vigtigste funktioner i OurShare. Når du køber dine aktier, giver Kerry dig ekstra aktier, de 
såkaldte Matchende Aktier. Der er nogle få betingelser knyttet til disse ekstra aktier (se “Hvordan får jeg Matchende 
Aktier?”). 

4.2.2 Hvor mange Matchende Aktier kan jeg modtage? 

Kerry giver dig en ekstra aktie for hver tre aktier, du køber med dine bidrag. Antallet af Matchende Aktier, du 
modtager, afhænger af forskellige faktorer:

• Hvor mange købte aktier har du købt?
• Om du har beholdt dine købte aktier i to år. 

Du har måske ikke købt nok aktier til at få en fuld matchende aktie. I så fald vil du modtage en del af en andel. Disse 
er kendt som brøkdele af aktier. Med tiden vil dine brøkdele af aktier blive til en hel aktie. 

4.2.3 Hvordan modtager jeg Matchende Aktier? 

Hver gang du køber aktier med dine bidrag, beregner Kerry automatisk antallet af Matchende Aktier, du kan 
modtage. Du kan se dine potentielle Matchende Aktier vokse på din EquatePlus konto. Du kan dog ikke få adgang 
til disse aktier med det samme - du skal blive hos Kerry og lade dine købte aktier stå på din EquatePlus konto i to år 
efter dit første bidrag. Der er undtagelser fra dette - se afsnittet Afgang nedenfor. 

Hvis du f.eks. tilmelder dig OurShare i september 2024, vil du indbetale dit første bidrag i oktober 2024 og dit 
sidste bidrag i september 2025. Du får dine Matchende Aktier i hele 12 måneder i oktober 2026 på de købte aktier 
på din EquatePlus konto. Tiden mellem oktober 2024 og oktober 2026 er kendt som ‘holding perioden’, hvor dine 
Matchende Aktier er låst. 

4.2.4 Hvornår modtager jeg mine Matchende Aktier? 

Du kan se dine potentielle Matchende Aktier og se dem vokse på din EquatePlus konto. De er dog låst i to år efter 
din første indbetaling. Der er undtagelser fra dette - se afsnittet Afgang nedenfor.

For de aktier, du køber og beholder mellem oktober 2023 og september 2024, får du dine Matchende Aktier i 
oktober 2025.
 
4.2.5 Hvad kan jeg gøre med mine Matchende Aktier? 

Ligesom med dine købte aktier kan du, når du har dine matchende aktier, gøre dette:

• Behold dine aktier på din EquatePlus konto og fortsæt din rejse som Kerry-aktionær og modtag en andel af 
virksomhedens overskud i form af yderligere aktier. Hvis du har mindst én hel aktie, kan du også stemme om 
virksomhedens beslutninger. For mere information, se ‘Hvad det vil sige at eje en del af Kerry’.

• Sælg alle eller nogle af dem 

• Overfør dem til din personlige aktiehandelskontot

4. Sådan fungerer OurShare
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4.2.6 Hvad hvis jeg sælger mine købte aktier inden for to år? 

Du ejer dine købte aktier - du kan til enhver tid sælge eller overdrage disse aktier. De ekstra aktier, som Kerry giver, 
er dog kun tilgængelige for dig, hvis du beholder dine aktier på din EquatePlus konto i to år, efter at du har startet 
dine indbetalinger. De ekstra aktier gælder for alle aktier, der er tilbage på din EquatePlus konto. Det betyder at du 
kan sælge nogle af dem og stadig få ekstra penge for de aktier du beholder.

4.2.7 Skal jeg betale skat af disse aktier?  

Du skal muligvis betale skat af dine aktier. Det beløb der skal betales, samt hvordan og hvornår det skal betales, 
varierer fra land til land. Se afsnittet ‘Skat’ nedenfor. 

 

4. Sådan fungerer OurShare
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4.3 Udbytteaktier 
4.3.1 Hvad er et udbytte?  

Et udbytte er en andel af vores overskud. Kerry er ejet af vores aktionærer, så når vi får overskud, udbetaler vi det til 
dem der har investeret i os. Det gælder også dig hvis du melder dig ind i OurShare. Vores udbytte udbetales for hver 
aktie - så jo flere aktier du har, jo mere udbytte vil vi betale dig. Overskuddet afhænger af virksomhedens resultater, så 
det er aldrig garanteret. Når vi betaler dem, er det normalt to gange om året, i maj og november. For flere oplysninger, 
se ‘Hvad det vil sige at eje en del af Kerry’.

4.3.2 Får jeg udbytte hvis jeg melder mig ind i OurShare?  

Ja. Hvis du melder dig ind i OurShare, bliver du Kerry-aktionær og ejer en del af Kerry. Som aktionær har du ret 
til en andel af vores virksomheds overskud. Når vi udbetaler udbytte, får du udbytte af de aktier du har købt, 
og af eventuelle ekstra aktier der er låst op. Udbytte vil blive konverteret fra kontanter til flere aktier, kendt som 
“udbytteaktier”.  

4.3.3 Hvordan får jeg udbytte?  

Hvis du tilmelder dig OurShare, får du automatisk din andel af vores overskud leveret direkte til din EquatePlus konto. 
Det kommer i form af flere aktier, såkaldte udbytteaktier - så du kan se din pulje vokse endnu mere. I nogle lande, er vi 
ifølge loven forpligtet til at udbetale udbytte i kontanter i stedet for aktier - hvis det er tilfældet for dig, får du dit udbytte i 
kontanter på EquatePlus.

4.3.4 Hvor meget får jeg i udbytte? 

Hvor stor en del af Kerrys overskud du får, afhænger af mange faktorer, bl.a: 

• Hvor mange Kerry-aktier (eller dele af aktier) du ejer 

• Hvor meget vi tjener 

• Om vi overhovedet kan betale udbytte.

4.3.5 Får jeg Matchende Aktier på mine udbytteaktier?  

Nej, vi giver ikke ekstra aktier på udbytteaktier. 

4.3.6 Får jeg udbytteaktier på mine Matchende Aktier? 

Ikke de første to år, men vi udbetaler udbytte når dine ekstra aktier er blevet frigivet.

4.3.7 Er der nogen begrænsninger for udbytteaktier? 

Nej, der er ingen begrænsninger på udbytteaktier. Når de dukker op på din personlige EquatePlus konto, kan du 
sælge eller overføre dem.

4. Sådan fungerer OurShare
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5. Bidrag til OurShare

5.1 Hvor meget kan jeg bidrage med? 

Du kan bidrage med et hvilket som helst beløb mellem €10 og €200 hver måned (eller tilsvarende i lokal valuta). 
Dette kan kun være i hele euro - for eksempel €12 eller €13, men ikke €12.50. Det er det samme i din lokale valuta: 
Du skal vælge et beløb i hele enheder. 

5.2 Kan jeg betale mine bidrag som et engangsbeløb? 

Nej, bidragene skal betales i regelmæssige rater. Det trækkes automatisk fra på din lønseddel. 

5.3 Kan jeg ændre det beløb, jeg bidrager med? 

Ja, du kan til enhver tid ændre, hvor meget du bidrager med til OurShare via din EquatePlus konto. Du skal give en 
måneds varsel, så Payroll kan foretage de nødvendige ændringer. Dit nye bidrag skal stadig være mellem €10 og 
€200 pr. måned (eller tilsvarende lokalt). Der findes en bidragsplan og en oversigt over nøgledatoer på 
OurShare Hub.  

5.4 Hvad hvis jeg ikke har nok penge til at betale mine bidrag i en måned?

Hvis din løn efter skat i en bestemt måned er mindre end dit bidrag, kan du ikke indbetale i den måned. Dine bidrag 
fortsætter som normalt den følgende måned, så længe din løn er tilstrækkelig.

5.5 Hvad hvis jeg er en deltidsansat kollega? 

De samme bidragsgrænser gælder, uanset om du arbejder fuldtid eller deltid. Dit bidrag vil ikke blive fordelt 
proportionalt. Det kan have betydning for, hvor meget du beslutter dig for at bidrage med.

5.6 Hvad hvis jeg ikke får betaling hver måned? 

Du får måske løn hver uge eller hver anden uge. Du skal følge den samme proces og vælge din månedlige 
bidragsgrænse, når du tilmelder dig OurShare. Payroll beregner derefter det ugentlige eller to-ugentlige tilsvarende 
bidrag og afrunder det til to decimaler.

5.7 Hvad hvis jeg er på midlertidig betalt orlov? 

Du kan fortsætte med at indbetale, hvis du er på midlertidig betalt orlov, f.eks. barsels- eller forældreorlov, sygeorlov 
eller tjenestefrihed. Dine bidrag fortsætter, hvis det beløb, du stadig får udbetalt, er nok til at dække det beløb, du 
har valgt at indbetale. 

5.8 Hvad hvis jeg er på midlertidig ulønnet orlov?  

Hvis du ikke får løn, f.eks. hvis du har sabbatår, sætter vi dine bidrag på pause. Dine bidrag starter igen, når 
du begynder at få løn igen, men du kan ikke indhente manglende månedlige bidrag. I nogle lande betyder 
lovgivningen, at vi er nødt til at tillade kolleger at fortsætte med at bidrage til OurShare. Hvis det er tilfældet, vil vi 
tilbyde dig en alternativ indbetalingsmetode. Du kan ikke indbetale fra lovpligtige ydelser som f.eks. barsels- eller 
sygedagpenge. 

https://kerryourshare.com/
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6. Deltagelse i OurShare  

6.1 Hvordan kan jeg blive medlem af OurShare? 

Hvis du har en Kerry e-mailadresse, vil du modtage en e-mail fra EquatePlus for at aktivere din konto. Hvis du ikke 
har en Kerry-e-mail, skal du give os din personlige e-mailadresse. Det kan du gøre ved at gå ind på OurShare Hub: 
kerryourshare.com og udfylde ‘pre-registration form’. Ved at forhåndsregistrere dig er der ingen forpligtelse til at 
tilmelde dig, det betyder bare, at du kan modtage din e-mailinvitation. 

Når tilmeldingsperioden er åben, får du tilsendt en e-mailinvitation med et link til at tilmelde dig. Det sender dig til 
EquatePlus, hvor du kan tilmelde dig og vælge, hvor meget du vil bidrage med hver måned. Vi giver dig besked, når 
tilmeldingsperioden åbner, og sender en påmindelse, før den lukker. 

6.2 Skal jeg have internetadgang for at deltage i OurShare?  

Ja, alle opgaver og transaktioner, inklusive indmeldelse, skal gennemføres på EquatePlus platformen, og det kræver 
adgang til internettet. Hvis du ikke har internetadgang, kan du muligvis bruge en af virksomhedens enheder, 
afhængigt af hvad der er aftalt på din arbejdsplads.

6.3 Hvis jeg allerede har en EquatePlus konto, skal jeg så have en ny til OurShare? 

Hvis du allerede har en EquatePlus konto, behøver du ikke at oprette en ny (dvs. hvis du allerede er en del af Kerrys 
Long Term Incentive Plan ‘LTIP’ eller blev medlem af OurShare i et tidligere år). Når du tilmelder dig OurShare, kan 
du få adgang til din konto som normalt. 

Hvis du har haft en EquatePlus konto hos en tidligere arbejdsgiver, skal du oprette en ny Kerry-konto. 
  
6.4 Skal jeg melde mig ind i OurShare? 

Nej. At vælge at deltage i OurShare er en personlig beslutning, og der er ingen forpligtelse til at deltage. Vi vil gerne 
give dig de oplysninger, du har brug for til at træffe en informeret beslutning. Vi kan ikke rådgive om, hvorvidt du 
bør deltage eller ej. Hvis du er i tvivl, er det bedst at tale med en professionel finans- og/eller skatterådgiver.  

6.5 Kan jeg melde mig ind i OurShare efter tilmeldingsperioden er slut? 

Nej. Vi kører en tilmeldingsperiode i september, som er åben i cirka en måned - hold øje med kommunikation 
om præcise datoer. Hvis du vil tilmelde dig, skal du gøre det i denne periode - hvis du går glip af den eller ikke er 
berettiget, før den er slut, skal du vente et år til den næste tilmeldingsperiode.

https://kerryourshare.com/
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6. Deltagelse i OurShare

6.6 Jeg tilmeldte mig OurShare sidste år, skal jeg tilmelde mig igen hvert år?  

For at gøre det nemt, når du tilmelder dig OurShare, tilmelder vi dig automatisk til fremtidige cyklusser, hvis du 
stadig er berettiget. Du vil have det samme månedlige bidrag. 

 Hvis du indbetaler i en anden valuta end euro, kan minimums- og maksimumsbidraget ændre sig fra år til år, når 
valutakursen ændrer sig.  

• Hvis det nye minimum i din valuta er højere end dit nuværende bidrag, modtager du en e-mail, hvor du bliver bedt 
om at indtaste et nyt beløb. 

• Hvis det nye maksimum i din valuta er lavere end dit nuværende bidrag, vil dine bidrag automatisk blive reduceret 
til det nye maksimum. 

Du kan vælge at ændre dine bidrag i den årlige tilmeldingsperiode i september eller i løbet af året.  

6.7 Hvad sker der, hvis jeg blev medlem sidste år?  

Hvis du tilmeldte dig OurShare på 2023 og er en aktiv deltager, genindskriver vi dig automatisk i den nye cyklus 
2024-25. Dit månedlige bidrag ændres ikke, medmindre minimums- eller maksimumsbidraget i din lokale valuta er 
ændret, og dit valgte beløb ligger uden for disse grænser. 

Dit sidste indskud til OurShare 2023 vil være i september 2024, og dit første indskud til 2024-25-cyklussen vil være i 
oktober 2024. Det betyder, at dine indskud fortsætter - der er ingen dobbeltindskud eller pause.  

Du bliver ikke automatisk gentilmeldt og skal tilmelde dig i vores tilmeldingsvindue, hvis du: 

• Stoppede dine bidrag til OurShare 2023 

• Fravalgt automatisk tilmelding. 

6.8 Hvad kan jeg gøre med mine aktier fra OurShare 2023?   

Dine Matching Shares er låst indtil oktober 2025 - så du skal vente endnu et år på, at de bliver tilgængelige. Men 
dine købte aktier og udbytteaktier er dine, og du kan gøre med dem, som du vil. 

Du har to muligheder: Behold dine aktier, eller sælg dine aktier. Du er bedst placeret til at beslutte, hvad der er det 
rigtige for dig, men her er nogle overvejelser. 

Hvis du beholder dine aktier, får du adgang til dine ekstra matchende aktier i oktober 2025. I mellemtiden 
beholder du alle fordelene ved at være Kerry-aktionær, herunder at modtage udbytte som ekstra aktier og stemme 
om vigtige forretningsbeslutninger på vores generalforsamlinger. 

Hvis du sælger dine aktier, mister du dine ekstra Matching Shares, og du vil ikke længere nyde godt af fordelene 
ved at være Kerry-aktionær. 
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6. Deltagelse i OurShare

6.9 Hvad hvis jeg vil foretage ændringer i OurShare 2024?  

OurShare er fleksibelt, så du kan foretage ændringer når som helst. Men det er et godt tidspunkt at se på dine 
indskud og tjekke, at de stadig fungerer for dig. Måske er du stadig tilfreds med dine valg, eller måske har dine 
omstændigheder ændret sig. 

Husk, at du altid kan ombestemme dig.

6.10 Er OurShare risikofrit? 

Værdien af Kerrys aktier kan både stige og falde, og valutakurserne svinger også. Vi kan ikke forudsige fremtidige 
aktiekurser eller valutakurser, så der er et vist element af risiko. Som med enhver investering i aktier kan du få 
mindre tilbage, end du har investeret.
 
Du bør nøje overveje de potentielle risici og din egen personlige økonomiske situation, behov og mål, før du 
tilmelder dig OurShare. Kerry kan ikke give økonomisk rådgivning, men vi har stillet ressourcer til rådighed om 
OurShare - det er vigtigt, at du tager dig tid til at læse dem, så du kan træffe en informeret beslutning. 
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7. Håndtering af aktier

7.1 Hvordan kan jeg se og administrere mine aktier?   

Hvis du tilmelder dig OurShare, får du din egen sikre, personlige EquatePlus konto. Der kan du se oplysninger om 
alle de aktier, du har fra OurShare. Du vil kunne overvåge de aktier, du ejer - købte aktier, udbytteaktier og ulåste 
matchende aktier. Du vil også kunne se dine låste Matchende Aktier (se ‘Matchende Aktier’), og hvornår de bliver 
tilgængelige.  

7.2 Hvordan kan jeg sikre mig, at jeg får alle meddelelser og opdateringer om mine aktier? 

Du vil modtage opdateringer og meddelelser fra EquatePlus via e-mail eller appen. For at sikre, at du får disse 
opdateringer, skal du downloade appen og holde dine kontaktoplysninger opdateret på EquatePlus. Det er især 
vigtigt, hvis du ikke har en Kerry-arbejdsmail. 

7.3 Kan jeg sælge eller overdrage aktier?  

Ja, du kan til enhver tid sælge eller overføre nogle eller alle dine aktier fra din EquatePlus konto. 

For hver 12-måneders cyklus skal du beholde dine købte aktier i to år fra din første indbetaling, før dine matchende 
aktier bliver frigivet. Hvis du sælger nogle af dine købte aktier tidligere, mister du muligheden for at modtage de 
tilsvarende matchende aktier. 

Når du sælger dine aktier, skal det ske i overensstemmelse med vores politik for handel med værdipapirer. Du kan se 
dette i afsnittet Ressourcer på OurShare Hub. 

7.4 Er der gebyrer for at sælge eller overdrage aktier? 

Ja, når du sælger eller overdrager dine aktier, skal du betale transaktionsgebyrer. Nærmere oplysninger om disse gebyrer 
findes på EquatePlus. 

Når du sælger dine aktier på EquatePlus, kan du se en komplet oversigt over de tilknyttede gebyrer, sammen med hvor 
mange penge du får ind på din bankkonto. 
 
Transaktionsgebyrerne er: 

• Gebyr for aktiesalg (provision/handelsgebyr)

• Gebyr for international pengeoverførsel (Wire Fee) *kun hvis overført til en ikke-euro-konto 

• Valutakonvertering (valutagebyr) *kun hvis overført til en ikke-euro-valuta 

Når du sælger aktier, vil dette transaktionsgebyr blive taget fra salgsbeløbet. Det betyder, at du ikke skal betale noget på 
forhånd. I stedet får du udbetalt værdien af de aktier, du har solgt, minus transaktionsgebyret. 

Du kan overføre aktier til din egen aktiehandelskonto, hvor det er relevant. EquatePlus vil bekræfte overførselsgebyret, når 
de gennemfører anmodningen, som du skal betale online, når du gennemfører overførslen.

7.5 Kan jeg købe aktier i andre virksomheder via min online-konto? 

Nej. EquatePlus konti er kun tilgængelige for at administrere de aktier, der ejes i Kerry.

https://kerryourshare.com/


OurShare | Together We Grow 21

7. Håndtering af aktier

7.6 Kan jeg få kontanter i stedet for Kerry Shares?

OurShare giver dig mulighed for at købe aktier i Kerry - der er ingen kontant modydelse. 
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8. Afgang

8.1 Forlader OurShare
8.1.1 Kan jeg forlade OurShare? 

Ja, du kan til enhver tid trække din deltagelse tilbage og forlade OurShare. Du skal give en måneds varsel 
på EquatePlus, så lønkontoret har tid nok til at behandle ændringen. Du bliver nødt til at vente til næste 
indskrivningsperiode for at blive medlem igen.

Hvis du forlader OurShare, vil du stadig beholde dine købte aktier og være berettiget til at modtage de tilsvarende 
matchende aktier, med forbehold for de normale begrænsninger. 

8.1.2 Kan jeg sætte bidrag på pause? 

Du kan reducere dine bidrag eller forlade OurShare, men du kan ikke sætte dine bidrag på pause. Den eneste undtagelse 
er, hvis du ikke får løn fra os (se spørgsmålet om ulønnet orlov).

8.1.3 Kan jeg få mit bidrag refunderet, før jeg køber aktier? 

Nej, vi kan ikke refundere bidrag. 

8.2 Forlader Kerry
8.2.1 Hvad sker der, hvis jeg forlader Kerry? 

Hvis du forlader Kerry, er du ikke længere berettiget til at deltage i OurShare, så dine bidrag stopper. Du kan 
beholde alle købte aktier og udbytteaktier samt ulåste Matchende Aktier. Du mister dog alle låste Matchende Aktier 
(medmindre særlige omstændigheder gør sig gældende).

Du kan beholde dine aktier på din EquatePlus konto, når du forlader Kerry, og sælge eller overføre dem, når du 
ønsker det. Der er ingen tidsbegrænsning, før du skal fjerne dine aktier fra din EquatePlus konto, selvom vi måske vil 
indføre en i fremtiden. 

8.2.2 Hvordan fungerer mit sidste bidrag? 

Dit sidste bidrag kommer fra din sidste løn. Afhængigt af hvorfor du forlader Kerry, kan du stadig få de ekstra 
Matchende Aktier. 

8.2.3 Hvordan kan jeg sikre mig, at jeg bliver holdt opdateret, hvis jeg rejser?
For at sikre, at du får alle de opdateringer, du har brug for, bør du holde dine kontaktoplysninger opdateret på 
EquatePlus - hvis vi har brug for at kontakte dig, vil vi gøre det via e-mail først. 
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8. Afgang 

8.2.4 Kan jeg få mine Matchende Aktier, hvis jeg forlader Kerry?  
Det afhænger af, hvornår du forlader Kerry. Alle Matchende Aktier, der er låst op, kan du beholde. Du kan dog 
ikke tage Matchende Aktier, som stadig er låst. Der er nogle undtagelser, hvor Kerry stadig vil give dig dine låste 
Matchende Aktier. Disse er: 

• Pensionering
• Redundans 
• Død i tjenesten 
• Invaliditet, sygdom eller alvorlig skade 
• Opsigelse af en tidsbegrænset kontrakt, hvis det står i den oprindelige aftale 
• Virksomheden - eller en del af den - skifter kontrol (f.eks. bliver solgt til en anden virksomhed).

Du vil modtage dine Matchende Aktier på det tidspunkt, hvor du normalt ville gøre det - typisk to år efter, at dine 
bidrag er startet.  

8.2.5 Får jeg stadig udbytte, hvis jeg forlader Kerry?  

Ja. Hvis du stadig har nogle aktier, er du Kerry-aktionær og har ret til at modtage udbytte, når Kerry udbetaler det.  

8.2.6 What happens if I leave Kerry and then return?  

Hvis du forlader Kerry og derefter vender tilbage, vil du kunne tilmelde dig OurShare igen i den næste 
tilmeldingsperiode (hvis du stadig er berettiget). Men du vil faktisk blive betragtet som en ny deltager i OurShare. Du 
kan ikke vende tilbage til din tidligere tilmelding. 
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9. Skat

9.1 Er der nogen skattefordele ved at blive medlem af OurShare? 

Der er ingen skattefordele ved OurShare. Dine bidrag trækkes fra din nettoløn (efter skat). Det skyldes, at vi ønsker, 
at OurShare skal være globalt konsistent og tilgængelig på samme vilkår for kolleger over hele verden - det bringer 
os sammen og gør det så fair som muligt.

9.2 Hvordan beskattes aktier? 

Det varierer fra land til land. Hvert land har sine egne regler for beskatning af aktier på forskellige tidspunkter i 
OurShares livscyklus.  

Kerry kan som din arbejdsgiver være nødt til at indberette aktier til skattemyndighederne. Vi kan også blive nødt til 
at sælge nogle af dine aktier for at betale eventuel skat og/eller social sikring på aktierne.      

Du skal måske også indberette dine aktier som skattepligtig indkomst på din selvangivelse eller fortælle din 
skattemyndighed om dine aktier. 

Skattebeløbet, samt hvordan og hvornår det skal betales, varierer fra land til land. For mere detaljerede oplysninger 
om reglerne i dit land, se vores “Country Employee Tax Notes”, som findes på OurShare Hub. De vil hjælpe dig med 
at forstå dit lands skattekrav og dine personlige skatteforpligtelser. Bemærk: Der kan ske fremtidige ændringer i dit 
lands skattelovgivning, som kan påvirke dig i forhold til dine aktier. 

9.3 Hvilken skat skal der betales af hver af de tre dele af OurShare? 

Købte aktier 
Der indbetales bidrag fra nettolønnen (efter skat) til at købe købte aktier. Du betaler derfor skat af det beløb du 
indbetaler, så du burde ikke skulle betale skat af dem før du sælger dem. Hvis du tjener penge på at sælge dine 
aktier, skal du i nogle lande betale skat af fortjenesten.  

Matchende Aktier 
I de fleste lande, skal du ikke betale skat i den toårige periode hvor Matchende Aktier er låst og ikke kan sælges. 

Når Matchende Aktier bliver dine efter de to år, vil de være skattepligtige i de fleste lande. Du skal betale skat af den 
skattepligtige værdi af dine Matchende Aktier når du modtager dem. Det afhænger af dine individuelle skatteforhold 
og det land hvor du bliver beskattet.
 
Kerry er i de fleste lande ansvarlig for at sikre at der betales skat og/eller social sikring til medarbejderne. Det gør vi 
når du modtager dine Matchende Aktier. Det fungerer normalt på den måde at vi sælger nok Matchende Aktier til at 
betale den skat der skal betales. Det antal Matchende Aktier du får, er dine Matchende Aktier minus eventuelle aktier 
der er blevet solgt for at betale skat. 

https://kerryourshare.com/
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9. Skat

Udbytteaktier
I de fleste lande, betragtes udbytte som indkomst, så det udbytte eller de udbytteaktier du får kan være 
skattepligtige. Hvor meget afhænger af dit land og dine individuelle skatteforhold. 

Kerry er et irsk selskab, og det er obligatorisk i henhold til irsk skattelovgivning for selskabet at trække udbytteskat 
(DWT) på 25% pådit udbytte, før udbyttet geninvesteres i yderligere aktier til dig. Afhængigt af dine personlige 
forhold, kan du være berettiget til skatterefusion fra det irske skattevæsen. 

Hvis du er i tvivl, bør du tale med en professionel finans- og/eller skatterådgiver om de skattemæssige konsekvenser 
af at blive medlem af OurShare. De kan diskutere muligheden for fremtidige ændringer i landenes skattelovgivning, 
som kan påvirke den gældende skattebehandling. 

9.4 Er der krav om indberetning til skattemyndighederne for mig?   

Mange lande har deres egne lokale regler for indberetning af aktier, især aktier i et udenlandsk selskab og/eller 
aktier der ejes uden for landet. 

For mere detaljerede oplysninger om reglerne i de enkelte lande, se vores “Country Employee Tax Notes”, som 
findes på OurShare Hub: kerryourshare.com. Vær opmærksom på at der kan ske fremtidige ændringer i landenes 
lovgivning, som kan påvirke eller ændre de rapporteringskrav du måtte have. Hvis du er i tvivl, bør du rådføre dig 
med en personlig økonomisk og/eller skattemæssig rådgiver.

https://kerryourshare.com/
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10. Kolleger, der flytter til et andet land 
(global mobilitet)

10.1 Er jeg berettiget til at deltage i OurShare, hvis jeg er udstationeret?  

Din berettigelse til at deltage i OurShare afhænger af en række forhold, primært hvor du er ansat og arbejder fra. 
Du vil blive inviteret til at deltage, så længe du opfylder kriterierne for at deltage i begyndelsen af tilmeldingsvinduet. 
Som mobil medarbejder skal du være ansat i, få løn i og arbejde i et deltagerland. 

10.2 Jeg får løn i et deltagende land, men arbejder i et ikke-deltagende land; kan jeg deltage i OurShare?
Hvis du arbejder i et ikke-deltagende land, kan du ikke deltage på nuværende tidspunkt. Du vil blive inviteret til at 
deltage på et senere tidspunkt, når OurShare er implementeret på din arbejdslokation (forudsat at du opfylder de 
øvrige kriterier). Se tabellen nedenfor for at se: 

Medarbejder Ansættelsesland Lønningsland Land for arbejdssted Berettigelse

Kollega A Indonesien Indonesien Indonesien Berettiget - Indenlandsk 
medarbejder

Kollega B Indonesien Indonesien Storbritannien
Berettiget - Globalt mobil med 

begge lande, der deltager i 
OurShare*.

Kollega C Indonesien Indonesien Sydafrika

Ikke berettiget - Arbejdsstedets 
land er ikke et deltagende land.* 
Du bliver nødt til at vente til en 

senere fase.

10.3 Hvad sker der, hvis jeg tilmelder mig OurShare i september og flytter til et andet land i løbet af 
planens levetid?   

Det afhænger af, hvilket land du er flyttet fra og til. For at opsummere:

1. Hvis du flytter til et land, der ikke deltager, vil det ikke være muligt for dig at fortsætte med at deltage. I dette 
scenarie gælder følgende behandling: 
a. Alle fremtidige bidrag via løntræk stopper. 
b. Du beholder alle købte aktier, der allerede er købt på dine vegne med dine bidrag 
c. Du vil også fortsat være berettiget til at modtage eventuelle tilknyttede Matchende Aktier frem til det tidspunkt, 

hvor du overfører. Disse Matchende Aktier optjenes som normalt efter den toårige periode (med forbehold for 
de sædvanlige betingelser). 

2. Hvis du flytter til et andet deltagerland, og du samtidig får ændret den valuta, som din løn udbetales 
i, vil det ikke være muligt for dig at fortsætte med at deltage. Den samme behandling som beskrevet i punkt 1 
ovenfor gælder.

3. Hvis du flytter til et andet deltagende land, og din valuta ikke er ændret (f.eks. Irland til Spanien eller 
omvendt), vil din deltagelse i OurShare fortsætte som normalt.

10.4 Mit nuværende hjemland har ikke OurShare. Kan jeg deltage i OurShare, hvis jeg flytter til et 
deltagende land?   

Du vil blive inviteret til at deltage i OurShare i løbet af det årlige tilmeldingsvindue (typisk i september), hvis du 
opfylder kriterierne. 

*Bemærkninger: De deltagende lande er: APMEA: Australien, Kina, Indien, Indonesien, Malaysia, New Zealand, Oman, Singapore, Thailand, De Forenede Arabiske 

Emirater Europa: Danmark, Frankrig, Tyskland, Irland, Italien, Holland, Polen, Spanien, UK LATAM og Nordamerika: Brasilien, Canada, Costa Rica, Mexico, USA 
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11. Ordliste med begreber  

Vi ønsker, at al vores OurShare-kommunikation skal være klar og enkel, så du kan forstå den.  Men det er 
sandsynligt, at disse udtryk vil blive brugt:
 
Aktieplan for alle medarbejdere  En fordel, som giver alle medarbejdere mulighed for at deltage i og eje aktier i 
den virksomhed, de arbejder for. Det er en del af den bredere belønningspakke. Vi kalder Kerry’s All-Employee Share 
Plan OurShare.

Årlige generalforsamlinger (AGMs) Aktionærmøde, hvor bestyrelsen foreslår punkter til aktionærernes 
godkendelse. Aktionærerne kan stemme for at godkende dem eller stemme imod dem, hvis de ikke mener, at 
forslaget er i aktionærernes eller virksomhedens bedste interesse. 

Computershare Dette er en tredjepart, der vil udføre administrationen af OurShare. Vi giver dine bidrag til 
Computershare - Computershare køber derefter aktierne og sætter dem ind på din individuelle EquatePlus konto.  

Indskud Det beløb, du vælger at investere i OurShare hver måned fra din nettoløn (efter skat). 
 
Udbytte Beløb, der udbetales til aktionærer for deres investering i en virksomhed. Udbetales normalt to gange om 
året af virksomhedens overskud, men udbetales efter Kerrys bestyrelses skøn. 
 
EquatePlus Dette er den administrative platform, vi bruger til at administrere OurShare. Den leveres af vores 
leverandør, Computershare. 

Exchange Rate Kursen bestemmer, hvor mange penge du får, når du veksler en valuta til en anden - den kan svinge 
op og ned.
 
Brøkandele Brøkandele er delaktier i en virksomhed. De giver dig mulighed for at investere i en virksomhed uden at 
købe en hel aktie - det er især nyttigt, hvis prisen på en enkelt aktie er høj. Forestil dig en kage som en hel andel, en 
brøkdel er et stykke. 

Holdbarhedsperiode En toårig periode, hvor Matchende Aktier er låst. Når det er færdigt, kan man beholde, sælge 
eller overdrage disse aktier. 
 
Matchende Aktier Det er de ekstra aktier, du får fra Kerry: Du får en aktie fra Kerry for hver tre aktier, du køber. 
Du kan ikke få adgang til disse aktier med det samme - find ud af, hvordan du låser dem op i afsnittet “Matchende 
Aktier”. 
 
OurShare Vores globale All-Employee Share Plan. Vi ønsker at vokse sammen, så vi giver alle vores kolleger 
mulighed for at eje en del af Kerry.
 
Købte aktier Det er de aktier, du køber med dine indbetalinger hver måned fra nettolønnen (efter skat).

Frigivelse/vesting Du kan se disse vilkår på din EquatePlus-konto eller i OurShare-reglerne. Det henviser til den 
dato, hvor dine Matchende Aktier frigives efter bindingsperioden. Så dine Matchende Aktier frigives på 
vesting-datoen.
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