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AW Ejendel af Kerry

Oplysningerne i OurShares ofte stillede spargsmal gzelder pa tvaers af alle
lande, hvor OurShare er tilgeengelig. For detaljer om landespecifikke regler Udforsk —
og overvejelser kan du fa adgang til dit lands ressourcer pa OurShare Hub.



OurShare - ¢] en del af Kerry

OurShare er vores globale Aktieplan for alle ansatte.

Det er en god méde for dig at vokse sammen med os og fa del i vores succes. Ved at
blive aktionaer i Kerry har du mulighed for at blive en del af noget stgrre - du kommer til
at eje en del af Kerry.

Men far du beslutter dig for at deltage, har du maske et par spgrgsmal. Du skal veere
sikker pa, at det er det rigtige for dig - isaer hvis du er ny i forhold til aktieordninger.

For at hjeelpe dig har vi samlet disse spargsmal & svar. Denne vejledning ber give dig
mulighed for at traeffe en informeret beslutning om, hvorvidt du vil veere med i OurShare
eller g].

Vi har medtaget alle de spargsmal, som vi tror, du vil stille, men hvis du har spargsmal,
som vi ikke har besvaret, kan du kontakte din lokale OurShare Champion eller OurShare-
teamet. Vi tilfgjer dit spergsmal i fremtidige versioner af dette Spgrgsmal & Svar haefte.

Vi haber, at du vil veere med til at eje en del af Kerry og starte din rejse mod at blive
Kerry-aktionaer.

Mange tak pd forndnd
OurShare—teamet
E: ourshare@kerry.com

OurShare | Together We Grow

<@ >



mailto:ourshare%40kerry.com?subject=

<@

v

Indhold

1. Vi praesenterer OurShare 6

1.1 Hvad er OurShare?

1.2 Hvad er en Aktieplan for alle medarbejdere?

1.3 Hvorfor tilbyder Kerry OurShare?

1.4 Hvad er fordelene ved OurShare?

1.5 Hvem hjalper med at administrere OurShare?

2. Hvad det vil sige at eje en del af Kerry 7

2.1 Hvordan ejer jeg en del af Kerry?

2.2 Hvordan fungerer aktier?

2.3 Far aktionaererne noget af Kerrys overskud?

2.4 Kan aktioneererne stemme om vigtige beslutninger vedrgrende virksomheden?

3. Hvem OurShare er til for 8-9

3.1 Hvem kan deltage i OurShare?

3.2 Hvorfor er OurShare ikke aben for alle lande?
3.3 Hvem kan ikke deltage i OurShare?

3.4 Skal jeg melde miqg ind i OurShare?

3.5 Er der et minimumskrav til anciennitet for at blive medlem af OurShare?

3.6 Kan jeg deltage, hvis jeq allerede er en del af en anden Kerry-aktieplan?

3.7 Kan jeq blive medlem, hvis jeq er en insider pa Kerrys begraensede liste?

3.8 Er OurShare i overensstemmelse med sharia-lovgivningen?

4. Sadan fungerer OurShare [0]

4.0.1 Hvordan fungerer OurShare?

4.1 Kebte aktier 11-12

4.1.1 Hvordan keber jeqg aktier?
4.1.2 Hvor ofte keber vi aktier?

4.1.3 Hvor mange aktier kan jeq kebe?
4.1.4 Hvad hvis jeq ikke kan kebe en hel aktie?
4.1.5 Hvad kan jeg gere med mine aktier?

4.1.6 Hvad er Kerrys aktiekurs?

4.1.7 Hvad hvis jeq ikke bliver betalt i euro?

4.1.8 Hvor laenge varer bidrag?

4.1.9 Er der nogen omkostninger ved at kgbe aktier hver maned?

OurShare | Together We Grow 3



Indhold

4.2 Matchende Aktier

4.2.1 Hvad er Matchende Aktier?
4.2.2 Hvor mange Matchende Aktier kan jeg modtage?

4.2.3 Hvordan modtager jeqg Matchende Aktier?

4.2.4 Hvornar modtager jeg mine Matchende Aktier?

4.2.5 Hvad kan jeg gere med mine Matchende Aktier?

4.2.6 Hvad hvis jeqg s®lger mine kebte aktier inden for to ar?
4.2.7 Skal jeq betale skat af disse aktier?

4.3 Udbytteaktier

4.3.1 Hvad er et udbytte?
4.3.2 Far jeq udbytte hvis jeg melder mig ind i OurShare?
4.3.3 Hvordan far jeg udbytte?

4.3.4 Hvor meget far jeq i udbytte?

4.3.5 Far jeg Matchende Aktier pa mine udbytteaktier?

4.3.6 Far jeg udbytteaktier pd mine Matchende Aktier?

4.3.7 Er der nogen begraensninger for udbytteaktier?

5. Bidrag til OurShare

5.1 Hvor meget kan jeq bidrage med?

5.2 Kan jeg betale mine bidrag som et engangsbelgb?

5.3 Kan jeq e&ndre det belgb, jeg bidrager med?

5.4 Hvad hvis jeq ikke har nok penge til at betale mine bidrag i en maned?

5.5 Hvad hvis jeq er en deltidsansat kollega?

5.6 Hvad hvis jeq ikke far betaling hver maned?

5.7 Hvad hvis jeq er pa midlertidig betalt orlov?

5.8 Hvad hvis jeqg er pa midlertidig ulgnnet orlov?

6. Deltagelse i OurShare

6.1 Hvordan kan jeg blive medlem af OurShare?

6.2 Skal jeg have internetadgang for at deltage i OurShare?

6.3 Hvis jeqg allerede har en EquatePlus konto, skal jeg sa have en ny til OurShare?

6.4 Skal jeg melde miqg ind i OurShare?

6.5 Kan jeg melde mig ind i OurShare efter tilmeldingsperioden er slut?

6.6 Jeq tilmeldte mig OurShare sidste ar, skal jeq tilmelde miqg igen hvert ar?

6.7 Hvad sker der, hvis jeg blev medlem sidste ar?

6.8 Hvad kan jeq gere med mine aktier fra OurShare 2023?

6.9 Hvad hvis jeg vil foretage e&endringer i OurShare 2024?
6.10 Er OurShare risikofrit?

OurShare | Together We Grow

<R>

13-14

17-19



v

<@

Indhold

7. Handtering af aktier 20-21

7.1 Hvordan kan jeqg se og administrere mine aktier?

7.2 Hvordan kan jeq sikre mig, at jeq far alle meddelelser og opdateringer om mine aktier?

7.3 Kan jeqg selge eller overdrage aktier?

7.4 Er der gebyrer for at seelge eller overdrage aktier?

7.5 Kan jeg kebe aktier i andre virksomheder via min online-konto?

7.6 Kan jeq fa kontanter i stedet for Kerry Shares?

8. Afgang 22-23
8.1 Forlader OurShare 22

8.1.1 Kan jeq forlade OurShare?

8.1.2 Kan jeq saette bidrag pa pause?

8.1.3 Kan jeg fa mit bidrag refunderet, far jeq kaber aktier?

8.2 Forlader Kerry 22-23

8.2.1 Hvad sker der, hvis jeg forlader Kerry?

8.2.2 Hvordan fungerer mit sidste bidrag?

8.2.3 Hvordan kan jeq sikre mig, at jeqg bliver holdt opdateret, hvis jeg rejser?

8.2.4 Kan jeqg fa mine Matchende Aktier, hvis jeq forlader Kerry?

8.2.5 Far jeg stadig udbytte, hvis jeq forlader Kerry?

8.2.6 Hvad sker der, hvis jeg forlader Kerry oq vender tilbage?

9. Skat 24-25

9.1 Er der nogen skattefordele ved at blive medlem af OurShare?

9.2 Hvordan beskattes aktier?

9.3 Hvilken skat skal der betales af hver af de tre dele af OurShare?

9.4 Er der krav om indberetning til skattemyndighederne for mig?

10. Kolleger, der flytter til et andet land (global mobilitet) 26

10.1 Er jeq berettiget til at deltage i Plan OurShare, hvis jeq er udstationeret?

10.2 Jeq far lgn i et deltagende land, men arbejder i et ikke-deltagende land; kan jeg deltage i OurShare?

10.3 Hvad sker der, hvis jeq tilmelder mig OurShare i september oq flytter til et andet land i Igbet af planens levetid?

10.4 Mit nuveerende hjemland har ikke OurShare. Kan jeg deltage i OurShare, hvis jeq flytter til et deltagende land?

11. Ordliste med begreber 27

OurShare | Together We Grow 5



<>
1. Vi praesenterer OurShare

1.1 Hvad er OurShare?

OurShare er Kerrys Aktieplan for alle medarbejdere, som giver dig mulighed for at eje en del af Kerry. Du kan
kabe aktier i Kerry med bidrag fra din manedlige nettolan og fa yderligere aktier fra Kerry, hvis du opfylder visse
betingelser.

Nar du bliver Kerry-aktionzer, kan du fa del i enhver fremtidig succes og se, hvordan din rolle er direkte forbundet
med vores forretningsresultater og vaekst.

1.2 Hvad er en Aktieplan for alle medarbejdere?

En aktieplan er en made, hvorpa medarbejderne kan eje en del af den virksomhed, de arbejder for, ved at eje
aktier. Forskellige virksomheder vil have lidt forskellige aktieplaner med forskellige funktioner, der passer til
deres virksomhed og deres medarbejdere. Alle Medarbejdere betyder simpelthen, at det er dbent for alle, der er
medarbejdere - det er ikke eksklusivt for et begraenset antal mennesker.

1.3 Hvorfor tilbyder Kerry OurShare?

Hos Kerry er vi forpligtede til at opbygge en inkluderende arbejdsplads, hvor alle vores kolleger fgler sig veerdsat
og anerkendt for deres rolle pa vores rejse mod at blive verdens farende inden for baeredygtig ernzering. Vores
kolleger pa tvaers af vores mere end 200 produktionssteder og kontorer har fortalt os, at de gerne vil fgle sig mere
forbundne med vores vision, veerdier og formal.

Sa vi skabte OurShare for at imadekomme det staerke gnske fra vores medarbejdere om at dele vores faelles succes.
Vi er one Team, one Kerry, forankret i vores veerdier: Mod, ivaerksaetterand, rummelighed, fordomsfrihed og ejerskab.
OurShare er en mulighed for os alle for at fa del i den succes, som vi skaber gennem vores ekspertise og ambitioner.
Vi gnsker, at det skal fremme en ejerskabs kultur og en ivaerkszetterand.

1.4 Hvad er fordelene ved OurShare?
OurShare er en mulighed for dig for at eje en del af Kerry og fa del i en eventuel fremtidig succes. Hvis du veelger at
deltage, vil du:

Kgbe Kerry-aktier hver maned med bidrag fra din nettolgn.

Modtag en ekstra aktie fra Kerry for hver tre aktier, du kegber - du kan fa adgang til de ekstra aktier efter to ar,
hvis du opfylder visse betingelser.

Se veerdien af din investering stige, hvis Kerrys aktiekurs stiger.
Modtage en del af det overskud, Kerry udbetaler til sine aktionaerer som udbytte.

Fa retten til at stemme om aktionaersager.
Flere oplysninger om disse fordele er beskrevet i andre afsnit af Spgrgsmal & Svar guiden.

1.5 Hvem hjeelper med at administrere OurShare?
Vi gnsker, at du skal have alle de relevante oplysninger, du har brug for om OurShare, sa du kan traeffe en informeret
beslutning. Sa vi har etableret et staerkt stattenetvaerk.

Vi samarbejder med Computershare om at drive OurShare pa vores vegne. Computershare er et tredjepartsfirma og
giver alle, der melder sig ind i OurShare, en onlinekonto pa deres platform, kaldet EquatePlus. Vi giver dine bidrag til
Computershare, Computershare kgber aktierne og seetter dem ind pa din EquatePlus konto.
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2. Hvad det vil sige at eje en del af Kerry

2.1 Hvordan ejer jeg en del af Kerry?

Ligesom mange andre virksomheder er Kerry opdelt i aktier. Hver aktie er en del af virksomheden, s enhver, der
ejer en Kerry-aktie, ejer en del af Kerry. En person, der ejer en aktie, kaldes en aktionaer.

2.2 Hvordan fungerer aktier?

Alle aktier er lige meget vaerd og har de samme rettigheder og fordele. Veerdien af en Kerry-aktie vaelges af
handlende pa aktiemarkedet. Vores aktiekurs kan aendre sig pa baggrund af forskellige faktorer, herunder
virksomhedens resultater og markedsforhold. Det er normalt, at aktiekursen gar op og ned med jeevne mellemrum.

2.3 Far aktionarerne noget af Kerrys overskud?

Ja - ndr vi har overskud, bliver noget af overskuddet udbetalt til vores aktionzerer. Alle, der ejer en Kerry-aktie
(inklusive kolleger i OurShare), har ret til en del af Kerrys overskud. Disse betalinger er kendt som “udbytte”. De
udbetales for hver aktie, sa jo flere aktier nogen har, jo mere overskud far de. Vi udbetaler normalt overskud to
gange om aret, i maj og november - men det afhaenger af virksomhedens resultater, sa det er aldrig garanteret. Hvis
du melder dig ind i OurShare, far du din andel af overskuddet i form af flere aktier (se afsnittet om udbytteaktier).

2.4 Kan aktionaererne stemme om vigtige beslutninger vedrorende virksomheden?

Ja - alle, der ejer en Kerry-aktie, kan stemme pa aktionaermegdet om vigtige virksomhedsanliggender, sdsom
virksomhedspolitik og vigtige beslutninger om, hvordan virksomheden styres.. Det gaelder ogsa kolleger, der melder
sig ind i OurShare og ejer mindst én aktie. Hver aktie giver én stemme, sd jo flere aktier man har, jo flere stemmer
har man. Vi giver kolleger, der er medlem af OurShare, besked, nar der er en afstemning, som de kan deltage i.
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3. Hvem QurShare er til for

3.1 Hvem kan deltage i OurShare?

OurShare er for alle Kerry-kolleger. Du kan deltage, hvis du:

Er direkte ansat af Kerry (fuldtid eller deltid). Det betyder, at entreprenarer ikke er berettigede.

Har vaeret ansat hos Kerry mindst en maned far tilmeldingsperioden starter. I ar gaelder det alle, der slutter sig
til os inden 1. august 2024.

Er 18 ar eller eldre, nar du tilmelder dig OurShare.
Har en e-mailadresse (arbejde eller privat) og internetadgang.

Arbejde og fa lgn i et deltagerland.

NYE 2024 lande 2023 lande

APMEA Europa
Kina, Malaysia, New Zealand, Oman, De Forenede Arabiske | Irland, Spanien og UK
Emirater
APMEA
LATAM og Nordamerika Australien, Indien, Indonesien, Singapore og Thailand

Brasilien, Canada, Costa Rica, Mexico og USA

Europa
Danmark, Frankrig, Tyskland, Italien, Holland og Polen

For kolleger, der bor, arbejder og far Ign i mere end ét land, se “Global mobilitet”.

3.2 Hvorfor er OurShare ikke aben for alle lande?

Vi gnsker, at alle vores kolleger skal kunne deltage i OurShare, sa vi ruller det ud i faser. I 2023 startede vi med
otte lande, og i 2024 tilfgjer vi 16 nye lande. Alle lande blev ngje udvalgt pa baggrund af en grundig gennemgang
af forskellige faktorer, herunder lokale skatte- og reguleringslove, for at sikre en problemfri og kompatibel
implementering.

Efter den vellykkede lancering af fase 1 i 2023 felger vi vores omfattende plan om at udrulle OurShare i s@ mange af
vores lande som muligt. Fase 2 starter i september 2024 og Fase 3 i september 2025, hvilket giver alle vores kolleger
i Kerry denne spaendende mulighed.

3.3 Hvem kan ikke deltage i OurShare?

Du er ikke berettiget til at deltage i OurShare, hvis du:

Ikke opfylder kravene (se ‘hvem kan deltage i OurShare).
Arbejder i din opsigelsesperiode - uanset hvor lang den er.

Er pa en tidsbegraenset kontrakt og skal stoppe med at arbejde for Kerry inden udgangen af kalenderaret. Hvis
du vil veere med i september 2024, skal du stadig arbejde med Kerry efter den 31. december 2024.

Er ikke direkte ansat af Kerry. Det geelder ogsa eksterne medarbejdere, entreprengrer og vikarer.

Er en del af en virksomhed, som Kerry har kebt, og som ikke er fuldt integreret.

OurShare | Together We Grow 8
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3. Hvem QurShare er til for

3.4 Skal jeg melde mig ind i OurShare?

Nej, der er ingen forpligtelse til at deltage i OurShare - det er et personligt valg. Vi kan ikke give dig rad om,
hvorvidt du skal melde dig ind eller ej, men vi vil gerne hjaelpe dig med at treeffe en informeret beslutning. Sa vi
har lagt masser af ressourcer ud pa QurShare Hub - inklusive planens regler og en beregner. Hvis du stadig er i
tvivl, kan det vaere en god idé at tale med en professionel finans- og/eller skatteradgiver.

3.5 Er der et minimumskrav til anciennitet for at blive medlem af OurShare?

Vi gnsker, at OurShare skal vaere dben for sa mange af jer som muligt, vi skal bare have tid nok til at saette jer op pa
systemet. Derfor er OurShare dben for dig, hvis du har arbejdet for os i mindst en maned, fer tilmeldingsperioden
begynder. I ar er det alle, der arbejder hos Kerry inden 1. august 2024. Alle, der begynder at arbejde hos os senere
end 1. august 2024, ma vente til september 2025 med at blive medlem af OurShare.

3.6 Kan jeg deltage, hvis jeg allerede er en del af en anden Kerry-aktieplan?

Ja - OurShare er dben for alle, ogsa hvis du allerede er med i andre Kerry-aktieprogrammer eller
incitamentsprogrammer. Dette omfatter vores kort- og langsigtede incitamentsordninger (STIP/LTIP).

3.7 Kan jeg blive medlem, hvis jeg er en insider pa Kerrys begraensede liste?

Hvis du er en “Insider” pa Kerrys begraensede liste kan du kun deltage i OurShare i en aben periode, og nar du ikke
er i besiddelse af intern viden. Du vil fa besked fra virksomhedssekretariatet, hvis dette gaelder for dig. Se vores
politik for handel med veerdipapirer pa vores intranetside myKerry for mere information.

3.8 Er OurShare i overensstemmelse med sharia-lovgivningen?

Nej, OurShare er ikke i overensstemmelse med sharia-lovgivningen.

OurShare | Together We Grow 9


https://kerryourshare.com/

<@ >

4. Sadan fungerer OurShare

4.0.1 Hvordan fungerer OurShare?

Du kan tilmelde dig OurShare i det arlige tilmeldingsvindue, som abner hvert ar i september. Du bestemmer, hvor
meget du vil indbetale hver maned i et ar, og i lgbet af de naeste 12 maneder traekker lgnafdelingen dit indskud fra din
lgn efter skat. Det kaldes et indskud, og det bruges til at kgbe aktier pa dine vegne.

Dine indskud traekkes hver maned fra oktober til den efterfalgende september. Og hver gang du kaber aktier, giver
Kerry dig en ekstra fordel - du far en ekstra aktie fra Kerry for hver tre, du kgber. Du skal beholde de aktier, du keber, i
to ar fra dit forste indskud for at frigare disse ekstra aktier.

OurShare bestar af tre dele:
« Kobte aktier - de aktier, du keber med dine manedlige bidrag
« Matchende Aktier - de ekstra aktier, du far fra Kerry: en for hver tre, du kgber

» Udbytteaktier - further shares you receive when Kerry pays a portion of its profit to shareholders

OurShare | Together We Grow 10



<@ >

4. Sadan fungerer OurShare

4.1 Kgbte aktier

4.1.1 Hvordan keber jeg aktier?

Dette administreres af Kerry pa dine vegne. Nar du melder dig ind i OurShare, bestemmer du selv, hvor meget du
vil indbetale hver maned i et ar. Lgnafdelingen traekker dette indskud fra din Ign efter skat - du kan se det pa din
lznseddel. Vi sender den til Computershare, som kgber Kerry-aktier for alle i OurShare pa det dbne marked.

Disse er kendt som kgbte aktier. De tilhgrer dig. Du kan se dine aktier pa din EquatePlus-konto. Der kan du nemt fa
adgang til og handle med dine aktier.

4.1.2 Hvor ofte keber vi aktier?

Computershare kgber aktier den 15. i hver maned (eller den naestkommende arbejdsdag, hvis den 15. falder i en
weekend). Hvis du melder dig ind i september, foretages dit farste indskud i oktober, og dine fgrste aktier bliver kabt
i november. Denne cyklus gentages hver maned i 12 maneder.

4.1.3 Hvor mange aktier kan jeg kobe?

Antallet af aktier, som dit bidrag keber, vil sandsynligvis variere. Det afhaenger af mange faktorer, blandt andet:

Hvor meget du bidrager med, og
Kerry-aktiekursen, nar aktierne kgbes, og
For dem af jer, der ikke bliver betalt i euro, er valutakursen.

Hver af disse faktorer vil endre sig fra kollega til kollega og fra maned til maned.

Ga til OurShare hub for at se, hvordan det kan fungere i praksis. Der kan du finde mange flere oplysninger og andre
ressourcer.

4.1.4 Hvad hvis jeg ikke kan kobe en hel aktie?

Dit manedlige indbetalingsbelab kan vaere mindre end vaerdien af en hel andel hver maned. [ sa fald keber dit
bidrag en del af en aktie. Disse er kendt som brgkdele af aktier. Med tiden vil brakdelene blive lagt sammen til en hel
aktie.

4.1.5 Hvad kan jeg gore med mine aktier?
Nar du har aktier pa din EquatePlus konto, kan du gare dette:

Seelg alle eller nogle af dem - men hvis du saelger dine aktier, far de ekstra matchende aktier er last op, mister
du dine ekstra aktier.

Overfgr dem til din personlige aktiehandelskonto.

Behold dine aktier pa din EquatePlus konto, og fortsaet din rejse som Kerry-aktionaer, hvor du modtager en
andel af virksomhedens overskud i form af yderligere aktier og kan stemme om virksomhedens beslutninger.
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4. Sadan fungerer OurShare

4.1.6 Hvad er Kerrys aktiekurs?

Vores aktiekurs eendrer sig pa baggrund af forskellige faktorer, herunder virksomhedens resultater og
markedsforhold. Du kan finde vores aktuelle aktiekurs pa:

The OurShare Hub: kerryourshare.com
EquatePlus instrumentbraet

P& kerry.com

4.1.7 Hvad hvis jeg ikke bliver betalt i euro?
Du indbetaler dine bidrag i din lokale valuta. Minimums- og maksimumsbidraget er angivet i euro og omregnes til
din lokale valuta ved hjeelp af den gennemsnitlige valutakurs for perioden fra 1. januar til 31. juli.

Nar du indbetaler et belgb i din lokale valuta, veksles det til euro, for det bruges til at kebe Kerry-aktier hver maned.
Dine aktier skal kgbes i euro, fordi Kerry-aktier handles i euro. Valutakurserne gar op og ned over tid, hvilket kan
pavirke, hvor mange euro du har hver maned til at kgbe Kerry-aktier.

4.1.8 Hvor laenge varer bidrag?

OurShare lgber i 12 maneder med mulighed for at melde sig ind eller ud igen hvert ar. Hvis du melder dig ind i
OurShare i september, giver du dit fgrste bidrag i oktober. Dit sidste bidrag for den cyklus vil veere den fglgende
september. Pa det tidspunkt bliver du automatisk tilmeldt den naeste 12-maneders cyklus for det samme belgb.

4.1.9 Er der nogen omkostninger ved at kobe aktier hver maned?

Nej - Kerry daekker omkostningerne ved at kabe dine kgbsaktier pa dine vegne. Dette inkluderer:

Gebyrer for din EquatePlus konto
Maegler- og transaktionsgebyrer

Der er flere oplysninger om dette i Vilkar & Betingelser, som du kan finde pa OurShare Hub.
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4. Sadan fungerer OurShare

4.2 Matchende Aktier

4.2.1 Hvad er Matchende Aktier?

Matchende Aktier er en af de vigtigste funktioner i OurShare. Nar du keber dine aktier, giver Kerry dig ekstra aktier, de
sakaldte Matchende Aktier. Der er nogle fa betingelser knyttet til disse ekstra aktier (se “Hvordan far jeg Matchende
Aktier?”).

4.2.2 Hvor mange Matchende Aktier kan jeg modtage?

Kerry giver dig en ekstra aktie for hver tre aktier, du keber med dine bidrag. Antallet af Matchende Aktier, du
modtager, afhaenger af forskellige faktorer:

Hvor mange kabte aktier har du kgbt?
Om du har beholdt dine kgbte aktier i to ar.

Du har maske ikke kabt nok aktier til at fa en fuld matchende aktie. I sa fald vil du modtage en del af en andel. Disse
er kendt som brgkdele af aktier. Med tiden vil dine brgkdele af aktier blive til en hel aktie.

4.2.3 Hvordan modtager jeg Matchende Aktier?

Hver gang du keber aktier med dine bidrag, beregner Kerry automatisk antallet af Matchende Aktier, du kan
modtage. Du kan se dine potentielle Matchende Aktier vokse pa din EquatePlus konto. Du kan dog ikke fa adgang
til disse aktier med det samme - du skal blive hos Kerry og lade dine kabte aktier sta pa din EquatePlus konto i to ar
efter dit forste bidrag. Der er undtagelser fra dette - se afsnittet Afgang nedenfor.

Hvis du f.eks. tilmelder dig OurShare i september 2024, vil du indbetale dit fgrste bidrag i oktober 2024 og dit
sidste bidrag i september 2025. Du far dine Matchende Aktier i hele 12 mdneder i oktober 2026 pa de kabte aktier
pa din EquatePlus konto. Tiden mellem oktober 2024 og oktober 2026 er kendt som ‘holding perioden’, hvor dine
Matchende Aktier er |ast.

4.2.4 Hvornar modtager jeg mine Matchende Aktier?
Du kan se dine potentielle Matchende Aktier og se dem vokse pa din EquatePlus konto. De er dog last i to ar efter

din forste indbetaling. Der er undtagelser fra dette - se afsnittet Afgang nedenfor.

For de aktier, du keber og beholder mellem oktober 2023 og september 2024, far du dine Matchende Aktier i
oktober 2025.
4.2.5 Hvad kan jeg gore med mine Matchende Aktier?
Ligesom med dine kebte aktier kan du, ndr du har dine matchende aktier, ggre dette:
Behold dine aktier pa din EquatePlus konto og fortszet din rejse som Kerry-aktionaer og modtag en andel af

virksomhedens overskud i form af yderligere aktier. Hvis du har mindst én hel aktie, kan du ogsa stemme om
virksomhedens beslutninger. For mere information, se ‘Hvad det vil sige at eje en del af Kerry'.

Selg alle eller nogle af dem

Overfgr dem til din personlige aktiehandelskontot
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4. Sadan fungerer OurShare

4.2.6 Hvad hvis jeg saelger mine kobte aktier inden for to ar?

Du ejer dine kabte aktier - du kan til enhver tid seelge eller overdrage disse aktier. De ekstra aktier, som Kerry giver,
er dog kun tilgeengelige for dig, hvis du beholder dine aktier pa din EquatePlus konto i to ar, efter at du har startet
dine indbetalinger. De ekstra aktier gaelder for alle aktier, der er tilbage pa din EquatePlus konto. Det betyder at du
kan salge nogle af dem og stadig fa ekstra penge for de aktier du beholder.

4.2.7 Skal jeg betale skat af disse aktier?

Du skal muligvis betale skat af dine aktier. Det belgb der skal betales, samt hvordan og hvornar det skal betales,
varierer fra land til land. Se afsnittet ‘Skat’' nedenfor.
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4.3 Udbytteaktier

4.3.1 Hvad er et udbytte?

Et udbytte er en andel af vores overskud. Kerry er ejet af vores aktionaerer, sa nar vi far overskud, udbetaler vi det til
dem der har investeret i os. Det geelder ogsa dig hvis du melder dig ind i OurShare. Vores udbytte udbetales for hver
aktie - sa jo flere aktier du har, jo mere udbytte vil vi betale dig. Overskuddet afhaenger af virksomhedens resultater, sa
det er aldrig garanteret. Nar vi betaler dem, er det normalt to gange om aret, i maj og november. For flere oplysninger,
se 'Hvad det vil sige at eje en del af Kerry'.

4.3.2 Far jeg udbytte hvis jeg melder mig ind i OurShare?

Ja. Hvis du melder dig ind i OurShare, bliver du Kerry-aktionaer og ejer en del af Kerry. Som aktionzer har du ret
til en andel af vores virksomheds overskud. Nar vi udbetaler udbytte, far du udbytte af de aktier du har kabt,
og af eventuelle ekstra aktier der er last op. Udbytte vil blive konverteret fra kontanter til flere aktier, kendt som
“udbytteaktier”.

4.3.3 Hvordan far jeg udbytte?

Hvis du tilmelder dig OurShare, far du automatisk din andel af vores overskud leveret direkte til din EquatePlus konto.
Det kommer i form af flere aktier, sdkaldte udbytteaktier - sa du kan se din pulje vokse endnu mere. I nogle lande, er vi
ifelge loven forpligtet til at udbetale udbytte i kontanter i stedet for aktier - hvis det er tilfseldet for dig, far du dit udbytte i
kontanter pa EquatePlus.

4.3.4 Hvor meget far jeg i udbytte?

Hvor stor en del af Kerrys overskud du far, afhaenger af mange faktorer, bl.a:

Hvor mange Kerry-aktier (eller dele af aktier) du ejer
Hvor meget vi tjener

Om vi overhovedet kan betale udbytte.

4.3.5 Far jeg Matchende Aktier pa mine udbytteaktier?
Nej, vi giver ikke ekstra aktier pa udbytteaktier.

4.3.6 Far jeg udbytteaktier pa mine Matchende Aktier?

Ikke de farste to ar, men vi udbetaler udbytte nar dine ekstra aktier er blevet frigivet.

4.3.7 Er der nogen begraensninger for udbytteaktier?

Nej, der er ingen begraensninger pa udbytteaktier. Nar de dukker op pa din personlige EquatePlus konto, kan du
selge eller overfgre dem.

OurShare | Together We Grow 15



<@ >

5. Bidrag til OurShare

5.1 Hvor meget kan jeg bidrage med?

Du kan bidrage med et hvilket som helst belgb mellem €10 og €200 hver maned (eller tilsvarende i lokal valuta).
Dette kan kun veere i hele euro - for eksempel €12 eller €13, men ikke €12.50. Det er det samme i din lokale valuta:
Du skal vzelge et belgb i hele enheder.

5.2 Kan jeg betale mine bidrag som et engangsbelob?

Nej, bidragene skal betales i regelmaessige rater. Det traekkes automatisk fra pa din lgnseddel.

5.3 Kan jeg eéendre det belob, jeg bidrager med?

Ja, du kan til enhver tid sendre, hvor meget du bidrager med til OurShare via din EquatePlus konto. Du skal give en
maneds varsel, sa Payroll kan foretage de ngdvendige sendringer. Dit nye bidrag skal stadig veere mellem €10 og
€200 pr. maned (eller tilsvarende lokalt). Der findes en bidragsplan og en oversigt over nggledatoer pa

QOurShare Hub.

5.4 Hvad hvis jeg ikke har nok penge til at betale mine bidrag i en maned?

Hvis din lgn efter skat i en bestemt maned er mindre end dit bidrag, kan du ikke indbetale i den maned. Dine bidrag
fortseetter som normalt den fglgende maned, sa lzenge din lgn er tilstraekkelig.

5.5 Hvad hvis jeg er en deltidsansat kollega?

De samme bidragsgraenser gzelder, uanset om du arbejder fuldtid eller deltid. Dit bidrag vil ikke blive fordelt
proportionalt. Det kan have betydning for, hvor meget du beslutter dig for at bidrage med.

5.6 Hvad hvis jeg ikke far betaling hver maned?

Du far maske lgn hver uge eller hver anden uge. Du skal fglge den samme proces og vaelge din manedlige
bidragsgraense, nar du tilmelder dig OurShare. Payroll beregner derefter det ugentlige eller to-ugentlige tilsvarende
bidrag og afrunder det til to decimaler.

5.7 Hvad hvis jeg er pa midlertidig betalt orlov?

Du kan fortsaette med at indbetale, hvis du er pa midlertidig betalt orlov, f.eks. barsels- eller foreeldreorlov, sygeorlov
eller tjenestefrihed. Dine bidrag fortsaetter, hvis det belgb, du stadig far udbetalt, er nok til at deekke det belgb, du
har valgt at indbetale.

5.8 Hvad hvis jeg er pa midlertidig ulennet orlov?

Hvis du ikke far Ign, f.eks. hvis du har sabbatar, seetter vi dine bidrag pa pause. Dine bidrag starter igen, nar
du begynder at fa lan igen, men du kan ikke indhente manglende manedlige bidrag. I nogle lande betyder
lovgivningen, at vi er ngdt til at tillade kolleger at fortseette med at bidrage til OurShare. Hvis det er tilfaeldet, vil vi
tilbyde dig en alternativ indbetalingsmetode. Du kan ikke indbetale fra lovpligtige ydelser som f.eks. barsels- eller

sygedagpenge.
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6. Deltagelse i OurShare

6.1 Hvordan kan jeg blive medlem af OurShare?

Hvis du har en Kerry e-mailadresse, vil du modtage en e-mail fra EquatePlus for at aktivere din konto. Hvis du ikke
har en Kerry-e-mail, skal du give os din personlige e-mailadresse. Det kan du ggre ved at ga ind pa OurShare Hub:
kerryourshare.com og udfylde ‘pre-registration form'’. Ved at forhandsregistrere dig er der ingen forpligtelse til at

tilmelde dig, det betyder bare, at du kan modtage din e-mailinvitation.

Nar tilmeldingsperioden er dben, far du tilsendt en e-mailinvitation med et link til at tilmelde dig. Det sender dig til
EquatePlus, hvor du kan tilmelde dig og veelge, hvor meget du vil bidrage med hver maned. Vi giver dig besked, nar
tilmeldingsperioden dbner, og sender en pamindelse, far den lukker.

6.2 Skal jeg have internetadgang for at deltage i OurShare?

Ja, alle opgaver og transaktioner, inklusive indmeldelse, skal gennemfgres pa EquatePlus platformen, og det kraever
adgang til internettet. Hvis du ikke har internetadgang, kan du muligvis bruge en af virksomhedens enheder,
afhaengigt af hvad der er aftalt pa din arbejdsplads.

6.3 Hvis jeg allerede har en EquatePlus konto, skal jeg sa have en ny til OurShare?

Hvis du allerede har en EquatePlus konto, behgver du ikke at oprette en ny (dvs. hvis du allerede er en del af Kerrys
Long Term Incentive Plan ‘LTIP eller blev medlem af OurShare i et tidligere ar). Nar du tilmelder dig OurShare, kan
du fa adgang til din konto som normalt.

Hvis du har haft en EquatePlus konto hos en tidligere arbejdsgiver, skal du oprette en ny Kerry-konto.

6.4 Skal jeg melde mig ind i OurShare?

Nej. At veelge at deltage i OurShare er en personlig beslutning, og der er ingen forpligtelse til at deltage. Vi vil gerne
give dig de oplysninger, du har brug for til at traeffe en informeret beslutning. Vi kan ikke radgive om, hvorvidt du
ber deltage eller e]. Hvis du er i tvivl, er det bedst at tale med en professionel finans- og/eller skatteradgiver.

6.5 Kan jeg melde mig ind i OurShare efter tilmeldingsperioden er slut?

Nej. Vi karer en tilmeldingsperiode i september, som er aben i cirka en maned - hold gje med kommunikation
om przecise datoer. Hvis du vil tilmelde dig, skal du gare det i denne periode - hvis du gar glip af den eller ikke er
berettiget, far den er slut, skal du vente et ar til den naeste tilmeldingsperiode.
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6.6 Jeg tilmeldte mig OurShare sidste ar, skal jeg tilmelde mig igen hvert ar?
For at gere det nemt, nar du tilmelder dig OurShare, tilmelder vi dig automatisk til fremtidige cyklusser, hvis du
stadig er berettiget. Du vil have det samme manedlige bidrag.

Hvis du indbetaler i en anden valuta end euro, kan minimums- og maksimumsbidraget aendre sig fra ar til ar, nar
valutakursen aendrer sig.

Hvis det nye minimum i din valuta er hgjere end dit nuveerende bidrag, modtager du en e-mail, hvor du bliver bedt
om at indtaste et nyt belgb.

Hvis det nye maksimum i din valuta er lavere end dit nuveerende bidrag, vil dine bidrag automatisk blive reduceret
til det nye maksimum.

Du kan veelge at @ndre dine bidrag i den arlige tilmeldingsperiode i september eller i Igbet af aret.

6.7 Hvad sker der, hvis jeg blev medlem sidste ar?

Hvis du tilmeldte dig OurShare pa 2023 og er en aktiv deltager, genindskriver vi dig automatisk i den nye cyklus
2024-25. Dit manedlige bidrag aendres ikke, medmindre minimums- eller maksimumsbidraget i din lokale valuta er
endret, og dit valgte belgb ligger uden for disse graenser.

Dit sidste indskud til OurShare 2023 vil veere i september 2024, og dit fgrste indskud til 2024-25-cyklussen vil vaere i
oktober 2024. Det betyder, at dine indskud fortsaetter - der er ingen dobbeltindskud eller pause.

Du bliver ikke automatisk gentilmeldt og skal tilmelde dig i vores tilmeldingsvindue, hvis du:

Stoppede dine bidrag til OurShare 2023

Fravalgt automatisk tilmelding.

6.8 Hvad kan jeg gore med mine aktier fra OurShare 2023?
Dine Matching Shares er last indtil oktober 2025 - s& du skal vente endnu et ar pa, at de bliver tilgaengelige. Men
dine kgbte aktier og udbytteaktier er dine, og du kan ggre med dem, som du vil.

Du har to muligheder: Behold dine aktier, eller seelg dine aktier. Du er bedst placeret til at beslutte, hvad der er det
rigtige for dig, men her er nogle overvejelser.

Hvis du beholder dine aktier, far du adgang til dine ekstra matchende aktier i oktober 2025. I mellemtiden
beholder du alle fordelene ved at vaere Kerry-aktionaer, herunder at modtage udbytte som ekstra aktier og stemme

om vigtige forretningsbeslutninger pa vores generalforsamlinger.

Hvis du saelger dine aktier, mister du dine ekstra Matching Shares, og du vil ikke lzengere nyde godt af fordelene
ved at vaere Kerry-aktioneer.
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6.9 Hvad hvis jeg vil foretage sendringer i OurShare 2024?

OurShare er fleksibelt, sa du kan foretage aendringer nar som helst. Men det er et godt tidspunkt at se pa dine
indskud og tjekke, at de stadig fungerer for dig. Maske er du stadig tilfreds med dine valg, eller maske har dine
omsteendigheder sendret sig.

Husk, at du altid kan ombestemme dig.

6.10 Er OurShare risikofrit?

Veerdien af Kerrys aktier kan bade stige og falde, og valutakurserne svinger ogsa. Vi kan ikke forudsige fremtidige
aktiekurser eller valutakurser, sa der er et vist element af risiko. Som med enhver investering i aktier kan du fa
mindre tilbage, end du har investeret.

Du bar ngje overveje de potentielle risici og din egen personlige skonomiske situation, behov og mal, far du

tilmelder dig OurShare. Kerry kan ikke give gkonomisk radgivning, men vi har stillet ressourcer til radighed om
OurShare - det er vigtigt, at du tager dig tid til at laese dem, sa du kan traeffe en informeret beslutning.
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7. Handtering af aktier

7.1 Hvordan kan jeg se og administrere mine aktier?

Hvis du tilmelder dig OurShare, far du din egen sikre, personlige EquatePlus konto. Der kan du se oplysninger om
alle de aktier, du har fra OurShare. Du vil kunne overvage de aktier, du ejer - kgbte aktier, udbytteaktier og ulaste
matchende aktier. Du vil ogsa kunne se dine laste Matchende Aktier (se ‘Matchende Aktier’), og hvornar de bliver
tilgeengelige.

7.2 Hvordan kan jeg sikre mig, at jeg far alle meddelelser og opdateringer om mine aktier?

Du vil modtage opdateringer og meddelelser fra EquatePlus via e-mail eller appen. For at sikre, at du far disse
opdateringer, skal du downloade appen og holde dine kontaktoplysninger opdateret pd EquatePlus. Det er isaer
vigtigt, hvis du ikke har en Kerry-arbejdsmail.

7.3 Kan jeg selge eller overdrage aktier?

Ja, du kan til enhver tid salge eller overfgre nogle eller alle dine aktier fra din EquatePlus konto.

For hver 12-maneders cyklus skal du beholde dine kgbte aktier i to ar fra din ferste indbetaling, for dine matchende

aktier bliver frigivet. Hvis du seelger nogle af dine kabte aktier tidligere, mister du muligheden for at modtage de
tilsvarende matchende aktier.

Nar du seelger dine aktier, skal det ske i overensstemmelse med vores politik for handel med veerdipapirer. Du kan se
dette i afsnittet Ressourcer pa OurShare Hub.

7.4 Er der gebyrer for at salge eller overdrage aktier?

Ja, nar du szelger eller overdrager dine aktier, skal du betale transaktionsgebyrer. Neermere oplysninger om disse gebyrer
findes pa EquatePlus.

Nar du szelger dine aktier pa EquatePlus, kan du se en komplet oversigt over de tilknyttede gebyrer, sammen med hvor
mange penge du far ind pa din bankkonto.

Transaktionsgebyrerne er:

Gebyr for aktiesalg (provision/handelsgebyr)
Gebyr for international pengeoverfarsel (Wire Fee) *kun hvis overfgrt til en ikke-euro-konto

Valutakonvertering (valutagebyr) *kun hvis overfart til en ikke-euro-valuta

Nar du szelger aktier, vil dette transaktionsgebyr blive taget fra salgsbelgbet. Det betyder, at du ikke skal betale noget pa
forhand. I stedet far du udbetalt veerdien af de aktier, du har solgt, minus transaktionsgebyret.

Du kan overfgre aktier til din egen aktiehandelskonto, hvor det er relevant. EquatePlus vil bekreefte overfarselsgebyret, nar
de gennemfgrer anmodningen, som du skal betale online, nar du gennemfarer overfarslen.

7.5 Kan jeg kebe aktier i andre virksomheder via min online-konto?

Nej. EquatePlus konti er kun tilgaeengelige for at administrere de aktier, der ejes i Kerry.
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7.6 Kan jeg fa kontanter i stedet for Kerry Shares?

OurShare giver dig mulighed for at kabe aktier i Kerry - der er ingen kontant modydelse.
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8. Afgang

8.1 Forlader OurShare

8.1.1 Kan jeg forlade OurShare?

Ja, du kan til enhver tid treekke din deltagelse tilbage og forlade OurShare. Du skal give en maneds varsel
pa EquatePlus, sa lgnkontoret har tid nok til at behandle aendringen. Du bliver ngdt til at vente til naeste
indskrivningsperiode for at blive medlem igen.

Hvis du forlader OurShare, vil du stadig beholde dine kabte aktier og veere berettiget til at modtage de tilsvarende
matchende aktier, med forbehold for de normale begraensninger.

8.1.2 Kan jeg satte bidrag pa pause?

Du kan reducere dine bidrag eller forlade OurShare, men du kan ikke szette dine bidrag pa pause. Den eneste undtagelse
er, hvis du ikke far lgn fra os (se spargsmalet om ulgnnet orlov).

8.1.3 Kan jeg fa mit bidrag refunderet, for jeg keber aktier?

Nej, vi kan ikke refundere bidrag.

8.2 Forlader Kerry

8.2.1 Hvad sker der, hvis jeg forlader Kerry?

Hvis du forlader Kerry, er du ikke lzengere berettiget til at deltage i OurShare, sa dine bidrag stopper. Du kan
beholde alle kgbte aktier og udbytteaktier samt uldste Matchende Aktier. Du mister dog alle Idste Matchende Aktier
(medmindre saerlige omsteendigheder ggr sig geeldende).

Du kan beholde dine aktier pa din EquatePlus konto, nar du forlader Kerry, og szelge eller overfgre dem, nar du
gnsker det. Der er ingen tidsbegraensning, for du skal fierne dine aktier fra din EquatePlus konto, selvom vi maske vil
indfgre en i fremtiden.

8.2.2 Hvordan fungerer mit sidste bidrag?

Dit sidste bidrag kommer fra din sidste lgn. Afhaengigt af hvorfor du forlader Kerry, kan du stadig fa de ekstra
Matchende Aktier.

8.2.3 Hvordan kan jeg sikre mig, at jeg bliver holdt opdateret, hvis jeg rejser?
For at sikre, at du far alle de opdateringer, du har brug for, ber du holde dine kontaktoplysninger opdateret pa
EquatePlus - hvis vi har brug for at kontakte dig, vil vi ggre det via e-mail farst.
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8.2.4 Kan jeg fa mine Matchende Aktier, hvis jeg forlader Kerry?

Det afhaenger af, hvornar du forlader Kerry. Alle Matchende Aktier, der er Iast op, kan du beholde. Du kan dog
ikke tage Matchende Aktier, som stadig er |ast. Der er nogle undtagelser, hvor Kerry stadig vil give dig dine laste
Matchende Aktier. Disse er:

Pensionering

Redundans

Doad i tjenesten

Invaliditet, sygdom eller alvorlig skade

Opsigelse af en tidsbegraenset kontrakt, hvis det star i den oprindelige aftale

Virksomheden - eller en del af den - skifter kontrol (f.eks. bliver solgt til en anden virksomhed).

Du vil modtage dine Matchende Aktier pa det tidspunkt, hvor du normalt ville ggre det - typisk to ar efter, at dine
bidrag er startet.

8.2.5 Far jeg stadig udbytte, hvis jeg forlader Kerry?

Ja. Hvis du stadig har nogle aktier, er du Kerry-aktionzer og har ret til at modtage udbytte, nar Kerry udbetaler det.

8.2.6 What happens if I leave Kerry and then return?

Hvis du forlader Kerry og derefter vender tilbage, vil du kunne tilmelde dig OurShare igen i den naeste
tilmeldingsperiode (hvis du stadig er berettiget). Men du vil faktisk blive betragtet som en ny deltager i OurShare. Du
kan ikke vende tilbage til din tidligere tilmelding.
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9. Skat

9.1 Er der nogen skattefordele ved at blive medlem af OurShare?

Der er ingen skattefordele ved OurShare. Dine bidrag traekkes fra din nettolgn (efter skat). Det skyldes, at vi gnsker,
at OurShare skal vaere globalt konsistent og tilgeengelig pa samme vilkar for kolleger over hele verden - det bringer
0s sammen og ger det sa fair som muligt.

9.2 Hvordan beskattes aktier?

Det varierer fra land til land. Hvert land har sine egne regler for beskatning af aktier pa forskellige tidspunkter i
OurShares livscyklus.

Kerry kan som din arbejdsgiver vaere ngdt til at indberette aktier til skattemyndighederne. Vi kan ogsa blive ngdt til
at seelge nogle af dine aktier for at betale eventuel skat og/eller social sikring pa aktierne.

Du skal maske ogsa indberette dine aktier som skattepligtig indkomst pa din selvangivelse eller forteelle din
skattemyndighed om dine aktier.

Skattebelgbet, samt hvordan og hvorndr det skal betales, varierer fra land til land. For mere detaljerede oplysninger
om reglerne i dit land, se vores “Country Employee Tax Notes”, som findes pa OurShare Hub. De vil hjeelpe dig med

at forsta dit lands skattekrav og dine personlige skatteforpligtelser. Bemaerk: Der kan ske fremtidige eendringer i dit
lands skattelovgivning, som kan pavirke dig i forhold til dine aktier.

9.3 Hvilken skat skal der betales af hver af de tre dele af OurShare?

Kobte aktier

Der indbetales bidrag fra nettolgnnen (efter skat) til at kabe kabte aktier. Du betaler derfor skat af det belgb du
indbetaler, sa du burde ikke skulle betale skat af dem fgr du saelger dem. Hvis du tjener penge pa at salge dine
aktier, skal du i nogle lande betale skat af fortjenesten.

Matchende Aktier
I de fleste lande, skal du ikke betale skat i den todrige periode hvor Matchende Aktier er last og ikke kan saelges.

Nar Matchende Aktier bliver dine efter de to ar, vil de vaere skattepligtige i de fleste lande. Du skal betale skat af den
skattepligtige veerdi af dine Matchende Aktier nar du modtager dem. Det afhaenger af dine individuelle skatteforhold
og det land hvor du bliver beskattet.

Kerry er i de fleste lande ansvarlig for at sikre at der betales skat og/eller social sikring til medarbejderne. Det gar vi
nar du modtager dine Matchende Aktier. Det fungerer normalt pa den made at vi seelger nok Matchende Aktier til at
betale den skat der skal betales. Det antal Matchende Aktier du far, er dine Matchende Aktier minus eventuelle aktier
der er blevet solgt for at betale skat.
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Udbytteaktier
[ de fleste lande, betragtes udbytte som indkomst, sa det udbytte eller de udbytteaktier du far kan vaere
skattepligtige. Hvor meget afhaenger af dit land og dine individuelle skatteforhold.

Kerry er et irsk selskab, og det er obligatorisk i henhold til irsk skattelovgivning for selskabet at traekke udbytteskat
(DWT) pa 25% padit udbytte, for udbyttet geninvesteres i yderligere aktier til dig. Afhaengigt af dine personlige
forhold, kan du veere berettiget til skatterefusion fra det irske skattevaesen.

Hvis du er i tvivl, bar du tale med en professionel finans- og/eller skatteradgiver om de skattemaessige konsekvenser
af at blive medlem af OurShare. De kan diskutere muligheden for fremtidige sendringer i landenes skattelovgivning,
som kan pavirke den geeldende skattebehandling.

9.4 Er der krav om indberetning til skattemyndighederne for mig?

Mange lande har deres egne lokale regler for indberetning af aktier, isaer aktier i et udenlandsk selskab og/eller
aktier der ejes uden for landet.

For mere detaljerede oplysninger om reglerne i de enkelte lande, se vores “Country Employee Tax Notes”, som
findes pa OurShare Hub: kerryourshare.com. Veer opmaerksom pa at der kan ske fremtidige sendringer i landenes
lovgivning, som kan pavirke eller eendre de rapporteringskrav du matte have. Hvis du er i tvivl, bgr du radfere dig
med en personlig gkonomisk og/eller skattemaessig radgiver.
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10. Kolleger, der flytter til et andet land
(global mobilitet)

10.1 Er jeg berettiget til at deltage i OurShare, hvis jeg er udstationeret?

Din berettigelse til at deltage i OurShare afhaenger af en raekke forhold, primaert hvor du er ansat og arbejder fra.
Du vil blive inviteret til at deltage, sa leenge du opfylder kriterierne for at deltage i begyndelsen af tilmeldingsvinduet.
Som mobil medarbejder skal du vaere ansat i, fa len i og arbejde i et deltagerland.

10.2 Jeg far lon i et deltagende land, men arbejder i et ikke-deltagende land; kan jeg deltage i OurShare?
Hvis du arbejder i et ikke-deltagende land, kan du ikke deltage pa nuvaerende tidspunkt. Du vil blive inviteret til at
deltage pa et senere tidspunkt, nar OurShare er implementeret pa din arbejdslokation (forudsat at du opfylder de
gvrige kriterier). Se tabellen nedenfor for at se:

Medarbejder Anszttelsesland Lgnningsland Land for arbejdssted Berettigelse

Berettiget - Indenlandsk

Kollega A Indonesien Indonesien Indonesien .
medarbejder

Berettiget - Globalt mobil med
Kollega B Indonesien Indonesien Storbritannien begge lande, der deltager i

OurShare*.

Ikke berettiget - Arbejdsstedets
land er ikke et deltagende land.*
Du bliver ngdt til at vente til en
senere fase.

Kollega C Indonesien Indonesien Sydafrika

“Bemaerkninger: De deltagende lande er: APMEA: Australien, Kina, Indien, Indonesien, Malaysia, New Zealand, Oman, Singapore, Thailand, De Forenede Arabiske

Emirater Europa: Danmark, Frankrig, Tyskland, Irland, Italien, Holland, Polen, Spanien, UK LATAM og Nordamerika: Brasilien, Canada, Costa Rica, Mexico, USA

10.3 Hvad sker der, hvis jeg tilmelder mig OurShare i september og flytter til et andet land i lobet af
planens levetid?

Det afhaenger af, hvilket land du er flyttet fra og til. For at opsummere:

1. Huvis du flytter til et land, der ikke deltager, vil det ikke vaere muligt for dig at fortsaette med at deltage. I dette
scenarie geelder folgende behandling:

a. Alle fremtidige bidrag via lgntreek stopper.
b. Du beholder alle kabte aktier, der allerede er kgbt pa dine vegne med dine bidrag

c. Duvil ogsa fortsat vaere berettiget til at modtage eventuelle tilknyttede Matchende Aktier frem til det tidspunkt,
hvor du overfarer. Disse Matchende Aktier optjenes som normalt efter den todrige periode (med forbehold for
de sxedvanlige betingelser).

2. Huvis du flytter til et andet deltagerland, og du samtidig far eendret den valuta, som din len udbetales
i, vil det ikke veere muligt for dig at fortseette med at deltage. Den samme behandling som beskrevet i punkt 1
ovenfor geaelder.

3. Huvis du flytter til et andet deltagende land, og din valuta ikke er aendret (f.eks. Irland til Spanien eller
omvendt), vil din deltagelse i OurShare fortsaette som normalt.

10.4 Mit nuvaerende hjemland har ikke OurShare. Kan jeg deltage i OurShare, hvis jeg flytter til et
deltagende land?

Du vil blive inviteret til at deltage i OurShare i Igbet af det arlige tilmeldingsvindue (typisk i september), hvis du
opfylder kriterierne.
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11. Ordliste med begreber

Vi onsker, at al vores OurShare-kommunikation skal vaere klar og enkel, sa du kan forsta den. Men det er
sandsynligt, at disse udtryk vil blive brugt:

Aktieplan for alle medarbejdere En fordel, som giver alle medarbejdere mulighed for at deltage i 0og eje aktier i
den virksomhed, de arbejder for. Det er en del af den bredere belgnningspakke. Vi kalder Kerry's All-Employee Share
Plan OurShare.

Arlige generalforsamlinger (AGMs) Aktionaermade, hvor bestyrelsen foreslar punkter til aktionaerernes
godkendelse. Aktionzererne kan stemme for at godkende dem eller stemme imod dem, hvis de ikke mener, at
forslaget er i aktionaerernes eller virksomhedens bedste interesse.

Computershare Dette er en tredjepart, der vil udfgre administrationen af OurShare. Vi giver dine bidrag til
Computershare - Computershare kgber derefter aktierne og saetter dem ind pa din individuelle EquatePlus konto.

Indskud Det belgb, du vaelger at investere i OurShare hver maned fra din nettolgn (efter skat).

Udbytte Belgb, der udbetales til aktionzerer for deres investering i en virksomhed. Udbetales normalt to gange om
aret af virksomhedens overskud, men udbetales efter Kerrys bestyrelses skan.

EquatePlus Dette er den administrative platform, vi bruger til at administrere OurShare. Den leveres af vores
leverander, Computershare.

Exchange Rate Kursen bestemmer, hvor mange penge du far, ndr du veksler en valuta til en anden - den kan svinge
op 0g ned.

Brekandele Brgkandele er delaktier i en virksomhed. De giver dig mulighed for at investere i en virksomhed uden at
kabe en hel aktie - det er isaer nyttigt, hvis prisen pa en enkelt aktie er hgj. Forestil dig en kage som en hel andel, en
brokdel er et stykke.

Holdbarhedsperiode En toarig periode, hvor Matchende Aktier er Idst. Nar det er feerdigt, kan man beholde, szlge
eller overdrage disse aktier.

Matchende Aktier Det er de ekstra aktier, du far fra Kerry: Du far en aktie fra Kerry for hver tre aktier, du kaber.
Du kan ikke fa adgang til disse aktier med det samme - find ud af, hvordan du Idser dem op i afsnittet “Matchende
Aktier”.

OurShare Vores globale All-Employee Share Plan. Vi gnsker at vokse sammen, s vi giver alle vores kolleger
mulighed for at eje en del af Kerry.

Kebte aktier Det er de aktier, du keber med dine indbetalinger hver maned fra nettolgnnen (efter skat).
Frigivelse/vesting Du kan se disse vilkar pa din EquatePlus-konto eller i OurShare-reglerne. Det henviser til den

dato, hvor dine Matchende Aktier frigives efter bindingsperioden. Sa dine Matchende Aktier frigives pa
vesting-datoen.
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