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OurShare - Possedere una parte di Kerry

OurShare ¢ il nostro piano azionario globale per tutti i dipendenti.

E un ottimo modo per crescere con noi e condividere il nostro successo. Diventando
azionista di Kerry avrai lopportunita di far parte di qualcosa di piu grande. Diventerai
proprietario di una parte di Kerry!

Ma prima di decidere se partecipare, potresti avere qualche domanda. Devi
assicurarti che sia adatto a te, soprattutto se sei alle prime armi con i piani di
condivisione. Per aiutarti abbiamo raccolto queste domande e risposte. Questa
guida dovrebbe permetterti di prendere una decisione consapevole sullopportunita
di partecipare ad OurShare.

Abbiamo incluso tutte le domande che pensiamo tu possa avere, ma se dovessi
averne altre, contatta pure il tuo OurShare Champion locale o il Team OurShare.
Aggiungeremo la tua domanda nelle prossime versioni di questo opuscolo di
Domande & Risposte.

Ci auguriamo che ti unirai a noi e che inizierai il tuo percorso per diventare un
azionista di Kerry.

Grazie mille in anticipo
Il team di OurShare

E: ourshare@kerry.com

OurShare | Together We Grow
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1. Ti presentiamo OurShare

1.1 Cos'e OurShare?

OurShare ¢ il piano azionario per tutti i dipendenti di Kerry che ti da la possibilita di possedere una parte di Kerry.
Puoi acquistare azioni di Kerry con un contributo della tua retribuzione netta mensile e, se soddisfi determinate
condizioni, puoi ottenere ulteriori azioni da Kerry. Diventando un azionista di Kerry potrai partecipare a qualsiasi
successo futuro e vedere come il tuo ruolo sia direttamente collegato ai risultati e alla crescita della nostra azienda.

1.2 Cos’e un piano azionario per tutti i dipendenti?

Un piano azionario e un modo per consentire ai dipendenti di possedere una parte dellazienda per cui lavorano

attraverso il possesso di azioni. Le diverse aziende avranno piani azionari leggermente diversi, con caratteristiche
diverse che si adattano alla loro attivita e ai loro dipendenti. “Per tutti i dipendenti” significa semplicemente che ¢
aperto a tutti i dipendenti, non e quindi esclusivo per un numero limitato di persone.

1.3 Perché Kerry offre OurShare?

Noi di Kerry ciimpegniamo a creare un ambiente di lavoro inclusivo, in cui tutti i nostri colleghi si possano
sentire apprezzati e riconosciuti per il ruolo che svolgono nel nostro percorso di leader mondiale della nutrizione
sostenibile. I nostri colleghi degli oltre 200 siti produttivi e degli uffici hanno espresso il desiderio di sentirsi piu
connessi alla nostra visione, ai nostri valori e al nostro scopo.

Abbiamo quindi creato OurShare per condividere il nostro successo collettivo con tutti i dipendenti. Siamo un'unica
squadra, un'unica Kerry, ancorata ai nostri valori di coraggio, spirito imprenditoriale, inclusione, apertura mentale
e appartenenza. OurShare € un'opportunita per tutti noi di condividere il successo che creiamo grazie alla nostra
esperienza e alla nostra ambizione. Vogliamo che incoraggi la cultura della proprieta e lo spirito imprenditoriale.

1.4 Quali sono i vantaggi di OurShare?
OurShare ti offre l'opportunita di possedere una parte di Kerry e di partecipare al suo successo futuro. Se scegli di
partecipare, potrai:

Acquistare azioni di Kerry ogni mese con un contributo dal tuo stipendio netto;

Ricevere un‘azione extra da Kerry per ogni tre azioni acquistate (se soddisfi determinate condizioni, puoi
accedere alle azioni extra dopo due anni);

Vedere il valore del tuo investimento aumentare se il prezzo delle azioni di Kerry aumenta;
Ricevere una parte degli utili che Kerry versa ai suoi azionisti sotto forma di dividendj;

Avere il diritto di votare sulle questioni relative agli azionisti.
In altre sezioni della guida “Domande & Risposte” troverai maggiori dettagli su questi benefici.

1.5 Chi ci aiuta a gestire OurShare?
Vogliamo che tu abbia tutte le informazioni necessarie su OurShare, in modo che possa prendere una decisione
informata. Abbiamo quindi creato una forte rete di supporto.

Collaboriamo con Computershare per gestire OurShare per nostro conto. Computershare € una societa terza e
fornisce a tutti coloro che partecipano ad OurShare un conto online sulla sua piattaforma, chiamata EquatePlus. Noi
diamo il tuo contributo a Computershare, che acquista le azioni e le mette sul tuo conto EquatePlus.

OurShare | Together We Grow 6
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2. Cosa significa possedere una parte di Kerry

2.1 Come posso possedere una parte di Kerry?

Come molte altre aziende, Kerry e divisa in azioni. Ogni azione e una parte dell'azienda, quindi chi possiede un'azione
di Kerry possiede una parte di Kerry. Chi possiede un‘azione e chiamato “azionista”.

2.2 Come funzionano le azioni?

Tutte le azioni hanno lo stesso valore, con gli stessi diritti e benefici. Il valore di unazione di Kerry viene scelto
dagli operatori del mercato azionario. Il prezzo delle nostre azioni pud cambiare in base a vari fattori, tra cui le
performance aziendali e le condizioni di mercato. E normale che il prezzo delle azioni salga e scenda regolarmente.

2.3 Gli azionisti ricevono una parte dei profitti di Kerry?

Si, quando otteniamo un profitto, una parte di questo viene versata ai nostri azionisti. Chiunque possieda un‘azione
(compresii colleghi di OurShare) ha diritto a una parte dei profitti di Kerry. Questi pagamenti sono noti come
“dividendi”. Vengono pagati per ogni azione, quindi pit azioni hai, pit profitti ricevi. Di solito paghiamo i profitti due
volte 'anno, a maggio e a novembre, anche se dipende dai risultati dell'azienda, quindi non € mai garantito. Se decidi
di partecipare ad OurShare riceverai la tua parte di profitti sotto forma di altre azioni (vedi la sezione “"Azioni con
dividendo”).

2.4 Gli azionisti possono votare sulle decisioni chiave relative alla societa?

Si, chiunque possieda un'azione di Kerry puo votare alle assemblee degli azionisti su questioni importanti per la
societa, come la politica aziendale e le decisioni chiave sulla gestione dellazienda. Sono compresi i colleghi che
aderiscono a OurShare e che possiedono almeno un‘azione. Ogni azione da un voto, quindi pit azioni hai, pit
voti hai. Faremo sapere ai colleghi che parteciperanno ad OurShare quando ci sara una votazione a cui potranno
prendere parte.

OurShare | Together We Grow 7
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3. Per chi e OurShare

3.1 Chi puo partecipare a OurShare?

OurShare & per tutti i colleghi di Kerry. Puoi partecipare se:

Sei direttamente impiegato da Kerry (a tempo pieno o part-time). Cio significa che gli appaltatori non sono idonei;

Sei stato assunto da Kerry almeno un mese prima dellapertura del periodo di iscrizione. Quest'anno sono inclusi
tutti coloro che sono stati assunti prima del 1° agosto 2024;

Hai 18 anni o pit quando ti unisci a OurShare;
Hai un indirizzo e-mail (di lavoro o personale) e un accesso a internet;

Lavori e vieni pagato mentre partecipi.

NUOVI Paesi 2024 Paesi 2023

Europa Europa
Danimarca, Francia, Germania, Italia, Paesi Bassi e Polonia Irlanda, Spagna e Regno Unito

APMEA APMEA
Cina, Malesia, Nuova Zelanda, Oman, Emirati Arabi Uniti Australia, India, Indonesia, Singapore e Thailandia

LATAM e Nord America
Brasile, Canada, Costa Rica, Messico e Stati Uniti

Per i colleghi che vivono, lavorano e vengono pagati in piu di un paese, vedi “Mobilita globale”.

3.2 Perché OurShare non é aperto a tutti i paesi?

Vogliamo che tutti i nostri colleghi possano unirsi a OurShare, quindi stiamo procedendo a fasi alterne. Nel 2023
abbiamo iniziato con otto paesi e nel 2024 aggiungeremo 16 paesi nuovi. Tutti i paesi sono stati accuratamente
selezionati sulla base di un esame approfondito di vari fattori, tra cui le leggi fiscali e le normative locali, per
garantire un'implementazione regolare e conforme.

Dopo il successo del lancio della Fase 1 nel 2023, stiamo seguendo il nostro piano globale per diffondere OurShare
nel maggior numero possibile di paesi. La Fase 2 verra lanciata nel settembre 2024 e la Fase 3 nel settembre 2025,
offrendo questa entusiasmante opportunita a tutti i nostri colleghi di Kerry.

3.3 Chi non puo partecipare ad OurShare?

Non sei idoneo a unirti a OurShare se;:

Non soddisfi i requisiti (vedi “Chi pud partecipare ad OurShare”);
Stai lavorando durante il tuo periodo di preawiso, indipendentemente dalla durata di quest'ultimo;

Hai un contratto a tempo determinato e devi smettere di lavorare per Kerry prima della fine dellanno solare. Se
vUuoi partecipare da settembre 2024, dovrai continuare a lavorare con Kerry oltre il 31 dicembre 2024;

Non sei direttamente impiegato da Kerry. Questo include lavoratori esterni, appaltatori e personale interinale;

Fai parte di un'azienda acquisita da Kerry che non e completamente integrata.

OurShare | Together We Grow 8
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3. Per chi e OurShare

3.4 Devo partecipare obbligatoriamente ad OurShare?

No, non c’e alcun obbligo di unirsi ad OurShare, &€ una scelta personale. Non possiamo darti consigli sul fatto di
partecipare 0 meno, ma vogliamo aiutarti a prendere una decisione informata. Per questo motivo abbiamo messo
a disposizione molte risorse su OurShare hub, tra cui le regole del piano e un calcolatore. Se non sei ancora
sicuro, potresti rivolgerti a un consulente finanziario e/o fiscale professionista.

3.5 C'e un'anzianita di servizio minima richiesta per unirsi a OurShare?

Vogliamo che OurShare sia aperto al maggior numero possibile di utenti, ma abbiamo bisogno di tempo sufficiente
per configurare il sistema. Pertanto, potrai unirti a OurShare se hai lavorato per noi almeno un mese prima dell'inizio
del periodo diiscrizione. Per quest'anno si tratta di chiunque iniziera o abbia iniziato a lavorare da Kerry prima del 1°
agosto 2024. Chi iniziera a lavorare con noi dopo il 1° agosto 2024 dovra aspettare fino a settembre 2025 per unirsi
a OurShare.

3.6 Posso partecipare se faccio gia parte di un altro piano azionario di Kerry?

Si, OurShare e aperto a tutti, anche a chi e gia iscritto ad altri piani azionari o di incentivazione di Kerry. Questo
include i nostri Piani di incentivazione a breve e lungo termine (STIP/LTIP).

3.7 Posso iscrivermi se sono un insider nella lista ristretta di Kerry?

Se sei un insider nella lista ristretta di Kerry puoi unirti a OurShare solo in un periodo di apertura e quando non sei
in possesso di informazioni interne. Il team di Segreteria Aziendale ti informera se questo € il tuo caso. Per maggiori
informazioni consulta la nostra Politica di negoziazione dei titoli, sul sito intranet myKerry.

3.8 OurShare é conforme alla Sharia?

No, OurShare non & conforme alla Sharia.

OurShare | Together We Grow 9
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4. Come funziona OurShare

4.0.1 Come funziona OurShare?

Puoi unirti a OurShare durante la finestra di iscrizione annuale, che si apre ogni settembre. Decidi quanto vuoi
contribuire ogni mese per un anno e nei successivi 12 mesi in busta paga verra preleveto il contributo dalla tua
retribuzione al netto delle imposte. Si tratta di un contributo che viene utilizzato per acquistare azioni a tuo nome.

[ tuoi contributi vengono detratti ogni mese, da ottobre a settembre. Inoltre, ogni volta che acquisti azioni, Kerry i
offre un ulteriore vantaggio, cioé ricevere un‘azione di Kerry in pit ogni tre acquistate. Per sbloccare le azioni extra e
necessario conservare le azioni acquistate per due anni dal primo versamento.

OurShare si compone di tre parti:
* Azioni acquistate: le azioni che acquisti col tuo contributo mensile;
* Azioni paritarie: le azioni extra che ricevi da Kerry (una ogni tre acquistate);

» Azioni con dividendo : ulteriori azioni che ricevi quando Kerry versa una parte dei suoi profitti agli azionisti.

OurShare | Together We Grow 10
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4. Come funziona OurShare

4.1 Azioni acquistate

4.1.1 Come si acquistano le azioni?

Questo viene gestito da Kerry per tuo conto. Quando ti unisci a OurShare decidi quanto contribuire ogni mese per
un anno. Il contributo verra prelevato dalla tua retribuzione al netto delle imposte e potrai vederlo sulla tua busta
paga. Questo verra inviato a Computershare, che acquistera le azioni di Kerry per tutti i partecipanti a OurShare sul
mercato aperto.

Queste sono note come “Azioni acquistate”. Appartengono a te. Puoi vedere le tue azioni nel tuo conto EquatePlus. Da qui
puoi accedere facilmente alle tue azioni e commerciarle.
4.1.2 Con quale frequenza acquistiamo le azioni?

Computershare acquistera le azioni il 15 di ogni mese (o il giorno lavorativo successivo, se il 15 cade in un fine
settimana). Se ti iscrivi a settembre, il tuo primo contributo sara versato a ottobre e le prime azioni saranno
acquistate a novembre. Questo ciclo si ripete ogni mese per 12 mesi.

4.1.3 Quante azioni posso acquistare?

Il numero di azioni acquistate con il tuo contributo puo variare. Dipende da molti fattori, tra cui:

+  Quanto contribuisci e
+ il prezzo delle azioni di Kerry al momento dell'acquisto delle azioni e,
+  per coloro che non vengono pagati in euro, il tasso di cambio della valuta.

Ognuno di questi fattori cambiera da collega a collega e da mese a mese.

Per vedere come potrebbe funzionare nella pratica, visita OurShare hub. Li troverai molte altre informazioni e
altre risorse.

4.1.4 Cosa succede se non posso acquistare un‘azione intera?

Il tuo contributo mensile puo essere inferiore al valore di un'azione intera ogni mese. In questo caso, col tuo
contributo acquisterai parte di un‘azione. Queste sono note come “Azioni frazionate”. Nel corso del tempo, le azioni
frazionate si sommano per formare un‘azione intera.

4.1.5 Cosa posso fare con le mie azioni?
Quando hai delle azioni sul tuo conto EquatePlus, puoi:

+  Vendere tutte o alcune di esse, ma sappi che se vendi le tue azioni prima che vengano sbloccate le azioni extra
corrispondenti, perderai quelle extra;

+ Trasferirle sul tuo conto personale di negoziazione delle azioni;

+  Conservare le azioni nel tuo conto EquatePlus e continuare il tuo percorso come azionista di Kerry, ricevendo
una quota dei profitti dell'azienda sotto forma di ulteriori azioni e votando sulle decisioni dellazienda.

OurShare | Together We Grow 11
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4. Come funziona OurShare

4.1.6 Qual ¢ il prezzo delle azioni di Kerry?

Il prezzo delle nostre azioni varia in base a diversi fattori, tra cui le performance aziendali e le condizioni di mercato.
Puoi trovare il prezzo attuale delle nostre azioni su:

OurShare hub: kerryourshare.com

Dashboard di EquatePlus
kerry.com

4.1.7 Cosa succede se non vengo pagato in euro?

[ contributi vengono versati nella tua valuta locale. I limiti minimi e massimi di contribuzione sono espressi in euro e
vengono convertiti nella tua valuta locale utilizzando il tasso di cambio medio del periodo compreso tra il 1° gennaio
e il 31 luglio.

Quando effettui un contributo nella tua valuta locale, questo viene cambiato in euro prima di essere utilizzato per
acquistare le azioni di Kerry ogni mese. Bisogna acquistarle in euro perché le azioni di Kerry vengono commerciate
in euro. I tassi di cambio si alzano e si abbassano nel tempo, il che pud influire sulla quantita di euro che hai a
disposizione ogni mese per acquistare le azioni di Kerry.

4.1.8 Quanto durano i contributi?

OurShare ha una durata di 12 mesi con l'opportunita di unirsi o ri-unirsi ogni anno. Se decidi di partecipare ad
OurShare a settembre, darai il tuo primo contributo a ottobre. L'ultimo contributo per quel ciclo sara quello del
settembre successivo. A quel punto sarai automaticamente iscritto al ciclo successivo di 12 mesi, per lo stesso
importo.

4.1.9 L'acquisto di azioni ogni mese comporta dei costi?

No, Kerry copre i costi delle azioni acquistate per tuo conto. Questo include:

Spese per il tuo conto EquatePlus;
Commissioni di intermediazione e transazione.

Nei Termini & Condizioni su OurShare hub troverai maggiori informazioni.
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4. Come funziona OurShare

4.2 Azioni paritarie

4.2.1 Cosa sono le azioni paritarie?

Le azioni paritarie sono una delle caratteristiche principali di OurShare. Quando acquisti le tue azioni, Kerry ti regala
delle azioni extra, dette "Azioni paritarie”. Ci sono alcune condizioni legate a queste azioni extra (vedi “Come si
ottengono le azioni paritarie?”).

4.2.2 Quante azioni paritarie posso ricevere?

Kerry ti dara un‘azione extra per ogni tre azioni acquistate con i tuoi contributi. Il numero di azioni paritarie che
riceverai dipende da vari fattori:

Quante azioni hai acquistato;
Se hai conservato le tue azioni acquistate per due anni.

Potresti non avere un numero sufficiente di azioni acquistate per ottenere un‘azione paritaria intera. In questo caso,
riceverai una parte di unazione. Queste sono note come “Azioni frazionate”. Con il passare del tempo le tue azioni
frazionate si sommeranno e formeranno un‘azione intera.

4.2.3 Come ricevo le azioni paritarie?

Ogni volta che acquisti azioni col tuo contributo mensile, Kerry calcola automaticamente il numero di azioni paritarie
che puoi ricevere. Puoi vedere le tue potenziali azioni paritarie crescere nel tuo conto EquatePlus. Tuttavia, non

puoi accedere immediatamente a queste azioni, devi rimanere con Kerry e lasciare le azioni acquistate nel tuo

conto EquatePlus per due anni dopo il tuo primo contributo. Ci sono delle eccezioni: vedi la sezione “Lasciare” qui di
seguito.

Ad esempio, se ti unisci a OurShare nel settembre 2024, verserai il tuo primo contributo nell'ottobre 2024 e il tuo
ultimo contributo nel settembre 2025. Riceverai le tue azioni paritarie per tuttii 12 mesi nell'ottobre 2026 sulle azioni
acquistate nel tuo conto EquatePlus. Il periodo compreso tra ottobre 2024 e ottobre 2026 € noto come “Periodo di
detenzione”, in cui le tue azioni paritarie sono bloccate.

4.2.4 Quando ricevero le mie azioni paritarie?

Puoi vedere le tue potenziali azioni paritarie e vederle crescere nel tuo conto EquatePlus. Tuttavia, queste sono
bloccate per due anni dopo il primo contributo. Ci sono delle eccezioni: vedi la sezione “Lasciare” qui di seguito.

Per le azioni acquistate e tenute tra ottobre 2023 e settembre 2024, riceverai le azioni paritarie nellottobre 2025.
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4.2.5 Cosa posso fare con le mie azioni paritarie?
Proprio come per le azioni acquistate, una volta ottenute le azioni paritarie, potrai:
+  Conservarle nel tuo conto EquatePlus e continuare il tuo percorso come azionista di Kerry, ricevendo una quota degli

utili dellazienda sotto forma di ulteriori azioni. Inoltre, se possiedi almeno un‘azione intera, puoi votare sulle decisioni
della societa. Per maggiori informazioni, vedi “Cosa significa possedere una parte di Kerry";

«  Vendere tutte o alcune di esse;

+ Trasferirle sul tuo conto personale di negoziazione di azioni.

4.2.6 Cosa succede se vendo le azioni acquistate entro due anni?

Le azioni acquistate sono di tua proprieta e puoi venderle o trasferirle in qualsiasi momento. Tuttavia, le azioni
extra che Kerry ti regala sono disponibili solo se tieni le azioni nel tuo conto EquatePlus per due anni dall'inizio dei
contributi. Le azioni extra si applicano a tutte le azioni rimaste nel tuo conto EquatePlus. Questo significa che puoi
venderne una parte e ricevere comunque un extra sulle azioni che tieni.

4.2.7 Paghero le tasse su queste azioni?

Potresti dover pagare le tasse sulle tue azioni. L'importo dovuto, cosi come le modalita e i tempi di pagamento,
variano da paese a paese. Vedi la sezione “Tasse” qui sotto.
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4.3 Azioni con dividendo

4.3.1 Cos'e un dividendo?

Il dividendo € una quota dei nostri profitti. Kerry e di proprieta dei nostri azionisti, quindi quando otteniamo un profitto,
lo versiamo alle persone che hanno investito in noi. Questo vale anche per te, se ti unisci a OurShare. I nostri dividendi

vengono pagati per ogni azione, quindi pit azioni hai, pit dividendi ti pagheremo. I profitti dipendono dalle prestazioni
dellazienda, quindi non sono mai garantiti. Di solito li paghiamo due volte lanno, a maggio e a novembre. Per maggiori
dettagli consulta la sezione “Cosa significa possedere una parte di Kerry”.

4.3.2 Se mi unisco a OurShare ricevero i dividendi?

Si. Se ti unisci a OurShare diventerai un azionista di Kerry e possiederai una parte di Kerry. Come azionista hai diritto
a una quota dei profitti della nostra societa. Ogni volta che pagheremo i dividendi, li riceverai sulle azioni che hai
acquistato e su tutte le azioni extra che verranno sbloccate. I dividendi saranno convertiti da contanti in altre azioni,
note come “Azioni con dividendo”.

4.3.3 Come si ottengono i dividendi?

Se ti unisci a OurShare riceverai automaticamente la tua quota di profitti direttamente sul tuo conto EquatePlus. Questi
profitti verranno distribuiti sotto forma di ulteriori azioni, note come “Azioni con dividendo”, in modo da poter vedere il tuo
portafoglio crescere sempre di piu. In alcuni paesi la legge ci impone di pagare i dividendi in contanti anziché in azioni: se
questo e il tuo caso, riceverai i dividendi in contanti su EquatePlus.

4.3.4 Quanto guadagnero in dividendi?

La quantita di profitto di Kerry che ricevi dipende da molti fattori, tra cui:

Quante azioni (o parti di azioni) di Kerry possiedi;
Quanto profitto otteniamo;

Se possiamo pagare i dividendi o meno.

4.3.5 Ricevero azioni paritarie sulle mie azioni con dividendo?

No, non regaliamo azioni extra per le azioni con dividendo.

4.3.6 Ricevero azioni con dividendo sulle mie azioni paritarie?

Non per i primi due anni, ma pagheremo i dividendi una volta sbloccate le tue azioni extra.

4.3.7 Ci sono restrizioni sulle azioni con dividendo?

No, non ci sono restrizioni sulle azioni con dividendo. Una volta che saranno presenti nel tuo conto personale
EquatePlus, potrai venderle o trasferirle.
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5. Contribuire a OurShare

5.1 Quanto posso contribuire?

Puoi contribuire con un importo compreso tra 10 € e 200 € ogni mese (o l'equivalente in valuta locale). Questo puo
essere espresso solo in euro interi (ad esempio, 12 € 0 13 €, ma non 12,50 €). Lo stesso vale per la tua valuta locale,
dovrai scegliere un importo in unita intere.

5.2 Posso versare i miei contributi in un‘unica soluzione?

No, i contributi devono essere versati in rate regolari. Vengono detratti automaticamente dalla busta paga.

5.3 Posso cambiare I'importo del mio contributo?

Si, puoi cambiare I''mporto del tuo contributo a OurShare in qualsiasi momento, attraverso il tuo conto EquatePlus.
Dovrai dare un preawiso di un mese per permettere di apportare le modifiche necessarie. Il tuo nuovo contributo
deve essere compreso tra 10 € e 200 € al mese (o 'equivalente locale). Il calendario dei contributi e il riepilogo delle
date principali sono disponibili su QurShare hub.

5.4 Cosa succede se non ho abbastanza soldi per i miei contributi per un mese?

Se la tua retribuzione al netto delle tasse in un determinato mese & inferiore al tuo contributo, non puoi contribuire
in quel mese. I tuoi contributi continueranno normalmente il mese successivo, a patto che la tua retribuzione sia
sufficiente.

5.5 E se sono un collega part-time?

Gli stessi limiti contributivi si applicano sia se lavori a tempo pieno che part-time. Limporto dei tuoi contributi non
sara ripartito. Questo puo influire sull'entita del contributo che deciderai di versare.

5.6 Cosa succede se non vengo pagato mensilmente?

Potresti essere pagato settimanalmente o bisettimanalmente. Dovrai seguire la stessa procedura e scegliere il
tuo limite di contribuzione mensile quando ti unisci a OurShare. Verra calcolato quindi il contributo equivalente
settimanale o bisettimanale e verra arrotondato a due cifre decimali.

5.7 Cosa succede se sono in congedo temporaneo retribuito?

Puoi continuare a contribuire anche se sei in congedo temporaneo retribuito, come ad esempio un congedo di
maternita o parentale, un congedo per malattia o un congedo di lungo servizio. I tuoi contributi continueranno se
limporto che ti viene versato e ancora sufficiente a coprire I'importo che hai scelto di versare.

5.8 Cosa succede se sono in congedo temporaneo non retribuito?

Se non vieni pagato, ad esempio se sei in un anno sabbatico, sospenderemo i tuoi contributi. I tuoi contributi
ricominceranno quando ricomincerai a essere pagato, ma non potrai recuperare i contributi mensili mancanti. In
alcuni paesi la legislazione ciimpone di consentire ai colleghi di continuare a contribuire a OurShare. In questo
caso, ti offriremo un metodo di contribuzione alternativo. Non puoi contribuire con i pagamenti obbligatori, come
lindennita di maternita o di malattia.
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6. Partecipa ad OurShare

6.1 Come posso unirmi a OurShare?

Se hai un indirizzo e-mail Kerry, riceverai un'e-mail da EquatePlus per attivare il tuo conto. Se non hai un'email
Kerry dovrai fornirci il tuo indirizzo email personale. Puoi farlo andando su OurShare hub: kerryourshare.com e
compilando il “modulo di pre-registrazione”. La pre-registrazione non comporta alcun obbligo di iscrizione, ma solo
la possibilita di ricevere l'invito via e-mail.

Quando il periodo di iscrizione sara aperto, ti verra inviata un'e-mail di invito con un link per unirti. Questo link ti
portera su EquatePlus, dove potrai registrarti e scegliere quanto contribuire ogni mese. Ti informeremo quando si
aprira il periodo di iscrizione e ti invieremo un promemoria prima della sua chiusura.

6.2 Ho bisogno di un accesso a internet per unirmi a OurShare?

S, tutte le attivita e le transazioni, compresa liscrizione, devono essere completate sulla piattaforma di EquatePlus, per
la quale e necessario I'accesso a internet. Se non hai accesso a internet, potresti utilizzare un dispositivo aziendale a
seconda delle disposizioni della tua sede di lavoro.

6.3 Se ho gia un conto EquatePlus, devo crearne uno nuovo per OurShare?

Se hai gia un conto EquatePlus, non & necessario crearne uno nuovo (ad esempio se fai gia parte del Long Term
Incentive Plan “LTIP” di Kerry o se ti sei unito a OurShare precedentemente). Quando ti unisci a OurShare, potrai
accedere al tuo conto come di consueto.

Se hai un conto EquatePlus presso un precedente datore di lavoro, dovrai creare un nuovo conto Kerry.

6.4 Devo unirmi obbligatoriamente a OurShare?

No. La scelta di unirsi a OurShare e una decisione personale e non & obbligatoria. Vogliamo fornirti le informazioni
necessarie per prendere una decisione informata. Non possiamo dare consigli sullopportunita di partecipare o
meno. Se non sei sicuro, sarebbe meglio parlare con un consulente finanziario e/o fiscale professionista.

6.5 Posso unirmi a OurShare anche dopo il termine del periodo di iscrizione?

Ogni settembre ci sara un periodo di iscrizione che durera circa un mese. Tieni docchio le comunicazioni relative alle
date precise. Se vuoi unirti, devi farlo durante questo periodo: se non lo fai o0 non sei idoneo fino alla sua chiusura,
dovrai aspettare un anno per il periodo di iscrizione successivo.
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6.6 Mi sono iscritto a OurShare I'anno scorso, devo iscrivermi nuovamente ogni anno?

Per semplificare le cose, quando ti unisci a OurShare, ti iscriviamo automaticamente ai cicli futuri, se sei ancora
idoneo. Avrai lo stesso contributo mensile.

Se stai contribuendo in una valuta diversa dall'euro, il contributo minimo e massimo pud cambiare di anno in anno a
causa della variazione del tasso di cambio.

+  Seilnuovo minimo nella tua valuta e superiore al tuo contributo attuale, riceverai un'e-mail che ti chiedera di
inserire un nuovo importo.

+  Seil nuovo massimale nella tua valuta e inferiore al tuo contributo attuale, i tuoi contributi saranno
automaticamente ridotti al nuovo massimale.

Puoi scegliere di modificare il tuo contributo durante il periodo di iscrizione annuale, ogni settembre, o nel corso
dellanno.
6.7 Cosa succede se ho aderito I'anno scorso?

Se ti sei unito a OurShare nel 2023 e sei un partecipante attivo, ti iscriveremo automaticamente al nuovo ciclo 2024-
2025. Il tuo contributo mensile non cambiera, a meno che il contributo minimo o massimo nella tua valuta locale
non sia cambiato e I'importo da te scelto non rientri in questi limiti.

Il tuo ultimo contributo a OurShare 2023 verra effettuato a settembre 2024 e il tuo primo contributo al ciclo 2024-
2025 verra effettuato a ottobre 2024. Questo significa che i tuoi contributi continuano, non ci sono doppi contributi
0 pause.

Non verrai iscritto nuovamente e in automatico e dovrai iscriverti durante la nostra finestra di iscrizione, se:

+  Haiinterrotto i tuoi contributi a OurShare 2023;

+ Non é stato possibile effettuare l'iscrizione automatica.

6.8 Cosa posso fare con le mie azioni di OurShare 2023?
Le tue azioni paritarie sono bloccate fino a ottobre 2025, quindi dovrai aspettare un altro anno per averle disponibili.
Tuttavia, le tue azioni acquistate e le azioni con dividendo sono tue e puoi utilizzarle come vuoi.

Hai due possibilita: tenere le tue azioni o venderle. Sta a te decidere cos'e meglio fare, ma ecco alcune
considerazioni.

Se tieni le azioni, sbloccherai le tue azioni paritarie extra nell'ottobre 2025. Nel frattempo, manterrai tutti i vantaggi
di essere un azionista di Kerry, tra cui ricevere i dividendi sotto forma di azioni aggiuntive e votare sulle principali

decisioni aziendali durante le nostre Assemblee Generali.

Se vendi le azioni, perderai le tue azioni paritarie extra e non potrai pit godere dei vantaggi di essere un azionista
di Kerry.
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6.9 E se volessi apportare delle modifiche a OurShare 2024?

OurShare ¢ flessibile, quindi puoi apportare modifiche in qualsiasi momento. Tuttavia, questo & il momento perfetto
per dare un‘occhiata al valore del tuo contributo e verificare che vada ancora bene per te. Potresti essere ancora
soddisfatto delle tue scelte, oppure potrebbe essere cambiato qualcosa.

Ricorda che puoi cambiare idea in qualsiasi momento!

6.10 OurShare é privo di rischi?

Il valore delle azioni di Kerry puo aumentare o diminuire e anche i tassi di cambio fluttuano. Non possiamo
prevedere il prezzo futuro delle azioni o i tassi di cambio, quindi c'& un elemento di rischio. Come per qualsiasi altro
investimento in azioni, potresti recuperare meno di quanto hai investito.

Prima di unirti a OurShare devi considerare attentamente i rischi potenziali, la tua situazione finanziaria personale, le
tue esigenze e i tuoi obiettivi. Sebbene Kerry non possa dare consigli finanziari, abbiamo messo a disposizione delle
risorse su OurShare ed e importante che tu ti prenda il tempo necessario per leggerle, in modo da poter prendere
una decisione informata.
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7.1 Come posso visualizzare e gestire le mie azioni?

Se ti unisci a OurShare, avrai il tuo conto EquatePlus personale e sicuro. Qui puoi vedere i dettagli di tutte le azioni
che possiedi su OurShare. Potrai monitorare le azioni che possiedi: azioni acquistate, azioni con dividendo e azioni
paritarie sbloccate. Potrai anche vedere le tue azioni paritarie bloccate (vedi “Azioni paritarie”) e quando saranno
disponibili.

7.2 Come posso assicurarmi di ricevere comunicazioni e aggiornamenti sulle mie azioni?

Riceverai aggiornamenti e notifiche da EquatePlus via e-mail o tramite l'app. Per essere sicuro di ricevere questi
aggiornamenti devi scaricare lapplicazione e tenere aggiornati i tuoi dati di contatto su EquatePlus. Questo e
particolarmente importante se non hai un‘email di lavoro Kerry.

7.3 Posso vendere o trasferire le azioni?

Si, puoi vendere o trasferire alcune o tutte le tue azioni dal tuo conto EquatePlus in qualsiasi momento.

Per ogni ciclo di 12 mesi, dovrai conservare le azioni acquistate per due anni dal tuo primo contributo prima che
le tue azioni paritarie vengano sbloccate. Se vendi una qualsiasi delle tue azioni acquistate in anticipo, perderai la
possibilita di ricevere le corrispondenti azioni paritarie.

Quando vendi le tue azioni, devi essere in linea con la nostra politica di negoziazione dei titoli. Puoi vederlo nella
sezione “Risorse” di OurShare hub.

7.4 Ci sono commissioni per la vendita o il trasferimento di azioni?
Si, quando vendi o trasferisci le tue azioni dovrai pagare delle commissioni di transazione. I dettagli di queste tasse sono

disponibili su EquatePlus.

Quando vendi le tue azioni su EquatePlus, vedrai una ripartizione completa delle relative commissioni, insieme allimporto
che riceverai sul tuo conto corrente.

Le spese di transazione sono:

+ Commissione di vendita delle azioni (Commissione/Compenso di negoziazione);

+ Commissione per il trasferimento internazionale di fondi (Commissione per il bonifico) *solo se il trasferimento
awviene su un conto non in euro;

+  Conversione di valuta (Commissione di cambio) *solo se il trasferimento awiene in una valuta diversa dall'euro.
Quando vendi le azioni, questa commissione di transazione sara prelevata dallimporto della vendita. Questo significa
che non dovrai pagare nulla in anticipo. Al contrario, ti verra pagato il valore delle azioni che hai venduto, meno la

commissione di transazione.

Se necessario, puoi trasferire le azioni sul tuo conto di negoziazione. EquatePlus confermera la tassa di trasferimento
quando completera la richiesta, che dovrai pagare online quando completerai il trasferimento.
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7.5 Posso acquistare azioni di altre societa attraverso il mio conto online?

No. I conti EquatePlus sono disponibili solo per gestire le azioni detenute in Kerry.

7.6 Posso ricevere contanti al posto delle azioni di Kerry?

OurShare ti da l'opportunita di acquistare azioni di Kerry, non esiste un equivalente in denaro.
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3. Lasciare

8.1 Lasciare OurShare

8.1.1 Posso lasciare OurShare?

Si, puoi ritirare la tua partecipazione e lasciare OurShare in qualsiasi momento. Dovrai dare un preawiso di un mese su
EquatePlus, cosi da dare il tempo necessario per elaborare il cambiamento. Per unirti nuovamente dovrai attendere il
periodo di iscrizione successivo.

Se lasci OurShare manterrai le tue azioni acquistate e avrai diritto a ricevere le corrispondenti azioni paritarie, nel
rispetto delle normali restrizioni.

8.1.2 Posso sospendere i contributi?

Puoi ridurre i tuoi contributi o lasciare OurShare, ma non puoi sospenderli. Lunica eccezione € se non vieni pagato da noi
(vedi la domanda sul congedo non retribuito).

8.1.3 Posso ottenere il rimborso del mio contributo prima dell'acquisto delle azioni?

No, non possiamo rimborsare i contributi.

8.2 Lasciare Kerry

8.2.1 Cosa succede se lascio Kerry?

Se lasci Kerry non avrai piu diritto a partecipare a OurShare, quindi i tuoi contributi cesseranno. Puoi conservare le
azioni acquistate e le azioni con dividendo, nonché le azioni paritarie sbloccate. Tuttavia, perderai le azioni paritarie
bloccate (a meno che non si verifichino situazioni specifiche).

Puoi mantenere le azioni nel tuo conto EquatePlus anche dopo aver lasciato Kerry e venderle o trasferirle quando
vuoi. Non c'e un limite di tempo prima che tu debba rimuovere le tue azioni dal tuo conto EquatePlus, anche se
potremmo introdurne uno in futuro.

8.2.2 Come funziona il mio ultimo contributo?

L'ultimo contributo verra prelevato dall'ultimo stipendio. A seconda del motivo per cui lasci Kerry, potresti ancora
ricevere le azioni paritarie extra.

8.2.3 Come posso assicurarmi di essere aggiornato nel caso in cui decidessi di lasciare Kerry?

Per essere sicuro di ricevere tutti gli aggiornamenti di cui hai bisogno, ti consigliamo di tenere aggiornati i tuoi
recapiti su EquatePlus. Se dovessimo contattarti, lo faremo prima via e-mail.
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8.2.4 Posso ottenere le mie azioni paritarie se lascio Kerry?

Dipende da quando lasci Kerry. Le azioni paritarie sbloccate sono tue. Tuttavia, non puoi prendere le azioni
paritarie che sono ancora bloccate. Ci sono alcune eccezioni in cui Kerry ti dara comunque le azioni paritarie
bloccate. Questi sono:

+  Pensionamento;

+ Licenziamento;

*  Morte in servizio;

+  Disabilita, malattia o infortunio grave;

+  Termine di un contratto a tempo determinato, se previsto dall'accordo originale;

+ Lazienda, o parte di essa, cambia gestione (ad esempio, viene venduta a un‘altra societa).

Riceverai le tue azioni paritarie con le tempistiche normali, in genere due anni dopo l'inizio dei tuoi contributi.

8.2.5 Ricevo comunque i dividendi se lascio Kerry?

Si. Se hai ancora delle azioni, sei un azionista di Kerry e hai diritto a ricevere i dividendi ogni volta che vengono pagati
da Kerry.

8.2.6 Cosa succede se lascio Kerry e poi ritorno?

Se lasci Kerry e poi ritorni, potrai unirti nuovamente a OurShare durante il periodo di iscrizione successivo (se sei
ancora idoneo). Tuttavia, sarai considerato un nuovo utente di OurShare. Non potrai tornare alla tua iscrizione
precedente.
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9. Tassa

9.1 Unirsi a OurShare comporta dei vantaggi fiscali?

Non ci sono vantaggi fiscali per OurShare. Il tuo contributo mensile viene prelevato dalla tua retribuzione netta (al
netto delle imposte). Questo perché vogliamo che OurShare sia coerente a livello globale e disponibile alle stesse
condizioni per i colleghi di tutto il mondo, in modo da mantenere la massima equita.

9.2 Come vengono tassate le azioni?

Questo varia da paese a paese. Ogni paese ha le proprie normative sulla tassazione delle azioni in diversi momenti
del ciclo di vita di OurShare.

Kerry, in qualita di datore di lavoro, potrebbe dover comunicare alle autorita fiscali le azioni detenute. Potremmo
anche essere costretti a vendere alcune delle tue azioni per pagare le imposte e/o la previdenza sociale dovute sulle
azioni.

Potresti anche dover dichiarare le tue azioni come reddito imponibile nella tua dichiarazione dei redditi o
comunicare le tue azioni alle autorita fiscali.

Limporto dell'imposta dovuta, cosi come le modalita e i tempi di pagamento, variano da paese a paese. Per
informazioni pit dettagliate sulle regole del tuo paese, consulta le nostre “Note fiscali per i dipendenti del paese”,
disponibili su OurShare hub. Questi ti aiuteranno a capire i requisiti fiscali del tuo paese e i tuoi obblighi fiscali
personali. Attenzione: in futuro potrebbero esserci cambiamenti nelle leggi fiscali del tuo paese che potrebbero
avere un impatto sulle tue azioni.

9.3 Quali tasse sono dovute per ciascuna delle tre parti di OurShare?

Azioni acquistate

Il contributo mensile viene prelevato dalla retribuzione netta (al netto delle imposte) per acquistare queste azioni.
Pertanto, paghi le tasse sullimporto versato, quindi non dovresti pagare alcuna tassa su di esse fino a quando non
le vendi. Se la vendita delle tue azioni genera un profitto, in alcuni paesi e prevista una tassa da pagare a fronte del
profitto ottenuto.

Azioni paritarie
Nella maggior parte dei paesi non dovrai pagare le tasse nel periodo di due anni in cui le azioni paritarie sono
bloccate e non possono essere vendute.

Quando le azioni paritarie diventeranno tue, quindi dopo i due anni, saranno tassabili nella maggior parte dei paesi.
Dovrai pagare le tasse sul valore imponibile delle tue azioni paritarie quando le riceverai. Questo dipende dalla tua
situazione fiscale individuale e dal paese in cui paghi le tasse.

Nella maggior parte dei paesi, Kerry e responsabile del pagamento delle tasse e/o della previdenza sociale dei
dipendenti. Lo faremo quando riceverai le tue azioni paritarie. Di solito funziona cosi: vendiamo un numero di azioni
paritarie sufficiente a pagare le imposte dovute. Il numero di azioni paritarie che otterrai sara pari alle tue azioni
paritarie meno le azioni che sono state vendute per pagare le tasse.
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Azioni con dividendo
Nella maggior parte dei paesi i dividendi sono considerati un reddito, quindi i dividendi o le azioni con dividendo che
ricevi possono essere soggetti a imposte. L'importo dipende dal paese e dalla situazione fiscale individuale.

Kerry & una societa di diritto irlandese e la legge fiscale irlandese impone alla societa di trattenere la ritenuta
d'acconto sui dividendi (Dividend Withholding Tax) (DWT) del 25% sui tuoi dividendi prima che questi vengano
reinvestiti in ulteriori azioni per te. A seconda della tua situazione personale, potresti avere diritto a un rimborso
fiscale da parte dellAgenzia delle Entrate.

In caso di incertezza, dovresti parlare con un consulente finanziario e/o fiscale professionista delle implicazioni fiscali
dell'unirsi a OurShare. Potrebbero parlarti della possibilita di futuri cambiamenti nelle leggi fiscali del paese che
potrebbero avere un impatto sul trattamento fiscale applicabile.

9.4 Ho l'obbligo di comunicare qualcosa alle autorita fiscali?

Molti paesi hanno le loro regole locali sulla dichiarazione delle azioni, in particolare delle azioni di una societa estera
e/o delle azioni detenute al di fuori del paese.

Per informazioni piu dettagliate sulle regole di ciascun paese, consulta le nostre “Note fiscali per i dipendenti
dei paesi”, disponibili su OurShare hub: kerryourshare.com. Tieni presente che in futuro potrebbero esserci
cambiamenti nelle leggi nazionali, che potrebbero avere un impatto o modificare gli obblighi di rendicontazione.
In caso di dubbi, ti consigliamo di consultare un consulente finanziario e/o fiscale personale.
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10. Colleghi che si spostano di paese
(mobilita globale)

10.1 Posso partecipare ad OurShare se sono in trasferta?

La tua idoneita a partecipare a OurShare dipendera da una serie di elementi, in primo luogo dalla nazione in cui sei
assunto e da dove lavori. Sarai invitato a partecipare se soddisfi i criteri di idoneita all'inizio della finestra di iscrizione.
In qualita di dipendente in mobilita, devi essere assunto, pagato e lavorare in un paese partecipante.

10.2 Sono pagato in un paese partecipante, ma lavoro in un paese non partecipante. Posso unirmi a OurShare?

Per come stanno le cose al momento non puoi unirti al progetto se lavori in un paese non partecipante. Sarai
invitato a partecipare in un secondo momento, quando OurShare verra implementato nella tua sede di lavoro
(a condizione che soddisfi gli altri criteri di idoneita). Consulta la tabella sottostante per vedere gli esempi di:

Paese in cui Paese in cui

Dipendente : S Paese in cui lavori Ammissibilita
sei assunto vieni pagato

Collega A Indonesia Indonesia Indonesia Idoneo - Dipendente nazionale

Idoneo - Mobile a livello globale
Collega B Indonesia Indonesia Regno Unito con entrambi i paesi che

partecipano a OurShare*

Non idoneo - Il paese in cui si
trova la sede di lavoro non &
un paese partecipante.”Dovrai
aspettare una fase futura.

Collega C Indonesia Indonesia Sudafrica

“Note: i paesi partecipanti sono: APMEA: Australia, Cina, India, Indonesia, Malesia, Nuova Zelanda, Oman, Singapore, Thailandia, Emirati Arabi Uniti Europa: Danimarca,
Francia, Germania, Irlanda, Italia, Paesi Bassi, Polonia, Spagna, Regno Unito LATAM e Nord America: Brasile, Canada, Costa Rica, Messico, Stati Uniti

10.3 Cosa succede se mi unisco a OurShare a settembre e mi trasferisco in un altro paese durante il ciclo
di vita del piano?

Questo dipende dal paese da cui ti trasferirai e da quello in cui ti trasferirai. In sintesi:

1. Se ti trasferisci in un paese non partecipante, non potrai continuare a partecipare. In questo caso si applica il
seguente trattamento:

a. Tutti i contributi futuri attraverso le detrazioni dalla busta paga si fermeranno;
b. Potrai conservare le azioni gia acquistate per tuo conto con i tuoi contributi;

c.  Rimarrai inoltre idoneo a ricevere le azioni paritarie associate fino al momento del trasferimento. Queste
azioni paritarie si sbloccheranno come di consueto dopo il periodo di conservazione di due anni (soggetto alle
consuete condizioni).

2. Se titrasferisci in un altro paese partecipante e cambia anche la valuta in cui viene pagato il tuo stipendio, non
potrai continuare a partecipare. Si applica lo stesso trattamento descritto al punto 1.

3. Se titrasferisci in un altro paese partecipante e la tua valuta non e cambiata (ad esempio dalllrlanda alla Spagna
0 viceversa), la tua partecipazione a OurShare continuera normalmente.

10.4 Nel mio attuale paese di origine non & attivo il progetto OurShare. Posso unirmi ad OurShare se mi
trasferisco in un paese partecipante?

Sarai invitato a unirti a OurShare durante la finestra di iscrizione annuale (in genere a settembre) se soddisfi i criteri
di idoneita.
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11. Glossario dei termini

Vogliamo che tutte le comunicazioni di OurShare siano chiare e semplici, in modo che tu possa capirle.
Tuttavia, e probabile che vengano utilizzati questi termini:

Piano azionario per tutti i dipendenti. Un benefit che offre a tutti i dipendenti l'opportunita di aderire e possedere
azioni dell'azienda per cui lavorano. Fa parte del pit ampio pacchetto di ricompense. Lo abbiamo chiamato “Il piano
azionario per tutti i dipendenti di Kerry” - OurShare.

Assemblee generali annuali (AGM). Assemblea degli azionisti in cui il Consiglio di Amministrazione propone
argomenti da sottoporre allapprovazione degli azionisti. Gli azionisti possono votare a favore o contro se non
ritengono che la proposta sia nellinteresse degli azionisti o della societa.

Computershare. Si tratta di una terza parte che si occupera dellamministrazione di OurShare. Noi diamo il tuo
contributo mensile a Computershare e Computershare acquista le azioni e le mette sul tuo conto individuale
EquatePlus.

Contributo mensile. La somma di denaro che scegli di investire in OurShare ogni mese dalla tua retribuzione netta
(al netto delle tasse).

Dividendi. Importo pagato agli azionisti per il loro investimento in una societa. Di solito viene pagato due volte
I'anno con i profitti dell'azienda, ma & a discrezione del Consiglio di Amministrazione di Kerry.

EquatePlus. E la piattaforma amministrativa che utilizziamo per gestire OurShare. Viene fornita dal nostro provider,
Computershare.

Tasso di cambio. Il tasso di cambio determina la quantita di denaro che ottieni quando cambi una valuta con
un‘altra e puo fluttuare in positivo o in negativo.

Azioni frazionate. Le azioni frazionate sono azioni parziali di una societa. Ti permettono di investire in una societa
senza acquistare un‘azione intera, sono particolarmente utili se il costo di una singola azione e elevato. Immagina
una torta come un‘azione intera, un'azione frazionata rappresenta una fetta di questa torta.

Periodo di detenzione. Un periodo di due anni in cui le azioni paritarie sono bloccate. Una volta completato, queste
azioni diventano disponibili per essere tenute, vendute o trasferite.

Azioni paritarie. Sono le azioni extra che ricevi da Kerry (ne ricevi una per ogni tre azioni acquistate). Non puoi
accedere immediatamente a queste azioni. Scopri come sbloccarle nella sezione “Azioni paritarie”.

OurShare. Il nostro piano azionario globale per tutti i dipendenti. Vogliamo crescere insieme, quindi stiamo dando a
tutti i nostri colleghi l'opportunita di possedere una parte di Kerry.

Azioni acquistate. Si tratta delle azioni che acquisti col tuo contributo ogni mese detratto dalla retribuzione netta (al
netto delle imposte).

Maturazione. Puoi vedere questo termine sul tuo conto EquatePlus o nelle regole di OurShare. Si riferisce alla data

di sblocco delle tue azioni paritarie dopo il periodo di detenzione. Quindi, le tue azioni paritarie aumentano dalla
data di maturazione.
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