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Bezit een deel van Kerry

Vragen en Antwoorden

De informatie in OurShare Q&A geldt voor alle landen waar OurShare beschikbaar is. 
Voor details over landspecifieke regelgeving en overwegingen kun je de hulpbronnen van 
jouw land raadplegen op de OurShare Hub.
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OurShare – Bezit een deel van Kerry

OurShare is ons wereldwijde All-Employee Share Plan.  

Het is een geweldige manier om samen met ons te groeien en te delen in ons succes. 
Door Kerry-aandeelhouder te worden, krijgt u de kans om deel uit te maken van iets 
groters - u wordt eigenaar van een deel van Kerry.

Maar voordat u besluit om mee te doen, zult u misschien nog een aantal vragen hebben. 
U moet er zeker van zijn dat het de juiste keuze is voor u - vooral als aandelen aankopen 
nieuw is voor u. Om u te helpen hebben we deze Vragen & Antwoorden samengesteld. 
Deze vragen en antwoorden lijst  zou u in staat moeten stellen om een weloverwogen 
beslissing te nemen over het al dan niet toetreden tot OurShare. 

We hebben alle vragen opgenomen waarvan we denken dat u ze zou kunnen stellen, 
maar indien u vragen hebt die we niet hebben beantwoord, neem dan contact op met 
uw lokale OurShare-champion of het OurShare-team. We zullen uw vraag in toekomstige 
uitgaven   toevoegen voor nieuwe deelnemers.  

We hopen dat u ons vergezeld samen met ons een deel van Kerry te bezitten, en dat u 
uw reis om aandeelhouder van Kerry te worden wilt beginnen.

Bij voorbaat dankBij voorbaat dank
Het OurShare-teamHet OurShare-team
E: ourshare@kerry.com

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
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1. Introductie van OurShare

1.1 Wat is OurShare? 

OurShare is het aandelenplan voor alle werknemers van Kerry, wat u de kans biedt om een deel van Kerry te 
bezitten. U kunt aandelen in Kerry aanschaffen met bijdragen van uw maandelijkse nettoloon en extra aandelen 
van Kerry verdienen als u aan bepaalde voorwaarden voldoet. Als u aandeelhouder van Kerry wordt, kunt u delen in 
toekomstig succes en zien hoe uw rol direct gekoppeld is aan onze bedrijfsprestaties en groei.

1.2 Wat is een All-Employee Share Plan?  

Een aandelenplan is een manier voor alle werknemers om een deel van het bedrijf waarvoor ze werken te bezitten 
door aandelen te bezitten. Verschillende bedrijven hebben verschillende aandelen-plannen, met verschillende 
kenmerken die passen bij hun bedrijf en hun mensen. Alle Werknemers betekent dat het open staat voor iedereen 
die werknemer is - het is niet exclusief voor een beperkt aantal mensen.   

1.3 Waarom biedt Kerry OurShare aan?

Bij Kerry zetten we ons in voor een inclusieve werkplek, waar al onze collega’s zich gewaardeerd en erkend voelen 
voor hun rol in ons streven om wereldleider te worden op het gebied van duurzame voeding. Onze collega’s op onze 
meer dan 200 productielocaties en kantoren hebben ons aangegeven dat ze zich meer verbonden willen voelen met 
onze visie, waarden en doelstelling.

Dus creëerden we OurShare, om tegemoet te komen aan de sterke wens van onze mensen om ons collectieve 
succes te delen. Wij zijn One Team, One Kerry, verankerd door onze waarden van moed, ondernemingsgeest, 
inclusiviteit, ruimdenkendheid en eigenaarschap. OurShare is een kans voor een ieder van ons om te delen in 
het succes dat we creëren door onze expertise en ambitie. We willen dat het een cultuur van eigenaarschap en 
ondernemersgeest stimuleert.

1.4 Wat zijn de voordelen van OurShare? 

OurShare is een kans voor u om een deel van Kerry te bezitten en te delen in toekomstig succes. Als u ervoor kiest om 
mee te doen, dan:
• Koopt u elke maand Kerry-aandelen met bijdragen van uw nettoloon.
• Ontvangt u één extra aandeel van Kerry voor elke drie aandelen die u koopt - u kunt de extra aandelen na twee 

jaar ontvangen als u aan bepaalde voorwaarden voldoet.
• Ziet u de waarde van uw belegging stijgen als de aandelenkoers van Kerry stijgt.
• Ontvangt u een deel van de winst die Kerry als dividend aan aandeelhouders uitkeert.
• Verkrijgt u stemrecht voor aangelegenheden die aandeelhouders betreffen.

Meer informatie over deze voordelen vindt u in overige secties van deze hulpgids met Vragen & Antwoorden.

1.5 Wie helpt met het beheer van OurShare? 

Wij willen dat u over alle relevante informatie over OurShare beschikt, zodat u een weloverwogen beslissing kunt 
nemen. Om die reden hebben we een sterk ondersteuningsnetwerk opgezet.

We werken samen met Computershare om OurShare namens ons uit te voeren. Computershare is een derde partij 
en voorziet iedereen die zich bij OurShare aansluit van een online-rekening op haar platform, genaamd EquatePlus. 
Wij dragen uw bijdragen over aan Computershare, Computershare koopt de aandelen en zet ze op uw EquatePlus-
rekening.
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2. Wat het betekent om een deel van  
Kerry te bezitten

2.1 Hoe kan ik een deel van Kerry bezitten? 

Zoals veel andere bedrijven is Kerry verdeeld in aandelen. Elk aandeel is een deel van het bedrijf, dus iedereen 
die een Kerry-aandeel bezit, bezit een deel van Kerry. Iemand die een aandeel bezit, wordt een aandeelhouder 
genoemd.

2.2 Hoe werken aandelen? 

Alle aandelen zijn evenveel waard, met dezelfde rechten en voordelen. De waarde van een Kerry-aandeel wordt 
bepaald door handelaren op de aandelenmarkt. De prijs van ons aandeel kan veranderen op basis van verschillende 
factoren, waaronder de prestaties van het bedrijf en de marktomstandigheden. Het is normaal dat de aandelenkoers 
regelmatig fluctueert.

2.3 Krijgen de aandeelhouders een deel van de winst van Kerry? 

Ja - als we winst maken, wordt een deel van die winst uitgekeerd aan onze aandeelhouders. Iedereen die een 
aandeel van Kerry bezit (inclusief collega’s in OurShare) heeft recht op een deel van de winst van Kerry. Deze 
betalingen staan bekend als “dividenden”. Ze worden per aandeel uitgekeerd, dus hoe meer aandelen iemand heeft, 
hoe meer winst hij/zij ontvangt. Normaal gesproken keren we de winst twee keer per jaar uit, in mei en november 
- hoewel dit afhankelijk is van de prestaties van het bedrijf, dus het is nooit gegarandeerd. Als u lid wordt van 
OurShare, ontvangt u uw deel van de winst in de vorm van meer aandelen (zie het gedeelte over Dividendaandelen).

2.4 Kunnen aandeelhouders stemmen over belangrijke beslissingen met betrekking tot het bedrijf?  

Ja - iedereen die een Kerry-aandeel bezit, kan op aandeelhoudersvergaderingen stemmen over belangrijke 
bedrijfsaansluitingen, zoals het bedrijfsbeleid en belangrijke beslissingen over hoe het bedrijf wordt bestuurd. Dit 
geldt ook voor collega’s die lid worden van OurShare en ten minste één aandeel bezitten. Elk aandeel geeft één 
stem, dus hoe meer aandelen iemand heeft, des te meer stemmen. We zullen collega’s die lid worden van OurShare 
laten weten wanneer er een stemming plaatsvindt waaraan ze kunnen deelnemen.



OurShare | Together We Grow 8

3. Voor wie is OurShare

3.1 Wie kan lid worden van OurShare?

OurShare is voor alle collega’s van Kerry. U kunt deelnemen als u:

• Direct in dienst bent bij Kerry (voltijds of deeltijds). Dit betekent dat ZZP-ers niet in aanmerking komen.

• Ten minste één maand, vóór de inschrijvingsperiode in dienst bent bij Kerry. Dit jaar geldt dit voor iedereen die 
voor 1 augustus 2024 bij ons in dienst komt.

• 18 jaar of ouder bent wanneer u lid wordt van OurShare.

• Een e-mailadres (werk of privé) en toegang tot internet heeft.

• Werkt en betaald wordt in een deelnemend land.

Voor collega’s die in meerdere landen wonen, werken en betaald worden; zie “Wereldwijde mobiliteit”.

3.2 Waarom is OurShare niet toegankelijk voor alle landen? 

We willen dat al onze collega’s lid kunnen worden van OurShare, dus rollen we het in fases uit. In 2023 begonnen we 
met acht landen en in 2024 voegen we 16 nieuwe landen toe. Alle landen zijn zorgvuldig geselecteerd op basis van 
een grondige evaluatie van verschillende factoren, waaronder de lokale wetten op het gebied van belastingen en 
regelgeving, om een soepele en conforme implementatie te garanderen.

Na de succesvolle lancering van Fase 1 in 2023 volgen we ons uitgebreide plan om OurShare in zoveel mogelijk van 
onze landen uit te rollen. Fase 2 start in september 2024 en Fase 3 in september 2025, waardoor al onze Kerry-
collega’s deze opwindende kans krijgen.

3.3 Wie kan er niet meedoen met OurShare?

U komt niet in aanmerking voor deelname aan OurShare als u: 

• Niet aan de voorwaarden voldoet (zie “wie kan lid worden van OurShare”).

• In uw opzegtermijn werkt - hoe lang die opzegtermijn ook is.

• Een contract voor bepaalde tijd heeft en voor het einde van het kalenderjaar stopt met werken voor Kerry. 
Wanneer u in september 2024 lid wilt worden, moet u ook na 31 december 2024 nog bij Kerry werken.

• Niet rechtstreeks in dienst bent bij Kerry. Hieronder vallen externe werknemers, aannemers (ZZP-ers) en 
uitzendkrachten.

• Deel uitmaakt van een door Kerry overgenomen bedrijf dat niet volledig geïntegreerd is.

NIEUWE landen in 2024 2023 landen

Europa 
Denemarken, Frankrijk, Duitsland, Italië, Nederland en Polen

Azië, Midden-Oosten, Afrika 
China, Maleisië, Nieuw-Zeeland, Oman, Verenigde Arabische 
Emiraten 

Latijns- en Noord-Amerika 
Brazilië, Canada, Costa Rica, Mexico en de Verenigde Staten  

Europa 
Ierland, Spanje en het Verenigd Koninkrijk  

Azië, Midden-Oosten, Afrika 
Australië, India, Indonesië, Singapore en Thailand
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3. Voor wie is OurShare

3.4 Moet ik lid worden van OurShare?

Nee, er is geen verplichting om lid te worden van OurShare - het is een persoonlijke keuze. We kunnen u geen 
advies geven of u lid moet worden of niet, maar we kunnen u wel helpen een weloverwogen beslissing te nemen. 
Daarom hebben we veel informatie op OurShare-hub gezet, waaronder de regels en een calculator. Indien u nog 
altijd niet zeker bent, kunt u een deskundige, financieel- en/of belastingadviseur raadplegen.

3.5 Is er een minimale diensttijd vereist om lid te worden van OurShare? 

We willen dat OurShare voor zo veel mogelijk van u toegankelijk is, maar we hebben voldoende tijd nodig om u 
in het systeem te zetten. Daarom staat OurShare voor u open als u ten minste één maand voor het begin van de 
inschrijvingsperiode bij ons in dienst bent. Voor dit jaar geldt dit voor iedereen die vóór 1 augustus 2024 bij Kerry in 
dienst is gekomen. Iedereen die later dan 1 augustus 2024 bij ons begint, zal tot september 2025 moeten wachten 
om lid te worden van OurShare. 

3.6 Kan ik deelnemen als ik al deelneem aan een ander aandelenplan van Kerry?

Ja - OurShare staat open voor iedereen, ook als u al deelneemt aan andere onderdelen zoals aandelen- of incentive 
van Kerry. Dit omvat onze korte- en langetermijn bonus  onderdelen (STIP / LTIP).

3.7 Kan ik meedoen als ik een “Insider” ben die op de beperkte lijst van Kerry staat? 

Als u een “Insider” bent (iemand met voorkennis) kunt u alleen deelnemen aan OurShare in een open periode en 
wanneer u niet in het bezit bent van voorkennis. Het desbetreffende team zal u op de hoogte brengen als dit op u 
van toepassing is. Raadpleeg ons Beleid inzake het Verhandelen van Effecten op onze myKerry intranet-site, voor 
meer informatie. 

3.8 Voldoet OurShare aan de Sharia-wetgeving?  

Nee - OurShare voldoet niet aan de Sharia-wetgeving.

https://kerryourshare.com/
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4. Hoe OurShare werkt

4.0.1 Hoe werkt OurShare? 

U kunt lid worden van OurShare tijdens de jaarlijkse inschrijvingsperiode, die elk jaar in september begint. U 
beslist hoeveel u een jaar lang maandelijks wilt bijdragen, en gedurende de volgende 12 maanden houdt de 
salarisadministratie uw bijdrage in van uw nettoloon. Dit wordt een bijdrage genoemd, en het wordt gebruikt om 
namens u aandelen te kopen.

Uw bijdragen worden elke maand van oktober tot de volgende maand september ingehouden. En elke keer wanneer 
u aandelen koopt, biedt Kerry een extra voordeel - ontvang één extra aandeel van Kerry voor elke drie aandelen die u 
koopt. U dient de aandelen die u koopt voor twee jaar, vanaf uw eerste storting, te behouden om deze extra aandelen 
vrij te spelen.

OurShare bestaat uit drie delen: 

• Gekochte Aandelen – de aandelen die u koopt met uw maandelijkse bijdragen 

• Matching Aandelen – de extra aandelen die u van Kerry ontvangt: één voor elke drie die u koopt

• Dividend Aandelen –  overige aandelen die u ontvangt wanneer Kerry een deel van zijn winst uitkeert aan 
aandeelhouders
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4. Hoe OurShare werkt

4.1 Gekochte Aandelen 
4.1.1 Hoe koop ik aandelen?  

Dit wordt namens u beheerd door Kerry. Als u lid wordt van OurShare, beslist u zelf hoeveel u een jaar lang maandelijks 
bijdraagt. De salarisadministratie zal deze bijdrage van uw nettoloon inhouden - u kunt dit op uw salarisstrook zien. Wij 
sturen het door naar Computershare, die Kerry-aandelen voor iedereen in OurShare op de open markt zal kopen.

Deze staan bekend als Gekochte Aandelen. Ze zijn van u. U kunt uw aandelen bekijken op uw EquatePlus-rekening. Daar 
kunt u gemakkelijk toegang krijgen tot uw aandelen en ze verhandelen.

4.1.2 Hoe vaak kopen we aandelen? 

Computershare zal aandelen kopen op elke 15e dag van de maand (of de volgende werkdag als de 15e dag in een 
weekend valt). Als u in september lid wordt, betaalt u uw eerste bijdrage in oktober, en worden uw eerste aandelen 
in november gekocht. Deze cyclus herhaalt zich elke maand gedurende 12 maanden.  

4.1.3 Hoeveel aandelen kan ik kopen?  

Het aantal aandelen dat u met uw bijdrage koopt kan variëren. Dit hangt af van veel factoren, waaronder: 

• Hoeveel u bijdraagt, en 
• De Kerry-aandelenprijs wanneer de aandelen worden gekocht, en
• Voor degenen die niet in Euro’s worden betaald, de wisselkoers.

Elk van deze factoren verschilt van collega tot collega en van maand tot maand. 

Om te zien hoe dit in de praktijk zou kunnen werken, gaat u naar OurShare-hub. Daar vindt u nog veel meer informatie 
en overige hulpbronnen. 

4.1.4 Wat als ik geen heel aandeel kan kopen? 

Uw maandelijkse bijdrage kan elke maand minder zijn dan de waarde van een heel aandeel. In dat geval koopt u met 
uw bijdrage een deel van een aandeel. Deze staan bekend als Fractionele Aandelen. Na verloop van tijd worden de 
fractionele aandelen een heel aandeel.

4.1.5 Wat kan ik met mijn aandelen doen? 

Als u aandelen op uw EquatePlus-rekening hebt, kunt u:

• Kunt u ze allemaal of gedeeltelijk verkopen, maar als u uw aandelen verkoopt voordat de extra bijpassende 
aandelen worden vrijgegeven, verliest u uw extra aandelen.

• Ze overdragen naar uw persoonlijke aandelenrekening. 
• Uw aandelen op uw EquatePlus-rekening behouden en uw reis voortzetten als Kerry-aandeelhouder, waarbij u 

een deel van de bedrijfswinst ontvangt in de vorm van extra aandelen en stemt over beslissingen van het bedrijf.

https://kerryourshare.com/
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4.1.6 Wat is de aandelenkoers van Kerry?  

Onze aandelenprijs verandert op basis van verschillende factoren, waaronder de prestaties van het bedrijf en de 
marktomstandigheden. U kunt onze huidige aandelenkoers vinden op:

• De OurShare-hub: kerryourshare.com
• Het EquatePlus-dashboard
• Op kerry.com

4.1.7 Wat als ik niet in Euro’s betaald word? 

U stort uw bijdragen in uw lokale valuta. De minimale- en maximale limieten voor bijdragen zijn vastgesteld in Euro’s 
en worden omgerekend naar uw lokale valuta aan de hand van de gemiddeld wisselkoers voor de periode van 1 
januari tot 31 juli.

Wanneer u een bijdrage in uw lokale valuta levert, wordt deze omgerekend naar Euro’s voordat deze gebruikt wordt 
om elke maand Kerry-aandelen te kopen. Uw aandelen moeten in Euro’s worden gekocht omdat Kerry-aandelen in 
Euro’s worden verhandeld. Wisselkoersen gaan in de loop van de tijd omhoog en omlaag, wat invloed kan hebben 
op hoeveel Euro u elke maand hebt om Kerry-aandelen te kopen.

4.1.8 Hoe lang duren de deelnames? 

OurShare heeft een looptijd van 12 maanden met elk jaar de mogelijkheid om lid te worden of opnieuw lid te 
worden. Als u in september lid wordt van OurShare, levert u uw eerste bijdrage in oktober. Uw laatste bijdrage voor 
die cyclus zal in september van het komende jaar zijn. Op dat moment wordt u automatisch ingeschreven voor de 
volgende cyclus van 12 maanden, voor hetzelfde bedrag.

4.1.9 Zijn er kosten verbonden aan het maandelijks kopen van aandelen? 

Nee - Kerry dekt de kosten van de aankoop van uw Gekochte Aandelen namens u. Dit omvat:

• Kosten voor uw EquatePlus-rekening
• Makelaars- en transactiekosten 

Meer informatie hierover vindt u in de Algemene Voorwaarden die u kunt vinden op OurShare-hub. 

4. Hoe OurShare werkt

https://kerryourshare.com/
https://www.equateplus.com/EquatePlusParticipant2/?login&csrfpId=UUa7Incjueyh3mOig8IWyADO
https://www.kerry.com/home
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4.2 Matching Aandelen
4.2.1 Wat zijn Matching Aandelen? 

Matching Aandelen zijn een van de belangrijkste kenmerken van OurShare. Wanneer u uw aandelen koopt, geeft Kerry 
u extra aandelen die Matching Aandelen worden genoemd. Er zijn een aantal voorwaarden verbonden aan deze extra 
aandelen (zie “Hoe ontvang ik Matching Aandelen?”).

4.2.2 Hoeveel Matching Aandelen kan ik ontvangen? 

Kerry geeft u één extra aandeel voor elke drie aandelen die u met uw bijdragen koopt. Het aantal Matching 
Aandelen dat u ontvangt, hangt af van verschillende factoren:

• Hoeveel Gekochte Aandelen u hebt gekocht
• Of u uw Gekochte Aandelen twee jaar hebt behouden.

Het is mogelijk dat u niet genoeg Gekochte Aandelen hebt voor een volledig Matching Aandeel. In dat geval 
ontvangt u een deel van een aandeel. Deze staan bekend als Fractionele Aandelen. Na verloop van tijd tellen uw 
fractionele aandelen op tot een heel aandeel.

4.2.3 Hoe ontvang ik Matching Aandelen? 

Telkens wanneer u aandelen koopt met uw bijdragen, berekent Kerry automatisch het aantal Matching Aandelen 
dat u mogelijk ontvangt. U kunt uw potentiële Matching Aandelen zien groeien op uw EquatePlus-rekening. U kunt 
echter niet onmiddellijk toegang krijgen tot deze aandelen - u dient bij Kerry in dienst te blijven en uw Gekochte 
Aandelen gedurende twee jaar na uw eerste storting op uw EquatePlus-rekening laten staan. Er zijn uitzonderingen 
op deze regel - zie het gedeelte “Verlaten” hieronder.

Als u bijvoorbeeld in september 2024 lid wordt van OurShare, levert u uw eerste bijdrage in oktober 2024 en uw 
laatste bijdrage in september 2025. U krijgt uw Matching Aandelen voor de gehele periode van 12 maanden in 
oktober 2026, over de Gekochte Aandelen aanwezig op uw EquatePlus-rekening. De tijd tussen oktober 2024 en 
oktober 2026 staat bekend als de “vergrendel periode”, wanneer uw Matching Aandelen vergrendeld zijn. 

4.2.4 Wanneer ontvang ik mijn Matching Aandelen? 

U kunt uw potentiële Matching Aandelen bekijken en zien groeien op uw EquatePlus-rekening. Deze zijn echter 
tot twee jaar na uw eerste bijdrage vergrendeld. Er zijn uitzonderingen op deze regel - zie het gedeelte “Verlaten” 
hieronder.

Voor de aandelen die u tussen oktober 2023 en september 2024 koopt en behoudt, ontvangt u uw Matching 
Aandelen in oktober 2025.

4. Hoe OurShare werkt
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4.2.5 Wat kan ik met mijn Matching Aandelen doen? 

Zoals met uw Gekochte Aandelen, kunt u, zodra u Matching Aandelen hebt:

• Uw aandelen behouden op uw EquatePlus-rekening en uw reis voortzetten als Kerry-aandeelhouder en een deel 
van de bedrijfswinst ontvangen in de vorm van extra aandelen. Als u minstens één heel aandeel hebt, kunt u 
meestemmen over beslissingen van het bedrijf. Zie voor meer informatie “Wat betekent het om eigenaar te zijn van 
een deel van Kerry”.

• Alles of een deel ervan verkopen 

• Ze overdragen naar uw persoonlijke aandelenrekening 

4.2.6 Wat als ik mijn Gekochte Aandelen binnen twee jaar verkoop? 

U bent eigenaar van uw Gekochte Aandelen - u kunt deze aandelen te allen tijde verkopen of overdragen. De extra 
aandelen die Kerry geeft zijn echter alleen beschikbaar als u uw aandelen twee jaar na aanvang van uw bijdragen 
op uw EquatePlus-rekening behoudt. De extra aandelen zijn van toepassing op alle aandelen die op uw EquatePlus-
rekening staan. Dit betekent dat u een deel kunt verkopen en nog altijd het extra aandeel ontvangt over de 
aandelen die u heeft behouden.

4.2.7 Betaal ik belasting over deze aandelen?  

Mogelijk dient u belasting te betalen over uw aandelen. Het verschuldigde bedrag, evenals hoe en wanneer dit 
betaald moet worden, verschilt van land tot land. Zie het gedeelte “Belasting” hieronder. 
 

4. Hoe OurShare werkt
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4.3 Dividend Aandelen
4.3.1 Wat is dividend?  

Dividend is een deel van onze winst. Kerry is eigendom van onze aandeelhouders, dus als we winst maken keren 
we dat uit aan de mensen die in ons geïnvesteerd hebben. Dit geldt ook voor u als u lid wordt van OurShare. Onze 
dividenden worden over elk aandeel uitgekeerd, dus hoe meer aandelen u hebt, des te meer dividend wij aan u zullen 
uitkeren. Winsten zijn afhankelijk van de prestaties van het bedrijf, dus ze zijn nooit gegarandeerd. We keren deze 
normaal gesproken twee keer per jaar uit, in mei en november. Voor meer details, zie “Wat betekent het om eigenaar 
te zijn van een deel van Kerry”.

4.3.2 Als ik lid word van OurShare, ontvang ik dan dividend?  

Ja. Als u lid wordt van OurShare wordt u aandeelhouder van Kerry en bezit u een deel van Kerry. Als aandeelhouder 
hebt u recht op een aandeel in de winst van ons bedrijf. Wanneer wij dividend uitkeren, krijgt u dividend op de 
aandelen die u hebt gekocht en op eventuele extra aandelen die worden ontgrendeld. Dividend wordt omgezet van 
contanten naar meer aandelen, de zogenaamde “Dividend Aandelen”.

4.3.3 Hoe krijg ik dividend?  

Als u lid wordt van OurShare krijgt u automatisch uw deel van onze winst rechtstreeks op uw EquatePlus-rekening 
uitgekeerd. Dit gebeurd in de vorm van meer aandelen, bekend als Dividend Aandelen - zodat u uw spaarpot nog meer 
kunt zien groeien. In sommige landen zijn we wettelijk verplicht om dividend in contanten uit te betalen in plaats van in 
aandelen - als dat voor u het geval is, ontvangt u uw dividend in contanten op EquatePlus.

4.3.4 Hoeveel zal ik aan dividenden verdienen? 

Hoeveel van de winst van Kerry u ontvangt, hangt van veel factoren af, waaronder: 

• Hoeveel Kerry-aandelen (of delen van aandelen) u bezit

• Hoeveel winst we maken 

• Of we überhaupt dividenden kunnen uitkeren.

4.3.5 Krijg ik Matching Aandelen over mijn Dividend Aandelen?  

Nee, we geven geen extra aandelen op Dividend Aandelen.

4.3.6 Ontvang ik Dividend Aandelen over mijn Matching Aandelen? 

De eerste twee jaar niet, maar we zullen dividenden uitkeren zodra uw extra aandelen zijn ontgrendeld.

4.3.7 Zijn er beperkingen op Dividend Aandelen?

Nee, er zijn geen beperkingen op Dividend Aandelen. Zodra ze op uw persoonlijke EquatePlus-rekening verschijnen 
kunt u ze verkopen of overdragen.

4. Hoe OurShare werkt
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5. Bijdragen aan OurShare

5.1 Hoeveel kan ik bijdragen? 

U kunt elke maand een bedrag tussen € 10 en € 200 bijdragen (of het equivalent in lokale valuta). Dit kan alleen in 
hele Euro’s - bijvoorbeeld € 12 of € 13, maar niet voor het bedrag van € 12,50. Dit geldt ook voor uw lokale valuta: u 
moet een bedrag in hele eenheden kiezen.

5.2 Kan ik al mijn bijdragen ineens betalen? 

Nee, de bijdragen moeten in regelmatige termijnen worden betaald. Deze worden automatisch ingehouden door de 
salarisadministratie.

5.3 Kan ik het bedrag dat ik bijdraag wijzigen? 

Ja, u kunt op elk gewenst moment uw bijdrage aan OurShare wijzigen via uw EquatePlus-rekening. U moet dit één 
maand van tevoren aangeven, zodat de salarisadministratie de nodige wijzigingen kan doorvoeren. Het bedrag 
van uw nieuwe bijdrage moet nog altijd tussen € 10 en € 200 per maand liggen (of het lokale equivalent). Er is een 
contributieschema en een overzicht van de belangrijkste data beschikbaar op OurShare-hub.  

5.4 Wat gebeurt er als ik een bepaalde maand niet genoeg salaris heb voor mijn bijdragen? 

Als uw nettoloon een bepaalde maand lager is dan uw bijdrage, dan kunt u die maand niet bijdragen. Uw bijdragen 
gaan de volgende maand gewoon door, zolang uw salaris toereikend is.

5.5 Wat als ik een parttime collega ben? 

Dezelfde contributielimieten gelden ongeacht of u voltijd of deeltijd werkt. Uw bijdrage wordt niet evenredig 
verdeeld. Dit kan invloed hebben op hoeveel u besluit bij te dragen.

5.6 Wat als ik niet maandelijks betaald word?

U kunt wekelijks of tweewekelijks betaald worden. U moet hetzelfde proces volgen en uw maandelijkse 
contributielimiet kiezen wanneer u lid wordt van OurShare. De salarisadministratie berekent dan de wekelijkse of 
tweewekelijkse equivalente bijdrage en rondt deze af op twee decimalen.

5.7 Wat als ik tijdelijk betaald verlof heb?

U kunt blijven bijdragen als u tijdelijk betaald verlof hebt, zoals zwangerschaps- of ouderschapsverlof, ziekteverlof 
of verlof wegens langdurige dienst. Uw bijdragen zullen continueren indien het bedrag dat u nog betaald krijgt 
voldoende is om het bedrag te dekken dat u gekozen hebt om bij te dragen.

5.8 Wat als ik tijdelijk onbetaald verlof heb?  

Als u niet betaald wordt, bijvoorbeeld als u met sabbatical bent, zullen wij uw bijdragen pauzeren. Uw bijdragen 
beginnen opnieuw zodra u weer betaald krijgt, maar u kunt geen gemiste maandelijkse bijdragen inhalen. In 
sommige landen geeft de wetgeving aan dat we collega’s moeten toestaan om te blijven bijdragen aan OurShare. 
Als dat het geval is, zullen wij u een alternatieve bijdragemethode aanbieden. U kunt niet bijdragen uit wettelijke 
uitkeringen, zoals wettelijke zwangerschaps- of ziekte-uitkeringen.

https://kerryourshare.com/
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6. Lid worden van OurShare

6.1 Hoe kan ik lid worden van OurShare? 

Als u een e-mailadres van Kerry hebt, ontvangt u een e-mail van EquatePlus om uw account te activeren. Als u 
geen e-mailadres van Kerry hebt, moet u ons van uw persoonlijke e-mailadres voorzien. U kunt dit doen door naar 
OurShare-hub: kerryourshare.com te gaan en het “pre-registratieformulier” in te vullen. Deze pre-registratie verplicht 
u niet tot deelname, u zult de uitnodiging per e-mail ontvangen.

Wanneer de inschrijvingsperiode is geopend ontvangt u een uitnodiging per e-mail met een link om u aan te 
melden. U wordt doorgestuurd naar EquatePlus, waar u zich kunt aanmelden en kunt kiezen hoeveel u elke maand 
wilt bijdragen. Wij laten u weten wanneer de inschrijvingsperiode begint en sturen u een herinnering voordat deze 
wordt gesloten. 

6.2 Heb ik internettoegang nodig om lid te worden van OurShare?  

Ja, alle taken en transacties, inclusief het lid worden, moeten worden voltooid op het EquatePlus-platform, waarvoor u 
internettoegang nodig hebt. Als u geen internettoegang hebt, kunt u mogelijk een apparaat van het bedrijf gebruiken, 
afhankelijk van de regelingen op uw werklocatie.

6.3 Als ik al een EquatePlus-rekening heb, heb ik dan een nieuw account nodig voor OurShare? 

Als u al een EquatePlus-rekening hebt, hoeft u geen nieuw account aan te maken (d.w.z. als u al deelneemt aan 
Kerry’s Langetermijn Incentive Plan “LTIP” of in een vorig jaar lid bent geworden van OurShare). Wanneer u lid wordt 
van OurShare, hebt u op de normale manier toegang tot uw account.

Als u een EquatePlus-rekening had bij een vorige werkgever, dan moet u een nieuw Kerry-account aanmaken. 
  
6.4 Moet ik verplicht lid worden van OurShare?

Nee. De keuze om lid te worden van OurShare is een persoonlijke beslissing en er is geen verplichting om lid te 
worden. Wij willen u de informatie geven die u nodig hebt om een weloverwogen beslissing te nemen. Wij kunnen 
u geen advies geven over of u lid moet worden of niet. Als u het niet zeker weet, kunt u het beste een professioneel 
financieel- of belastingadviseur raadplegen.

6.5 Kan ik lid worden van OurShare nadat de inschrijvingsperiode is verstreken? 

Nee. We hebben elk jaar in september een inschrijvingsperiode van ongeveer één maand. Houdt berichten 
over de precieze data in de gaten. Als u zich wilt inschrijven, moet u dat tijdens deze periode doen. Als u deze 
periode mist, of pas na de sluitingsdatum in aanmerking komt, zult u een jaar moeten wachten tot de volgende 
inschrijvingsperiode.

https://kerryourshare.com/
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6. Lid worden van OurShare

6.6 Ik heb me vorig jaar ingeschreven voor OurShare, moet ik me elk jaar opnieuw inschrijven?  

Om het u gemakkelijk te maken, schrijven wij u, als u lid wordt van OurShare, automatisch in voor toekomstige cycli, 
mits u nog altijd in aanmerking komt. U behoudt hetzelfde maandelijkse bedrag als bijdrage.

 Als u in een andere valuta dan Euro’s bijdraagt, kunnen de minimum- en maximumbijdrage van jaar tot jaar 
veranderen, als de wisselkoers verandert.

• Als het nieuwe minimum in uw valuta hoger is dan uw huidige bijdrage, ontvangt u een e-mail waarin u wordt 
gevraagd een nieuw bedrag in te voeren.

• Als het nieuwe maximum in uw valuta lager is dan uw huidige bijdrage, dan worden uw bijdragen automatisch 
verlaagd tot het nieuwe maximum.

U kunt ervoor kiezen om uw bijdragen te wijzigen tijdens de jaarlijkse inschrijvingsperiode in september, of in de 
loop van het jaar.  

6.7 Wat gebeurt er als ik vorig jaar lid ben geworden?  

Als u in 2023 lid bent geworden van OurShare en een actieve deelnemer bent dan schrijven wij u automatisch 
opnieuw in voor de nieuwe cyclus voor 2024-25. Uw maandelijkse bijdrage verandert niet, tenzij de minimum- of 
maximumbijdrage in uw lokale valuta is gewijzigd, en uw gekozen bedrag buiten deze limieten valt.

Uw laatste bijdrage aan OurShare 2023 zal in september 2024 zijn, en uw eerste bijdrage aan de cyclus 2024-25 zal 
in oktober 2024 zijn. Dit betekent dat uw bijdragen zich voortzetten – er is geen dubbele bijdrage of pauze.  

U wordt niet automatisch opnieuw ingeschreven en u moet zich inschrijven tijdens onze inschrijvingsperiode, als u:

• Gestopt bent met uw OurShare 2023 bijdragen
• Automatische inschrijving hebt uitgeschakeld.

6.8 Wat kan ik doen met mijn aandelen van OurShare 2023?   

Uw Matching Aandelen zijn vergrendeld tot oktober 2025 - u moet dus nog een jaar wachten voordat ze beschikbaar 
worden. U kunt echter doen wat u wilt met uw Gekochte Aandelen en Dividend Aandelen.

U hebt twee opties: uw aandelen behouden, of uw aandelen verkopen. U kunt zelf beslissen wat het beste bij u past, 
maar hier volgen enkele overwegingen.

Als u uw aandelen behoudt, ontgrendelt u uw extra Matching Aandelen in oktober 2025. In de tussentijd behoudt 
u alle voordelen van een Kerry-aandeelhouder, inclusief het ontvangen van dividenden als extra aandelen en het 
stemmen over belangrijke zakelijke beslissingen tijdens onze Algemene Vergaderingen. 

Als u uw aandelen verkoopt, verliest u uw extra Matching Aandelen en geniet u niet langer van de voordelen van 
het Kerry-aandeelhouderschap.
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6. Lid worden van OurShare

6.9 Wat moet ik doen als ik wijzigingen wil aanbrengen in OurShare 2024?  

OurShare is flexibel, u kunt op elk moment wijzigingen aanbrengen. Dit is echter een goed moment om uw 
bijdragen te bekijken en te controleren of ze nog steeds voor u werken. Misschien bent u nog steeds blij met uw 
keuzes, of zijn uw omstandigheden veranderd.

Vergeet niet dat u altijd van gedachten kunt veranderen!

6.10 Is OurShare risicovrij? 

De waarde van Kerry-aandelen kan zowel stijgen als dalen en ook de wisselkoersen schommelen. We kunnen 
de toekomstige aandelenkoersen of wisselkoersen niet voorspellen, dus er is een mogelijk risico. Zoals bij elke 
belegging in aandelen, kunt u minder terugkrijgen dan u geïnvesteerd heeft.

U dient de potentiële risico’s en uw eigen persoonlijke financiële situatie, behoeften en doelen zorgvuldig te 
overwegen voordat u lid wordt van OurShare. Hoewel Kerry geen financieel advies kan geven, verstrekken we 
informatie en hulpbronnen over OurShare - het is belangrijk dat u de tijd neemt om deze door te nemen, zodat u 
een weloverwogen beslissing kunt nemen.
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7. Aandelen beheren

7.1 Hoe kan ik mijn aandelen bekijken en beheren?   

Als u lid wordt van OurShare, krijgt u uw eigen beveiligde, persoonlijke EquatePlus-rekening. Daar kunt u de details 
bekijken van alle aandelen die u via OurShare hebt. U kunt de aandelen die u bezit controleren - Gekochte Aandelen, 
Dividend Aandelen en ontgrendelde Matching Aandelen. U kunt ook uw vergrendelde Matching Aandelen bekijken 
(zie “Matching Aandelen”) en wanneer deze beschikbaar zullen zijn.

7.2 Hoe kan ik ervoor zorgen dat ik alle mededelingen en updates over mijn aandelen ontvang? 

U ontvangt updates en meldingen van EquatePlus per e-mail of via de app. Om er zeker van te zijn dat u deze 
updates ontvangt, moet u de app downloaden en uw contactgegevens op EquatePlus up-to-date houden. Dit is 
vooral belangrijk als u geen e-mailadres van Kerry hebt.

7.3 Kan ik aandelen verkopen of overdragen?  

Ja, u kunt op elk moment gedeeltelijke of al uw aandelen op uw EquatePlus-rekening verkopen of overdragen.

Voor elke cyclus van 12 maanden moet u uw Gekochte Aandelen vanaf uw eerste bijdrage twee jaar behouden 
voordat uw Matching Aandelen worden ontgrendeld. Als u een van uw Gekochte Aandelen eerder verkoopt, verliest 
u de mogelijkheid om de overeenkomstige Matching Aandelen te ontvangen.

Wanneer u uw aandelen verkoopt, moet dit in overeenstemming zijn met ons Beleid inzake het Verhandelen van 
Effecten. U kunt dit beleid terugvinden in het gedeelte Resources op OurShare-hub.

7.4 Zijn er kosten verbonden aan het verkopen of overdragen van aandelen? 

Ja, wanneer u uw aandelen verkoopt of overdraagt, moet u transactiekosten betalen. Meer informatie over deze kosten 
vindt u op EquatePlus.

Wanneer u uw aandelen verkoopt op EquatePlus, ziet u een volledig overzicht van de bijbehorende kosten, samen met 
het bedrag dat u op uw bankrekening zult ontvangen.

De transactiekosten zijn:

• Verkoopvergoeding aandelen (commissie/overdrachtskosten) 

• International Funds Transfer Fee (Wire Fee) *alleen indien overgemaakt naar een niet-Euro-rekening. 

• Valutaomrekening (Wisselkosten) *alleen indien overgeboekt naar een niet-Euro-valuta 

Wanneer u aandelen verkoopt, worden deze transactiekosten van het verkoopbedrag afgetrokken. Dit betekent dat 
u vooraf niets hoeft te betalen. In plaats daarvan krijgt u de waarde van de aandelen die u hebt verkocht uitgekeerd, 
minus de transactiekosten.

U kunt aandelen overdragen naar uw eigen aandelenrekening, indien van toepassing. EquatePlus zal de 
overdrachtskosten bevestigen wanneer zij de aanvraag voltooien, die u online moet betalen wanneer u de 
overdracht voltooit.

https://kerryourshare.com/
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7. Aandelen beheren

7.5 Kan ik via mijn online-account aandelen in andere bedrijven kopen?  

Nee. EquatePlus-rekeningen zijn alleen beschikbaar om Kerry-aandelen te beheren.

7.6 Kan ik contanten ontvangen in plaats van Kerry-aandelen? 

OurShare geeft u de mogelijkheid om Kerry-aandelen te kopen - er is geen equivalent in contanten. 
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8. Verlaten

8.1 OurShare verlaten
8.1.1 Kan ik OurShare verlaten? 

Ja, u kunt uw deelname op elk gewenst moment opzeggen en OurShare verlaten. U moet een opzegtermijn van een 
maand op EquatePlus in acht houden, zodat de salarisadministratie genoeg tijd heeft om de wijziging te verwerken. U 
zult moeten wachten tot de volgende inschrijvingsperiode om u opnieuw in te schrijven.

Als u OurShare verlaat, behoudt u uw Gekochte Aandelen en komt u nog altijd in aanmerking om de 
corresponderende Matching Aandelen te ontvangen, met inachtneming van de normale beperkingen. 

8.1.2 Kan ik bijdragen pauzeren? 

U kunt uw bijdragen verlagen of OurShare verlaten, maar u kunt uw bijdragen niet pauzeren. De enige uitzondering is als 
u geen salaris van ons ontvangt (zie de vraag over onbetaald verlof).

8.1.3 Kan ik mijn bijdragen laten terugbetalen voordat aandelen worden gekocht? 

Nee, we kunnen bijdragen niet terugbetalen. 

8.2 Kerry verlaten
8.2.1 Wat gebeurt er als ik Kerry verlaat? 

Als u Kerry verlaat, komt u niet langer in aanmerking voor deelname aan OurShare, dus uw bijdragen worden 
stopgezet. U kunt alle Gekochte Aandelen en Dividend Aandelen behouden, evenals ontgrendelde Matching 
Aandelen. U zult echter alle vergrendelde Matching Aandelen verliezen (tenzij er specifieke omstandigheden van 
toepassing zijn).

U kunt uw aandelen op uw EquatePlus-rekening behouden nadat u Kerry hebt verlaten en ze desgewenst verkopen 
of overdragen. Er is geen tijdslimiet waarin u uw aandelen van uw EquatePlus-account moet verwijderen, hoewel we 
deze in de toekomst mogelijk zullen invoeren. 

8.2.2 Hoe werkt mijn laatste bijdrage? 

Uw laatste bijdrage zal van uw eindsalaris worden ingehouden. Afhankelijk van de reden waarom u Kerry verlaat, 
kunt u nog altijd de extra Matching Aandelen ontvangen.

8.2.3 Hoe kan ik ervoor zorgen dat ik na mijn vertrek op de hoogte wordt gehouden? 

Om ervoor te zorgen dat u alle nodige updates ontvangt, moet u uw contactgegevens op EquatePlus up-to-date 
houden - als wij contact met u moeten opnemen, zullen wij dat in eerste instantie via e-mail doen.
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8. Verlaten

8.2.4 Kan ik mijn Matching Aandelen terugkrijgen als ik Kerry verlaat?  
Het hangt ervan af wanneer u Kerry verlaat. Alle ontgrendelde Matching Aandelen mag u houden. U kunt echter 
geen Matching Aandelen opnemen die nog altijd vergrendeld zijn. Er zijn enkele uitzonderingen waarbij Kerry u nog 
steeds uw vergrendelde Matching Aandelen zal geven. Dit zijn:

• Pensioen

• Redundantie

• Overlijden in dienst

• Handicap, ziekte of ernstig letsel

• Het beëindigen van een contract voor bepaalde tijd, mits dit in de oorspronkelijke overeenkomst staat

• Het bedrijf - of een deel ervan - verandert van controle (bijv. wordt verkocht aan een ander bedrijf).

U zult uw Matching Aandelen op het normale tijdstip ontvangen - meestal twee jaar nadat uw bijdragen zijn 
begonnen.

8.2.5 Krijg ik nog steeds dividenden als ik Kerry verlaat?  

Ja. Zolang u aandelen hebt, bent u een Kerry-aandeelhouder en hebt u recht op dividenden wanneer Kerry deze 
uitkeert. 

8.2.6 Wat gebeurt er als ik Kerry verlaat en vervolgens terugkeer?

Als u Kerry verlaat en daarna terugkeert, kunt u tijdens de volgende inschrijvingsperiode weer lid worden van 
OurShare (als u nog altijd in aanmerking komt). U wordt echter wel beschouwd als een nieuwe deelnemer aan 
OurShare. U kunt niet terugkeren naar uw vorige inschrijving.
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9. Belasting

9.1 Zijn er belastingvoordelen verbonden aan deelname aan OurShare? 

Er zijn geen belastingvoordelen verbonden aan OurShare. Uw bijdragen worden ingehouden van uw nettoloon 
(na aftrek belastingen). Dit omdat we willen dat OurShare wereldwijd consistent is en onder dezelfde voorwaarden 
beschikbaar is voor collega’s over de hele wereld - om ons samen te brengen en alles zo eerlijk mogelijk te houden.

9.2 Hoe worden aandelen belast? 

Dit verschilt van land tot land. Elk land heeft eigen regels voor het belasten van aandelen op verschillende 
momenten in de levenscyclus van OurShare.

Kerry, als uw werkgever, moet mogelijk verslag uitbrengen aan de Belastingdienst over aandelen die u in bezit hebt. 
We kunnen ook verplicht zijn om een deel van uw aandelen te verkopen om eventuele belastingen en/of sociale 
premies over de aandelen te betalen.

Het kan ook zijn dat u uw aandelen als belastbaar inkomen moet opgeven tijdens uw belastingaangifte of dat u de 
Belastingdienst moet informeren over uw aandelen.

De hoogte van de verschuldigde belasting en hoe en wanneer deze betaald moet worden, verschilt van land tot 
land. Raadpleeg voor meer gedetailleerde informatie over de regels in uw land onze “Landelijke Belastingsnotities 
voor Werknemers”, beschikbaar op OurShare-hub. Deze zullen u helpen om de belastingvereisten van uw land en 
uw persoonlijke belastingverplichtingen te begrijpen. Let op: er kunnen zich in de toekomst wijzigingen voordoen in 
de belastingwetgeving van uw land, die gevolgen kunnen hebben voor uw aandelen.

9.3 Welke belastingen zijn verschuldigd op elk van de drie delen van OurShare?

Gekochte Aandelen 
Bijdragen worden ingehouden van het nettoloon (na aftrek belastingen) om Gekochte Aandelen te kopen. U 
betaalt dus belasting over het bedrag dat u bijdraagt, dus u zou er geen belasting over moeten betalen totdat u ze 
verkoopt. Als u winst maakt bij de verkoop van uw aandelen, moet u in sommige landen belasting betalen over de 
gemaakte winst.

Matching Aandelen 
In de meeste landen hoeft u geen belasting te betalen in de periode van twee jaar waarin Matching Aandelen 
vergrendeld zijn en niet verkocht kunnen worden.

Wanneer de Matching Aandelen na de twee jaar worden ontgrendeld, zullen ze in de meeste landen belastbaar zijn. 
U moet belasting betalen over de belastbare waarde van uw Matching Aandelen wanneer u ze ontvangt. Dit hangt af 
van uw individuele belastingomstandigheden en het land waarin u belast wordt.

Kerry is in de meeste landen verantwoordelijk voor het betalen van werknemersbelasting en/of sociale zekerheid. 
Wij zullen dit doen zodra u uw Matching Aandelen ontvangt. De manier waarop dit gewoonlijk werkt, is dat we 
genoeg Matching Aandelen verkopen om de verschuldigde belasting te betalen. Het aantal Matching Aandelen dat 
u ontvangt, zullen uw Matching Aandelen zijn minus eventuele aandelen die werden verkocht om belastingen te 
betalen.
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Dividend Aandelen 
In de meeste landen worden dividenden als inkomsten beschouwd, dus op dividenden of Dividend 
Aandelen die u ontvangt, kan belasting worden geheven. Hoeveel hangt af van uw land en uw individuele 
belastingomstandigheden. 

Kerry is een Iers bedrijf, en volgens de Ierse belastingwetgeving is het bedrijf verplicht om Dividend Withholding 
Tax (DWT) van 25% op uw dividenden in te houden voordat de dividenden opnieuw in extra aandelen voor 
u worden geïnvesteerd. Afhankelijk van uw persoonlijke omstandigheden kunt u in aanmerking komen voor 
belastingteruggave van de Ierse Belastingdienst.

Als u twijfels heeft, dient u met een professioneel financieel en/of belastingadviseur te spreken over de 
belastingimplicaties van deelname aan OurShare. Zij kunnen de mogelijkheid bespreken van toekomstige 
wijzigingen in de belastingwetten van het land, die van invloed zouden kunnen zijn op de toepasselijke fiscale 
behandeling.

9.4 Zijn er voor mij rapportageverplichtingen aan de Belastingdienst?   

Veel landen hebben hun eigen lokale regels voor het melden van aandelen, vooral aandelen in een buitenlands 
bedrijf en/of aandelen die buiten het land gehouden worden.

Voor meer gedetailleerde informatie over de regels per land, zie onze “Landelijke Belastingnotities voor 
Werknemers”, beschikbaar op OurShare-hub: kerryourshare.com. Houd er rekening mee dat er in de 
toekomst wijzigingen in de wetgeving van een land kunnen plaatsvinden, die van invloed kunnen zijn op uw 
rapportagevereisten of deze kunnen wijzigen. Als u twijfelt, neem dan contact op met een persoonlijk financieel en/
of belastingadviseur.

https://kerryourshare.com/
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10. Collega’s die naar een ander land 
verhuizen (wereldwijde mobiliteit)

10.1 Kom ik in aanmerking om deel te nemen aan het OurShare als ik ben uitgezonden?  

Of u in aanmerking komt om deel te nemen aan OurShare hangt af van een aantal factoren, in de eerste plaats 
waar u in dienst bent en waar u werkzaam bent. U wordt uitgenodigd om deel te nemen zolang u aan het begin van 
de inschrijvingsperiode aan de toelatingscriteria voldoet. Als mobiele werknemer moet u in dienst zijn in, betaald 
worden in en werken in een deelnemend land. 

10.2 Ik word betaald door een deelnemend land, maar werk in een niet-deelnemend land kan ik 
deelnemen aan OurShare?  

Als u in een niet-deelnemend land werkt, kunt u op dit moment niet deelnemen. U zult op een later tijdstip 
uitgenodigd worden om deel te nemen wanneer OurShare geïmplementeerd is op uw werklocatie (op voorwaarde 
dat u aan de overige toelatingscriteria voldoet). Raadpleeg de onderstaande tabel voor uitgewerkte voorbeelden:

Werknemer Werkgevend land Land van 
loonbetaling Land van werklocatie Geschiktheid

Collega A Indonesië Indonesië Indonesië Komt in aanmerking - 
Binnenlandse werknemer

Collega B Indonesië Indonesië Verenigd Koninkrijk
Komt in aanmerking - Wereldwijd 

Mobiel met beide landen die 
deelnemen aan OurShare*

Collega C Indonesië Indonesië Zuid-Afrika

Komt niet in aanmerking - Het 
land van de werklocatie is geen 

deelnemend land.* U zult moeten 
wachten tot een volgende fase.

10.3 Wat gebeurt er als ik in september lid word van OurShare en tijdens de looptijd van het plan naar 
een ander land verhuis?   

Dit hangt af van het land van vertrek en het land waar u naartoe verhuist. Samengevat:

1. Als u naar een niet-deelnemend land verhuist, kunt u niet langer deelnemen. In dit scenario is de volgende 
behandeling van toepassing:
a. Alle toekomstige bijdragen via looninhoudingen zullen stoppen
b. U behoudt alle Gekochte Aandelen die al voor u zijn gekocht met uw bijdragen 
c. U blijft ook in aanmerking komen om eventuele bijbehorende Matching Aandelen te ontvangen tot het 

moment waarop u overstapt. Deze Matching Aandelen zullen zoals gebruikelijk ontgrendeld worden na de 
wachtperiode van twee jaar (onderhevig aan de gebruikelijke voorwaarden).

*Notities: Deelnemende landen zijn: APMEA: Australië, China, India, Indonesië, Maleisië, Nieuw-Zeeland, Oman, Singapore, Thailand, Verenigde Arabische Emiraten Europa: 
Denemarken, Frankrijk, Duitsland, Ierland, Italië, Nederland, Polen, Spanje, Verenigd Koninkrijk Latijns- en Noord-Amerika: Brazilië, Canada, Costa Rica, Mexico, Verenigde Staten
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2. Als u naar een ander deelnemend land verhuist en er ook een verandering in de valuta waarin uw salaris wordt 
uitbetaald plaatsvindt, kunt u niet blijven deelnemen. Dezelfde behandeling als hierboven beschreven in punt 1 
is hier van toepassing.

3. Als u naar een ander deelnemend land verhuist en uw valuta verandert niet (bijv. van Nederland naar Spanje of 
omgekeerd), gaat uw deelname aan OurShare gewoon door.

10.4 Mijn huidige thuisland heeft geen OurShare. Kan ik lid worden van OurShare als ik naar een 
deelnemend land verhuis?   

U wordt uitgenodigd om lid te worden van OurShare tijdens de jaarlijkse inschrijvingsperiode (meestal in september) 
als u aan de toelatingscriteria voldoet.
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11. Verklarende woordenlijst

Wij willen dat al onze OurShare-communicaties duidelijk en eenvoudig zijn, zodat u ze kunt begrijpen. 
Deze termen zullen echter waarschijnlijk worden gebruikt:
 
Aandelenplan voor alle werknemers. Een voordeel dat elke werknemer de mogelijkheid biedt om lid te worden 
en aandelen te bezitten in het bedrijf waarvoor ze werken. Het maakt deel uit van het breder beloningspakket. We 
noemen dit: Kerry’s All-Employee Share Plan OurShare.

Jaarlijkse Algemene Vergaderingen (AGM). Vergadering van aandeelhouders waar de Raad van Bestuur punten ter 
goedkeuring voorlegt aan de aandeelhouders. Aandeelhouders kunnen stemmen om deze goed te keuren of tegen 
stemmen als ze denken dat het voorstel niet in het belang van de aandeelhouders of het bedrijf is.

Computershare. Dit is een derde partij die de administratie van OurShare zal uitvoeren. Wij dragen uw bijdragen 
over aan Computershare - Computershare koopt vervolgens de aandelen en zet ze op uw persoonlijke EquatePlus-
rekening.

Bijdragen. Het bedrag dat u elke maand van uw nettosalaris (na aftrek belastingen) in OurShare wilt investeren.
Dividenden. Bedragen die aan aandeelhouders worden betaald voor hun investering in een bedrijf. Wordt 
gewoonlijk twee keer per jaar betaald uit de bedrijfswinst, maar wordt betaald naar goeddunken van de Raad van 
Bestuur van Kerry.

EquatePlus. Dit is het administratieve platform dat we gebruiken om OurShare te beheren. Het wordt geleverd door 
onze provider, Computershare.

Wisselkoers. De koers bepaalt het bedrag wat u ontvangt als u de ene valuta inwisselt voor de andere - de koers 
kan op en neer schommelen.

Fractionele Aandelen. Fractionele Aandelen zijn gedeeltelijke aandelen in een bedrijf. Hiermee kunt u in een bedrijf 
investeren zonder een heel aandeel te kopen - vooral handig als de kosten van een enkel aandeel hoog zijn. Stelt u 
zich een taart voor als een volledig aandeel, een fractioneel aandeel is een stuk van de taart.

Wachtperiode. Een periode van twee jaar waarin Matching Aandelen vergrendeld zijn. Zodra voltooid, worden deze 
aandelen beschikbaar om te houden, te verkopen of over te dragen.

Matching Aandelen. Dit zijn de extra aandelen die u van Kerry krijgt: u krijgt één Kerry-aandeel voor elke drie 
aandelen die u koopt. U hebt niet onmiddellijk toegang tot deze aandelen - ontdek hoe u ze kunt ontgrendelen in 
het gedeelte “Matching Aandelen”.

OurShare. Ons wereldwijde All-Employee Share Plan. We willen samen groeien, dus geven we al onze collega’s de 
kans om eigenaar te worden van een deel van Kerry.

Gekochte Aandelen. Dit zijn de aandelen die u elke maand met uw bijdragen van uw nettoloon (na belastingen) 
koopt.

Ontgrendeling. U kunt deze voorwaarden terugvinden op uw EquatePlus-account of in de OurShare-regels. 
Het verwijst naar de datum waarop uw Matching Shares worden vrijgespeeld na de wachtperiode. Uw Matching 
Aandelen worden dus ontgrendeld op de datum waarop de wachtperiode is verstreken.
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