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Informacje na temat OurShare zawarte w czesci ,,Pytania i odpowiedzi”
odnoszg sie do wszystkich krajéw, w ktérych program OurShare jest dostepny.

Szczegotowe informacje na temat przepiséw i uwarunkowan w poszczegélnych Wiqcej informacji -
krajach mozna uzyska¢ na krajowych stronach OurShare Hub.
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OurShare - Wtasna czesc¢ Kerry

OurShare to nasz globalny All-Employee Share Plan.

To Swietny sposob, aby rozwijac sie razem z nami i mie¢ udziat w naszym sukcesie. Bycie
udziatowcem Kerry, to mozliwos¢ bycia czescig czegos wiekszego - bycia wiascicielem
czesci Kerry.

Przed decyzjg o dotgczeniu, warto poznac¢ odpowiedzi na kilka pytan. Trzeba sie upewnic,
ze nam to odpowiada - zwtaszcza jesli nie ma sie doswiadczenia w planach udziatowych.
Aby w tym pomac, zebralismy te pytania i odpowiedzi. Ten przewodnik powinien
umozliwi¢ podjecie Swiadomej decyzji o tym, czy dotgczy¢ do OurShare.

Zamiescilismy wszystkie pytania, ktére naszym zdaniem moze Pan/Pani zadac, ale jesli
ma Pan/Pani jakies pytania, na ktére nie odpowiedzielismy, prosze skontaktowac sie z
lokalnym OurShare Champion lub z Zespotem OurShare. Dodamy Pariskie/Pani pytanie w
przysztych wersjach tej broszury Pytania i Odpowiedzi.

Mamy nadzieje, ze zdecyduje sie Pan/Pani na posiadanie czesci Kerry i rozpocznie swojg

podréz w kierunku zostania udziatowcem Kerry.

Z 96y bardzo dzigknjemy
Zespol DurShare

E: ourshare@kerry.com
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1. Przedstawiamy OurShare

1.1 Co to jest OurShare?

OurShare to plan udziatowy Kerry's All-Employee Share, dajacy szanse na posiadanie czesci Kerry. Moze Pan/Pani
kupowac udziaty w Kerry za pomocg sktadek z miesiecznego wynagrodzenia netto i uzyska¢ dodatkowe udziaty w
Kerry, w przypadku spetnienia pewnych warunkéw. Po zastaniu udziatowcem Kerry, moze Pan/Pani uczestniczy¢
w kazdym przysztym sukcesie i zobaczy¢, jak Pariska/Pani rola jest bezposrednio zwigzana z naszymi wynikami
biznesowymi i rozwojem.

1.2 Co to jest plan udziatlowy All-Employee Share?

Plan udziatowy to sposdb na posiadanie przez pracownikéw czesci firmy, dla ktérej pracujg, poprzez zakup akdji.
Rézne firmy bedg miaty nieco inne plany udziatowe, z réznymi funkcjami dopasowanymi do ich dziatalnosci

i pracownikoéw. All-Employee oznacza po prostu, ze jest otwarty dla kazdego pracownika - a nie jedynie dla
ograniczonej liczby osob.

1.3 Dlaczego Kerry oferuje plan OurShare?

W Kerry zalezy nam na budowaniu inkluzywnego miejsca pracy, w ktérym wszyscy nasi wspotpracownicy czujg sie
doceniani za swojg role w naszym dazeniu do bycia Swiatowym liderem w zakresie zrownowazonego zywienia. Nasi
wspotpracownicy z ponad 200 zaktadow produkcyjnych i biur, powiedzieli nam, ze chcg czuc sie bardziej zwigzani z
naszg wizjg, wartosciami i celem.

Dlatego stworzylismy OurShare, wychodzac naprzeciw silnemu pragnieniu dzielenia wspélnego sukcesu. Jestesmy
Jedna Druzyna, Jednym Kerry, utwierdzeni w naszych wartosciach, takich jak odwaga, przedsiebiorczos¢, otwartosc
i poczucie wiasnosci. OurShare jest dla nas wszystkich okazjg do udziatu w sukcesie, ktéry budujemy dzieki naszej
wiedzy i ambicji. Zalezy nam na tym, aby zacheca¢ do budowania kultury wiasnosci i ducha przedsiebiorczosci.

1.4 Jakie sg korzysci z OurShare?

OurShare jest okazjg do posiadania czesci Kerry i dzielenia jego przysztych sukcesow. Jesli zdecyduje sie Pan/Pani
dotfgczy¢, bedzie Pan/Pani:

Kupowac udziaty Kerry co miesigc za sktadki z pensji netto.

Otrzymac jeden dodatkowy udziat od Kerry za kazde trzy zakupione udziaty - mozna uzyskac dostep do
dodatkowych udziatéw po dwdch latach, w razie spetnienia pewnych warunkow.

Prosze zobaczy¢, jak wartos¢ Pan/Pani inwestycji wzrosnie, jesli wzrosnie cena akdji Kerry.
Otrzymysz czesc zyskow, ktore Kerry wyptaca swoim udziatowcom w formie dywidend.
Miec prawo do gtosowania w sprawach udziatowcow.

Wiecej szczegotéw na temat tych korzysci znajduje sie w innych sekcjach tego przewodnika Pytania i Odpowiedzi.

1.5 Kto pomaga w zarzgdzaniu OurShare?

Chcemy, aby wszyscy mieli wszelkie istotne informacje na temat OurShare, aby méc podjgc¢ swiadomg decyzje.
Dlatego stworzylismy silng sie¢ wsparcia.

Wspotpracujemy z Computershare, ktére prowadzi OurShare w naszym imieniu. Computershare jest firmg zewnetrzng,
zapewniajgcg wszystkim, ktorzy dotgczajg do OurShare, konto online na swojej platformie o nazwie EquatePlus.
Przekazujemy Pana/Pani wptaty do ComputerShare, ktore kupuje udziaty i umieszcza je na Panistwa kontach
EquatePlus.
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2. Co oznacza posiadanie udziatow w Kerry

2.1 Jak moge stac sie wspoétwiascicielem Kerry?

Podobnie jak wiele innych firm, Kerry jest podzielona na udziaty. Kazdy udziat jest czescig firmy, kazdy zatem, kto jest
wiascicielem udziatéw Kerry, jest whascicielem czesci Kerry. Osoba, ktéra posiada udziaty, jest nazywana udziatowcem.

2.2 Jak dziatajg udziaty?

Wszystkie udziaty sg warte tyle samo i zapewniajg te same prawa i korzysci. Wartos¢ udziatéw Kerry jest ustalana
przez giefdowcdéw. Cena naszych udziatow moze sie zmieni¢ w zaleznosci od réznych czynnikdw, w tym wynikow firmy
i warunkoéw na rynku. To normalne, ze cena akgji regularnie wzrasta i spada.

2.3 Czy udziatowcy otrzymujg jakiekolwiek zyski Kerry?

Tak - gdy osiggamy zysk, czesc tego zysku jest wyptacana naszym udziatowcom. Kazdy, kto posiada udziaty Kerry (w
tym koledzy z OurShare) ma prawo do czesci zyskéw Kerry. Pfatnosci te sg znane jako dywidendy. Sg one wyptacane
za kazdy udziat, wiec im wiecej udziatéw ktos ma, tym wiecej zyskow otrzymuje. Zwykle wyptacamy pienigdze dwa
razy w roku, w maju i listopadzie - chociaz zalezy to od wynikéw firmy, wiec nigdy nie ma gwarangji statych zyskow.
Jesli dotaczy Pan/Pani do OurShare, otrzyma Pan/Pani swoj udziat w zyskach w postaci kolejnych udziatéw (Zapoznaj
sie z sekcjg - Udziaty dywidendowe).

2.4 Czy udziatowcy moga gtosowac nad kluczowymi decyzjami zwigzanymi z firmg?

Tak - kazdy, kto jest wtascicielem udziatéw Kerry, moze gtosowac na zebraniu udziatowcow w waznych firmowych
sprawach, takich jak polityka firmy i kluczowe decyzje dotyczace tego, w jaki sposdb firma jest zarzgdzana . Dotyczy
to wspotpracownikow, ktdrzy dotgczajg do OurShare i sg wiascicielami co najmniej jednego udziatu. Kazdy udziat daje
jeden gtos, wiec im wiecej kto$ ma udziatéw, tym wiecej gloséw moze oddac. Poinformujemy wspotpracownikéw,
ktorzy dotgczg do OurShare o gtosowaniu, w ktérym beda mogli wzig¢ udziat.
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3. Dla kogo przeznaczone jest OurShare

3.1 Kto moze dotaczy¢ do OurShare?

OurShare jest dla wszystkich pracownikéw Kerry. Mozna wzigc udziat, jezeli:
Jest sie zatrudnionym bezposrednio przez Kerry (w petnym lub niepetnym wymiarze godzin). Oznacza to, ze
wykonawcy nie kwalifikujg sie do programu.

Bezposrednie zatrudnienie przez Kerry miato miejsce co najmniej miesigc przed otwarciem okresu zapisow. W
tym roku dotyczy to kazdego, kto dotgczy do nas przed 1 sierpnia 2024.

W momencie dotgczenia do programu OurShare ma sie ukoriczone 18 lat.
Posiada sie adres e-mail (stuzbowy lub osobisty) i dostep do Internetu.

Pracuje sie i pobiera wynagrodzenie w kraju biorgcym udziat w programie.

NOWE kraje 2024 Kraje 2023

Europa Europa
Dania, Francja, Niemcy, Wtochy, Holandia i Polska Irlandia, Hiszpania i UK
APMEA APMEA

Chiny, Malezja, Nowa Zelandia, Oman, Zjednoczone Emiraty |Australia, India, Indonesia, Singapore and Thailand
Arabskie

LATAM i Ameryka Pétnocna
Brazylia, Kanada, Kostaryka, Meksyk i Stany Zjednoczone

W przypadku wspotpracownikéw, ktdrzy mieszkaja, pracujg i otrzymujg wynagrodzenie w wiecej niz jednym kraju,
prosze zapoznac sie z aktykutem ,Globalna mobilnosc”.

3.2 Dlaczego program OurShare nie jest dostepny we wszystkich krajach?

Chcemy, aby wszyscy nasi koledzy mogli dotgczy¢ do programu OurShare, wiec wprowadzamy go etapami. W 2023
zaczeliSmy od osmiu krajow, a w 2024dodajemy kolejne 16. Wszystkie kraje zostaty starannie wyselekcjonowane w
drodze dogtebnej analizy réznych czynnikéw, w tym lokalnych przepiséw podatkowych i innych aktéw prawnych, aby
zapewnic sprawne i zgodne z przepisami wdrozenie.

Po udanym uruchomieniu Fazy 1 w 2023 r. postepujemy zgodnie z naszym kompleksowym planem wprowadzenia
programu OurShare w jak najwiekszej liczbie krajow. Faza 2 zostanie uruchomiona we wrzesniu 2024 r., a Faza 3 we
wrzesniu 2025 r., dajac te wspaniatg mozliwos¢ wszystkim naszym kolegom z Kerry.

3.3 Kto nie moze dotaczyé do programu OurShare?

Pracownik nie kwalifikuje sie do dotgczenia do programu OurShare, jesli:

Nie spetnia wymagan (prosze zobaczyc¢ ,kto moze dotgczy¢ do programu OurShare”).
Jest aktualnie w okresie wypowiedzenia - niezaleznie od stazu pracy.

Ma umowe na czas okreslony i przestanie pracowac dla Kerry przed koricem roku kalendarzowego. Jesli ktos$
chce dotgczyc¢ we wrzesniu 2024, musi nadal wspotpracowac z Kerry po 31 grudnia 2024.

Nie sg zatrudnione bezposrednio przez Kerry. Obejmuje to pracownikow zewnetrznych, podwykonawcow i
pracownikow agencji.

Pracuje w podmiocie przejety przez Kerry, ktéry nie jest w petni zintegrowany.
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3. Dla kogo przeznaczone jest OurShare

3.4 Czy musze dotgczy¢ do programu OurShare?

Nie, nie ma obowigzku dotgczenia do programu OurShare - jest to osobisty wybor. Nie mozemy udzieli¢ porady,
czy powinien/powinna Pan/Pani dotaczy¢, czy tez nie, ale chcemy pomadc Panu/Pani w podjeciu swiadomej decyzji.
Dlatego umiescilismy wiele materiatéw w OurShare Hub - w tym zasady planu i kalkulator. Jesli nadal nie ma Pan/
Pani pewnosci, moze Pan/Pani porozmawiac z profesjonalnym doradcg finansowym i/lub podatkowym.

3.5 Czy istnieje minimalny czas trwania ustugi wymagany do dotaczenia do programu OurShare?

Chcemy, aby program OurShare byt dostepny dla jak najwiekszej liczby 0séb, potrzebujemy tylko wystarczajgco duzo
czasu, aby skonfigurowac Pana/Pani dane w systemie. Dlatego program OurShare jest dostepny dla Pana/Pani, jesli
pracowat/a Pan/Pani dla nas co najmniej miesigc przed rozpoczeciem okresu zapiséw. W tym roku jest to kazdy, kto
pracowat w Kerry przed 1 sierpnia 2024 r. Kazdy, kto rozpocznie wspotprace z nami pozniej niz 1 sierpnia 2024 r.,
bedzie musiat poczekac do wrzesnia 2025 r., aby dotaczy¢ do OurShare.

3.6 Czy moge dotaczyé, jesli jestem juz czeScig innego planu Kerry Share?
Tak - OurShare jest otwarty dla wszystkich, nawet jesli ktos korzysta Pan/Pani juz z innych planéw udziatowych lub
motywacyjnych Kerry. Obejmuje to nasze krotko- i dtugoterminowe plany motywacyjne (STIP/LTIP).

3.7 Czy moge dotaczyé, jesli jestem insiderem na Kerry’s Restricted List?

Jeslijest Pan/Pani ,Insiderem” na liscie Kerry's Restricted, moze Pan/Pani dofgczy¢ do OurShare tylko w okresie
otwartym i gdy nie jest Pan/Pani w posiadaniu informacji wewnetrznych. Zostanie Pan/Pani powiadomiony/
powiadomiona przez zespot sekretariatu firmy, czy to Pana/Pani dotyczy. Aby uzyskac wiecej informadji, prosze
zapoznac sie z nasza Polityka obrotu papierami wartosciowymi na naszej stronie internetowej myKerry.

3.8 Czy OurShare jest zgodne z prawem szariatu?

Nie, OurShare nie jest zgodne z prawem szariatu.

OurShare | Together We Grow 9
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4. Jak dziata OurShare

4.0.1 Jak dziata OurShare?

Mozna dotgczy¢ do OurShare podczas corocznych zapiséw, ktdre otwierajg sie co roku we wrzesniu. Decyduje Pan/Pani,
ile chce wptacac co miesigc przez rok, a przez nastepne 12 miesiecy sktadka bedzie pobierana z Panskiej/Pani wyptaty
po opodatkowaniu. Nazywa sie to wktadem i jest wykorzystywane do zakupu udziatéw w imieniu pracownika.

Sktadki sg pobierane co miesigc od pazdziernika do wrzesnia. Za kazdym razem, gdy kupuje sie udziaty, Kerry zapewnia
dodatkowg korzysc - za kazde trzy zakupione udziaty otrzymuije sie jeden dodatkowy. Trzeba zachowac zakupione
udziaty przez dwa lata od pierwszej wptaty, aby odblokowac te dodatkowe udziaty.

OurShare skfada sie z trzech czesci:
* Zakupione udziaty - akcje, ktore kupit/a Pan/Pani za swoje miesieczne sktadki
* Bonusowe udziaty - udziaty otrzymane od Kerry: jeden za kazde trzy zakupione

+ Udziaty Dywidendowe - kolejne udziaty, ktére otrzymuje Pan/Pani, gdy Kerry wyptaci czes¢ swojego
zysku udziatowcom

OurShare | Together We Grow 10
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4. Jak dziata OurShare

4.1 Zakupione udziaty

4.1.1 Jak kupié udziaty?

Sprawg zarzadza Kerry w Pana/Pani imieniu. Kiedy dotgcza Pan/Pani do OurShare, decyduje Pan/Pani, ile chce
wpfacac co miesigc przez rok. Sktadka ta bedzie pobierana z Pana/Pani wyptaty po opodatkowaniu - bedzie to
widoczne na pasku wyptaty. Wysytamy sktadki do ComputerShare, ktére kupuje udziaty Kerry dla wszystkich z
OurShare na otwartym rynku.

S3 to Zakupione Udziaty. Nalezg one do Pana/Pani. Mozna zobaczyc swoje udziaty na swoim koncie EquatePlus. Tam moze
Pan/Pani tatwo uzyskac do dostep do swoich udziatéw i handlowac nimi.

4.1.2 Jak czesto kupujemy akcje?

ComputerShare kupi akcje 159 kazdego miesigca (lub nastepnego dnia roboczeqo, jesli 15-ty wypada w weekend).
Jesli dotgczy Pan/Pani we wrzesniu, wniesie Pan/Pani swoj pierwszy wkfad w pazdzierniku, a Panskie/Pani pierwsze
udziaty zostang zakupione w listopadzie. Ten cykl powtarza sie co miesigc przez 12 miesiecy.

4.1.3 Ile udziatéw moge kupic?

Liczba zakupionych z Pana/Pani sktadek udziatbw moze sie roznic. Zalezy to od wielu czynnikow, w tym:

Ile Pan/Pani wptacit/a,
ceny akcji Kerry w momencie zakupu akgdji, a takze,
dla tych z Panistwa, ktérzy nie otrzymujg pfatnosci w euro, kursu wymiany walut.

Kazdy z tych czynnikéw zmienia sie z miesigca na miesigc i moze sie rozni¢ w zaleznosci od pracownika.

Aby zobaczy¢, jak to moze dziatac w praktyce, prosze przejs¢ do OurShare hub. Tam znajdzie Pan/Pani duzo wiece]
informadji i innych zasobow.

4.1.4 Co zrobié, jesli nie moge kupi¢ catego udziatu?

Panska/Pani miesieczna kwota sktadki moze by¢ mniejsza niz wartos¢ catego udziatu kazdego miesigca. W takim
przypadku Panski/Pani wktad kupuje czes¢ udziatu. Sg one znane jako udziaty utamkowe. Z czasem udziaty utamkowe
zastang zsumowane do petnego udziatu.

4.1.5 Co moge zrobi¢ z moimi udziatami?
Gdy ma Pan/Pani udziaty na swoim koncie EquatePlus, moze Pan/Pani:

Sprzedac wszystkie lub niektére z nich - chociaz jesli sprzeda Pan/Pani swoje akcje przed odblokowaniem
bonusowych udziatdw, straci Pan/Pani swoje bonusowe udziaty.
Przeniesc je na swoje osobiste konto z udziatami.

Zachowac swoje akcje na koncie EquatePlus i kontynuowac swoja przygode jako udziatowiec Kerry, otrzymujgc
kolejne udziaty w zyskach firmy i gtosujgc w sprawach dotyczacych firmy.

OurShare | Together We Grow 11


https://kerryourshare.com/

<@ >

4. Jak dziata OurShare

4.1.6 Jaka jest cena udziatu Kerry?

Nasze ceny akgcji zmieniajg sie w oparciu o rézne czynniki, w tym wyniki firmy i warunki rynkowe. Aktualng cene akcji
mozna znalez¢ na:

OurShare Hub: kerryourshare.com

Stronie gtéwnej EquatePlus
Na_kerry.com

4.1.7 Co sie stanie, jesli nie otrzymuje wyptaty w euro?

Dokonuje Pan/Pani swoich wpfat w lokalnej walucie. Minimalne i maksymalne limity sktadek sg okreslone w euro i s3
przeliczane na lokalng walute przy uzyciu sredniego kursu wymiany za okres od 1 stycznia do 31 lipca.

Kiedy dokonuje Pan/Pani wptaty w lokalnej walucie, jest ona nastepnie wymieniana na euro przed zakupem akcji
Kerry kazdego miesigca. Panskie/Pani akcje muszg zostac zakupione w euro, poniewaz udziaty Kerry sg sprzedawane
w euro. Kursy wymiany walut zmieniajg sie, co moze mie¢ wptyw na to, ile EUR miesiecznie pracownik ma do
dyspozycji na zakup udziatow Kerry.

4.1.8 Jak ditugo trwaja wptaty?

OurShare dziata przez 12 miesiecy z mozliwoscig dofgczenia lub ponownego dofgczenia kazdego roku. Jesli dotaczy
Pan/Pani do OurShare we wrzesniu, dokona Pan/Pani pierwszej wptaty w pazdzierniku. Panski/Pani ostatnia wptata
na ten cykl bedzie miata miejsce we wrzesniu nastepnego roku. W tym momencie zostanie Pan/Pani automatycznie
zapisany/zapisana do nastepnego 12-miesiecznego cyklu za te samg kwota.

4.1.9 Czy sg jakie$ koszty zakupu udziatéw kazdego miesigca?

Nie - Kerry pokrywa koszty zakupu udziatéw w Pana/Pani imieniu. Obejmuje to:

Opftaty za konto EquatePlus
Optaty maklerskie i transakcyjne

Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w Regulaminie, ktory znajduje sie na OurShare Hub.
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4.2 Bonusowe udziaty

4.2.1 Co to sg Bonusowe udziaty?

Bonusowe udziaty sg jedng z kluczowych funkcji OurShare. Gdy kupuje Pan/Pani swoje udziaty, Kerry przekazuje
dodatkowe udziaty znane jako Bonusowe udziaty. Z tymi dodatkowymi udziatami wigze sie kilka warunkéw (prosze
zobaczyc ,Jak uzyskac Bonusowe udziaty? ").

4.2.2 Ile Bonusowych udziatéw moge otrzymac?

Kerry przekazuje jeden dodatkowy udziat za kazde trzy zakupione. Liczba otrzymanych Bonusowych udziatow zalezy
od réznych czynnikow:

Liczba Zakupionych Udziatow
Czy zachowano swoje Zakupione Udziaty przez dwa lata.

Moze Pan/Pani nie mie¢ wystarczajacej liczby Zakupionych Udziatéw, aby uzyskac petny Bonusowy udziat. W takim
przypadku otrzymuje sie czes¢ udziatu. Sg one znane jako udziaty utamkowe. Z biegiem czasu udziaty utamkowe
zostang zsumowane do petnego udziatu.

4.2.3 Jak moge otrzymac Bonusowe udziaty?

Za kazdym razem, gdy kupuje Pan/Pani udziaty za swoje skfadki, Kerry automatycznie oblicza liczbe naleznych
Bonusowych udziatéw. Moze Pan/Pani zobaczy¢, ze potencjalne Bonusowe udziaty rosng na koncie EquatePlus. Nie
mozna jednak uzyskac natychmiastowego dostepu do tych udziatéw - nalezy pozostac¢ w Kerry i pozostawi¢ swoje
Zakupione udziaty na swoim koncie EquatePlus przez dwa lata od pierwszej wptaty. Istniejg wyjatki — prosze zapoznac
sie z sekcjg Odejscie z programu.

Na przykfad, jesli dotgczy Pan/Pani do OurShare we wrzesniu 2024 r., dokona pierwszej wptaty w pazdzierniku 2024
r., a ostatniej we wrzesniu 2025 r. Otrzyma Pan/Pani swoje Bonusowe udziaty za Zakupione udziaty na swoim koncie
EquatePlus za cate 12 miesiecy w pazdzierniku 2026 r. Czas miedzy pazdziernikiem 2024 a pazdziernikiem 2026 jest
nazywany ,okresem karencji”, wtedy Pana/Pani udziaty sg zablokowane.

4.2.4 Kiedy otrzymam moje Bonusowe udziaty?

Moze Pan/Pani zobaczy¢ swoje potencjalne Bonusowe udziaty i obserwowac, jak rosng na swoim koncie EquatePlus.
S3 one jednak zablokowane przez dwa lata od pierwszej wpfaty. Istniejg wyjatki - prosze zapoznac sie z sekcja
Odejscie z programu.

Jesli chodzi o akcje zakupione i zachowane miedzy pazdziernikiem 2023 r. a wrzesniem 2024 r., otrzyma Pan/Pani
swoje Bonusowe udziaty w pazdzierniku 2025.
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4.2.5 Co moge zrobi¢ z moimi Bonusowymi udziatami?

Podobnie jak w przypadku Zakupionych udziatéw, po uzyskaniu Bonusowych udziatéw mozna:

Zachowac swoje udziaty na koncie EquatePlus i kontynuowac swojg przygode jako udziatowiec Kerry i otrzymywac
udziaty w zyskach firmy w postaci kolejnych udziatéw. Ponadto, jesli ma Pan/Pani co najmniej jeden caty udziat, moze
Pan/Pani gtosowac w sprawach dotyczacych firmy. Aby uzyskac wiecej informacji, prosze zapoznac sie z ,Co to znaczy

posiadac czes¢ Kerry”
Sprzedac wszystkie lub niektore z nich

Przeniesc je na swoje osobiste konto transakcyjne

4.2.6 Co sie stanie, jesli sprzedam moje Zakupione udziaty w ciggu dwéch lat?

Jest Pan/Pani wiascicielem swoich Zakupionych udziatow - moze Pan/Pani sprzedac lub przeniesc te udziaty w
dowolnym momencie. Jednak Bonusowe udziaty od Kerry, sg dostepne tylko wtedy, gdy zachowa Pan swoje udziaty
na swoim koncie EquatePlus przez dwa lata po rozpoczeciu wptat. Dodatkowe udziaty bedg miaty zastosowanie do
wszelkich udziatéw, ktére pozostang na Panskim/Pani koncie EquatePlus. Oznacza to, ze moze Pan/Pani sprzedac
czesc¢ i nadal otrzymywac bonus za zachowane udziaty.

4.2.7 Czy zaptace podatek od tych udziatow?

Moze by¢ konieczne zaptacenie podatku od swoich udziatéw. Nalezna kwota, a takze to, w jaki sposob i kiedy nalezy
ja zaptaci¢, bedzie sie réznic¢ w zaleznosci od kraju. Prosze zapoznac sie z sekcja ,Podatki” ponize].
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4.3 Dywidendy

4.3.1 Co to jest dywidenda?

Dywidenda to udziat w naszych zyskach. Kerry jest wtasnoscig naszych udziatowcow, wiec gdy osiggamy zysk, wyptacamy
go osobom, ktére w nas zainwestowaty. Dotyczy to rowniez Pana/Pani, jesli dotgczy Pan/Pani do OurShare. Nasze
dywidendy sg wypfacane od kazdego udziatu — wiec im wiecej udziatéw, tym wiecej dywidend wyptacimy. Zyski zalezg od
wynikéw firmy, wiec nigdy nie sg gwarantowane. Jesli wyptacamy dywidendy, to robimy to zazwyczaj dwa razy w roku, w
maju i listopadzie. Aby uzyskac wiecej informadji, prosze zapoznac sie z Lo to znaczy posiadac udziaty w Kerry”.

4.3.2 Jesli dotacze do OurShare, czy otrzymam dywidendy?

Tak. Jesli dotgczy Pan/Pani do OurShare, zostanie Pan/Pani udziatowcem Kerry i wiascicielem czesci Kerry. Jako
udziatowiec ma Pan/Pani prawo do udziatu w zyskach naszej firmy. Przy kazdej wyptacie dywidend otrzyma Pan/Pani
dywidendy za zakupione udziaty, a takze wszelkie odblokowane bonusy. Dywidendy zostang przeliczone z gotéwki na
wiecej udziatéw, znanych ,Dywidendy w udziatach”.

4.3.3 W jaki sposéb otrzymam dywidendy?

Jesli dotgczy Pan/Pani do OurShare, automatycznie otrzyma Pan/Pani swojg czes¢ naszych zyskow, ktdra zostanie
dostarczona bezposrednio na Pariskie/Pani konto EquatePlus. Przyjmie ona postac kolejnych udziatéw, nazywanych
Dywidendy w udziatach - dzieki temu Pariska/Pani pula wzrosnie jeszcze bardziej. W niektorych krajach jestesmy
zobowigzani przez prawo do wyptacania pieniedzy w gotéwce, a nie w udziatach - jesli tak jest, otrzyma Pan/Pani swoje
pienigdze w gotéwce na EquatePlus.
4.3.4 Ile zarobie na wyptatach z tytutu dywidend?
Otrzymana czesc¢ zysku Kerry zalezy od wielu czynnikow, w tym:

Ile akcji Kerry (lub czesci) Pan/Pani posiada;

Jaki zysk wypracujemy;

Czy w 0gole mozemy wyptacac dywidendy.

4.3.5 Czy dostane Bonusowe udziaty w ramach moich Dywidend w udziatach?

Nie, nie przyznajemy dodatkowych udziatéw w ramach Dywidend w udziatach.

4.3.6 Czy dostane Dywidendy w udziatach z tytutu moich Bonusowych udziatéw?

Nie przez pierwsze dwa lata, ale wyptacimy dywidendy po odblokowaniu dodatkowych udziatéw.

4.3.7 Czy sg jakies ograniczenia dotyczace Dywidend w udziatach?

Nie, nie ma zadnych ograniczen dotyczacych Dywidend w udziatach. Gdy pojawig sie na Pariskim/Pani osobistym
koncie EquatePlus, moze je Pan/Pani sprzedac lub przeniesc.
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5. Wsparcie OurShare

5.1 Ile moge przekazaé?

Kazdego miesigca mozna przekazac¢ dowolng kwote od 10 EUR do 200 EUR (lub rownowartos¢ w lokalnej walucie).
Moga to by¢ tylko kwoty w petnych euro - na przyktad 12 EUR lub 13 EUR, ale nie 12,50 EUR. Tak samo w Panskiej/
Pani lokalnej walucie: musi Pan/Pani wybrac kwote w liczbach catkowitych.

5.2 Czy moge optaci¢ swoje sktadki w formie ryczattu?

Nie, sktadki muszg by¢ optacane w regularnych ratach. Jest to automatycznie potrgcane z wynagrodzenie przez dziat
kadrowy.

5.3 Czy moge zmieni¢ wptacang kwote?

Tak, moze Pan/Pani zmienic¢ kwote, ktérg Pan/Pani wptaca na OurShare w dowolnym momencie, za posrednictwem
swojego konta EquatePlus. Musi Pan/Pani powiadomic o tym z miesiecznym wyprzedzeniem, aby dziat ptac mogt
wprowadzi¢ niezbedne zmiany. Nowa kwota sktadki nadal musi wynosi¢ od 10 do 200 euro miesiecznie (lub jej lokalny
odpowiednik). Na stronie OurShare Hubdostepny jest harmonogram sktadek i podsumowanie kluczowych dat.

5.4 Co sie stanie, jesli nie otrzymam wystarczajgcej kwoty na moje sktadki przez miesigc?

Jesli Panska/Pani ptaca po opodatkowaniu w okreslonym miesigcu jest nizsza niz Pariska/Pani sktadka, nie moze Pan/
Pani jej optaci¢ w danym miesigcu. Pobieranie sktadek bedzie kontynuowane w nastepnym miesigcu, o ile Panskie/
Pani wynagrodzenie bedzie wystarczajace.

5.5 Co jesli pracuje w niepetnym wymiarze godzin?

Niezaleznie od tego, czy pracuje Pan/Pani w petnym lub niepetnym wymiarze godzin, obowigzujg te same limity
sktadek. Pariska/Pani sktadka nie zostanie naliczona proporcjonalnie. Moze to mie¢ wptyw na to, ile zdecyduje sie
Pan/Pani wptacic.

5.6 Co sie stanie, jesli nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia?

Moze Pan/Pani otrzymywac wyptate co tydzien lub co dwa tygodnie. Musi Pan/Pani postepowac zgodnie z tym
samym schematem i wybrac swdéj miesieczny limit wptat po dotgczeniu do OurShare. Nastepnie dziat pfac wyliczy
cotygodniowy lub dwutygodniowy ekwiwalent sktadki i zaokragli go do dwdch miejsc po przecinku.

5.7 Co sie stanie, jesli bede na tymczasowym ptatnym urlopie?

Moze Pan/Pani nadal wptacac sktadki, jesli korzysta Pan/Pani z tymczasowego ptatnego urlopu, takiego jak urlop
macierzynski lub rodzicielski, urlop zdrowotny lub urlop dtugoterminowy. Pobieranie sktadek bedzie kontynuowane,
jesli kwota, ktérg Pan/Pani nadal otrzymuije, jest wystarczajgca, aby pokry¢ kwote, ktérg Pan/Pani wybrat/a.

5.8 Co sie stanie, jesli bede na tymczasowym bezptatnym urlopie?

Jesli nie bedzie Pan/Pani otrzymywac wyptaty, na przyktad, jesli bedzie Pan/Pani na urlopie, pobieranie sktadek
zostanie wstrzymane. Sktadki zaczng sie by¢ ponownie pobierane, gdy znéw zacznie Pan/Pani otrzymywac
wynagrodzenie, ale nie moze Pan/Pani nadrobi¢ pominietych miesiecznych skfadek. W niektérych krajach przepisy
prawa mowig, ze musimy umozliwi¢ naszym wspotpracownikom dalsze wnoszenie wktadu do OurShare. W takim
przypadku zaoferujemy alternatywng metode wptaty. Nie moze Pan/Pani optacac sktadek ze zrédet dochodu, takich
jak wynagrodzenie podczas urlopu macierzynskiego lub zwolnienia lekarskiego.
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6. Dotgczenie do OurShare

6.1 Jak moge dotaczy¢ do OurShare?

Jesli ma Pan/Pani adres e-mail Kerry, otrzyma Pan/Pani wiadomos¢ e-mail od EquatePlus do aktywacji konta. Jesli
nie ma Pan/Pani adresu e-mail Kerry, musi Pan/Pani podac¢ nam swoj osobisty adres e-mail. Mozna to zrobic,
przechodzac do OurShare Hub: kerryourshare.com i wypetniajac ,formularz rejestracji wstepnej’. Wstepna
rejestracjia nie oznacza obowigzku przystapienia do programu, a jedynie to, ze moze Pan/Pani otrzymac e-mail z
zaproszeniem.

Po otwarciu zapiséw otrzyma Pan/Pani wiadomos¢ e-mail z zaproszeniem z linkiem do dotgczenia. Spowoduje to
przekierowanie Pana/Pani do EquatePlus, gdzie moze Pan/Pani dotgczy¢ do programu i wybra¢ kwote comiesiecznej
sktadki. Powiadomimy Pana/Panig o otwarciu zapisow i wyslemy przypomnienie przed ich zamknieciem.

6.2 Czy potrzebuje dostepu do Internetu, aby dotaczy¢ do OurShare?

Tak, wszystkie zadania i transakcje, w tym dotgczanie, nalezy wykonac na platformie EquatePlus, do ktérej potrzebny
jest dostep do Internetu. W przypadku braku dostepu do Internetu mozna korzystac z urzgdzenia firmowego w
zaleznosci od ustalen w miejscu pracy.

6.3 Jesli mam juz konto EquatePlus, czy potrzebuje nowego konta dla OurShare?

W przypadku posiadania konta EquatePlus nie trzeba zaktada¢ nowego (tj. jesli jest sie juz czescig dtugoterminowego
planu motywacyjnego Kerry's ,LTIP" lub dotgczono do OurShare w poprzednim roku). Po dotgczeniu do OurShare
bedzie mozna uzyskac dostep do swojego konta w normalny sposoéb.

W przypadku posiadania konta EquatePlus u bytego pracodawcy nalezy zatozy¢ nowe konto Kerry.

6.4 Czy musze dotagczy¢ do OurShare?

Nie. Dotgczenie do OurShare jest osobistg decyzjg i nie jest obowigzkowe. Chcemy przekazac informacje potrzebne
do podjecia Swiadomej decyzji. Nie mozemy udzieli¢ porady dotyczacej tego, czy dana osoba powinna dotgczy¢, czy
tez nie. W razie watpliwosci najlepiej jest porozmawiac z profesjonalnym doradcg finansowym i/lub podatkowym.

6.5 Czy moge dotaczy¢ do OurShare po zakonczeniu okresu rejestracji?

Nie. Co roku we wrzesniu odbywajg sie zapisy, ktdre trwajg przez okoto miesigc - prosze zwrdci¢ uwage na konkretne
daty. Osoby chcgce dotgczy¢ do programu muszg to zrobi¢ w tym okresie - jesli sie go przegapi lub nie zakwalifikuje
sie do programu, nalezy poczekac rok do nastepnepnych zapiséw.

OurShare | Together We Grow 17


https://kerryourshare.com/

<@ >

6. Dotgczenie do OurShare

6.6 Dotaczytem do OurShare w zesztym roku. Czy musze ponownie rejestrowac sie co roku?

Aby utatwic¢ sprawe, po dotgczeniu do OurShare automatycznie zapisujemy chetnych do przysztych cykli, jesli nadal
bedg do tego uprawnieni. Miesieczna kwota sktadki pozostaje bez zmian.

W przypadku dokonywania wptat w walucie innej niz euro minimalna i maksymalna kwota moze ulec zmianie z roku
na rok wraz ze zmiang kursu wymiany.

Jesli nowe minimum w wybranej walucie jest wyzsze niz obecne skfadki, otrzyma Pan/Pani wiadomos¢ e-mail z
prosba o wprowadzenie nowej kwoty.

Jesli nowe maksimum w wybranej walucie jest nizsze niz obecne sktadki, sktadki zostang automatycznie
zmniejszone do nowego maksimum.

Moze Pan/Pani zmieni¢ kwote swoich sktadek podczas corcznych zapiséw we wrzesniu lub przez caty rok.

6.7 Co sie stanie, jesli dotgczytem w zesziym roku?

Jesli dotgczyt/a Pan/Pani do OurShare w 2023 roku i jest aktywnym uczestnikiem, automatycznie zapiszemy Pana/
Panig ponownie do nowego cyklu 2024-25. Miesieczna sktadka nie ulegnie zmianie, chyba ze zmieni sie minimalna
lub maksymalna kwota w lokalnej walucie, a wybrana kwota znajduje sie poza tymi limitami.

Pana/Pani ostatnia wptata w OurShare 2023 nastapi we wrzesniu 2024 r., a pierwsza skfadka na cykl 2024-25 bedzie
miata miejsce w pazdzierniku 2024 r. Oznacza to, ze pobieranie sktadek bedzie kontynuowane - nie ma podwajnych
sktadek ani przerwy.

Nie zostanie Pan/Pani automatycznie ponownie zarejestrowany/a i bedzie Pan/Pani musiat/a dotgczy¢ w czasie
zapisow, jesli:
Zatrzymat/a Pan/Pani ptacanie sktadek w OurShare 2023

Zrezygnowat/a Pan/Pani z automatycznego odnawiania.

6.8 Co moge zrobi¢ z moimi udziatami z OurShare 2023?

Panskie/Pani Bonusowe udziaty sg zablokowane do pazdziernika 2025 - wiec musi Pan/Pani poczekac kolejny rok, aby
staty sie dostepne. Zakupione udziaty i Dywidendy jako udziaty nalezg jednak do Pana/Pani i moze Pan/Pani z nimi
zrobic, co zechce.

Ma Pan/Pani dwie opcje: zachowac swoje udziaty lub sprzedac je. To Pan/Pani musi zdecydowac, co jest dla Pana/
Pani odpowiednie, ale oto kilka kwestii.

Jesli zachowa Pan/Pani swoje udziaty, odblokuje Pan/Pani dodatkowe Bonusowe udziaty w pazdzierniku 2025 .
W miedzyczasie zachowa Pan/Pani wszystkie korzysci ptyngce z bycia udziatowcem Kerry, w tym otrzymymwanie
dodatkowych dywidend i udziatéw oraz gtosowanie nad kluczowymi decyzjami biznesowymi na naszych walnych
zgromadzeniach.

Jesli sprzeda Pan/Pani swoje udziaty, straci Pan/Pani Bonusowe udziaty i nie bedzie juz Pan/Pani cieszyc sie
korzysciami ptynacymi z bycia udziatowcem Kerry.
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6.9 Co jesli chce wprowadzi¢ zmiany w OurShare 2024?

Program OurShare jest elastyczny, mozna zatem wprowadzi¢ w nim zmiany w dowolnym momencie. Jest to jednak
dobry moment, aby przyjrzec sie swoim wktadom i sprawdzi¢, czy nadal sg zadowalajgce. By¢ moze nadal cieszysz sie
swoimi wyborami albo tez okolicznosci mogty ulec zmianie.

Warto pamieta¢, ze moze Pan/Pani zmieni¢ zdanie - w dowolnym momencie!

6.10 Czy OurShare jest wolne od ryzyka?

Wartos¢ akcji Kerry moze rosngc lub spadag, a kursy wymiany walut réwniez ulegajg wahaniom. Nie mozemy
przewidzie¢ przysztej ceny akgji ani kurséw walut, wiec istnieje pewien element ryzyka. Podobnie jak w przypadku
kazdej inwestycji w udziaty, moze Pan/Pani odzyska¢ mniej niz zostato zainwestowane.

Przed dofgczeniem do OurShare nalezy doktadnie rozwazy¢ potencjalne ryzyko i wiasng sytuacje finansowa, a takze

potrzeby i cele. Chociaz Kerry nie moze udzieli¢ porady finansowej, udostepniliSmy zasoby na temat OurShare - to
niezwykle wazne, aby poswieci¢ czas na ich przeczytanie, aby mégt/mogta Pan/Pani podjac Swiadomg decyzje.
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7.1 Jak moge przejrzec i zarzadzaé¢ moimi udziatami

Jesli dotaczy Pan/Pani do EquatePlus, bedzie Pan/Pani mie¢ wiasne, bezpieczne, osobiste konto. Znajdzie Pan/Pani
tam szczegoty wszystkich akcji, ktére ma Pan/Pani z OurShare. Bedzie Pan/Pani mégt/mogta monitorowac posiadane
akcje - Zakupione udziaty, Dywidendy jako udziaty i Bonusowe udziaty. Bedzie Pan/Pani réwniez mégt/mogta zobaczy¢
swoje zablokowane Bonusowe udziaty (,Bonusowe udziaty”) i kiedy bedg one dostepne.

7.2 Jak moge upewnic€ sie, ze otrzymuje wszelkie informacje i aktualizacje na temat moich udziatéw?

Bedzie Pan/Pani otrzymywac aktualizacje i powiadomienia z EquatePlus e-mailem lub za posrednictwem aplikacji.
Aby mie¢ pewnos¢, ze otrzyma Pan/Pani te aktualizacje, powinien/powinna Pan/Pani pobrac aplikacje i aktualizowac
swoje dane kontaktowe na EquatePlus. Jest to szczegdlnie wazne, jesli nie ma Pan/Pani stuzbowego adresu e-mail
Kerry.

7.3 Czy moge sprzedac lub przenies¢ udziaty?

Tak, w dowolnym momencie moze Pan/Pani sprzedac lub przeniesc niektore lub wszystkie udziaty z konta
EquatePlus.

W przypadku kazdego 12-miesiecznego cyklu musi Pan/Pani zachowac zakupione udziaty przez dwa lata od
pierwszej wpfaty, zanim zostang odblokowane Panskie/Pani Bonusowe udziaty. Jesli sprzeda Pan/Pani jakiekolwiek
Zakupione udziaty wczesniej, straci Pan/Pani mozliwos¢ otrzymania Bonusowych udziatow.

Kiedy sprzedaje Pan/Pani udziaty, musi sie to odbywac zgodnie z naszg Politykg obrotu papierami wartosciowymi.
Mozna sie z nig zapoznac w sekcji Zasoby na OurShare Hub.

7.4 Czy za sprzedaz lub przeniesienie udzialéw pobierane sa optaty?

Tak. Kiedy sprzedaje lub przenosi Pan/Pani udziaty, musi Pan/Pani uiscic¢ optaty transakcyjne. Szczegoty tych opfat sg

dostepne na EquatePlus.

Podczas sprzedazy udziatéw na EquatePlus zobaczy Pan/Pani petny podziat powigzanych optat wraz z kwotg, ktéra
otrzyma Pan/Pani na konto bankowe.

Optaty transakcyjne to:

opfata za sprzedaz udziatéw (prowizja/optata manipulacyjna);
opfata za przelew miedzynarodowy (optata za przelew) *tylko w przypadku przelewu na konto inne niz w euro;
opfata za przewalutowanie *tylko w przypadku przeliczenia na walute inng niz euro;

Podczas sprzedazy udziatow ta optata transakcyjna zostanie pobrana od kwoty sprzedazy. Oznacza to, ze nie musi Pan/

Pani ptaci¢ niczego z goéry. Otrzyma Pan/Pani natomiast kwote o wartosci sprzedanych udziatéw pomniejszong o optate
transakcyjna.

W razie potrzeby moze Pan/Pani przenies¢ udziaty na wiasne konto inwestycyjne. Podczas realizacji zgdania EquatePlus
potwierdzi optate za przelew, ktdrg musi Pan/Pani zaptaci¢ online w trakcie jego wykonywania.
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7.5 Czy za posrednictwem konta online moge kupié udziaty w innych firmach?

Nie. Konta EquatePlus sg dostepne tylko do zarzgdzania udziatami w Kerry.

7.6 Czy moge otrzyma¢ gotéwke zamiast udziatéw Kerry Shares?

OurShare umozliwia zakup udziatow Kerry - nie ma ekwiwalentu pienieznego.
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8. Odejscie z programu

8.1 Odejscie z OurShare

8.1.1 Czy moge odejs¢ z programu w OurShare?

Tak. W dowolnym momencie moze Pan/Pani odejs¢ OurShare. Musi Pan/Pani powiadomi¢ o tym z miesiecznym
wyprzedzeniem na EquatePlus, aby dziat ptac miat wystarczajgco duzo czasu na wprowadzenie zmian. Aby ponownie
dotaczy¢, bedzie Pan/Pani musiat/a poczekac do nastepnych zapiséw.

Jesli zakonczy Pan/Pani udziat w OurShare, zachowa Pan/Pani Zakupione udziaty i bedzie Pan/Pani uprawniony/a do
otrzymania Bonusowych udziatéw z uwzglednieniem standardowych ograniczen.
8.1.2 Czy moge wstrzymac sktadki?

Moze Pan/Pani zmniejszy¢ kwote sktadek lub zakoriczy¢ udziat w OurShare, ale nie moze Pan/Pani ich wstrzymac.
Jedynym wyjatkiem jest sytuacja, gdy nie otrzyma Pan/Pani wyptaty od nas (prosze zapoznac sie z pytaniem dotyczacym
bezptatnego urlopu).

8.1.3 Czy moge otrzymac zwrot skiadki przed zakupem udziatéw?

Nie, nie mozemy zwrdcic¢ sktadki.

8.2 Odejscie z Kerry

8.2.1 Co sie stanie, jesli odejde z Kerry?

Jesli odejdzie Pan/Pani z Kerry, nie bedzie Pan/Pani juz uprawniony/a do udziatu w OurShare, wiec pobieranie skfadek
zostanie zakonczone. Zachowa Pan/Pani wszystkie Zakupione udziaty i Dywidendy jako udziaty, a takze odblokowane
Bonusowe udziaty. Straci jednak Pan/Pani wszelkie zablokowane Bonusowe udziaty (chyba ze pojawig sie szczegdlne
okolicznosci).

Bedzie Pan/Pani mogl/mogta zachowac swoje udziaty na koncie EquatePlus po opuszczeniu Kerry i sprzedac je lub
przenies¢, wedle uznania. Nie ma zadnego limitu czasowego, po ktérym bedzie konieczne usuniecie swoich udziatéw
z konta EquatePlus, chociaz mozemy go wprowadzi¢ w przysztosci.

8.2.2 Jak dziata moja ostatnia sktadka?

Ostatnia sktadka bedzie pochodzi¢ z ostatniego wynagrodzenia. W zaleznosci od tego, dlaczego odchodzi Pan/Pani z
Kerry, nadal moze by¢ mozliwe uzyskanie Bonusowych udziatow.

8.2.3 Jak moge upewnic sie, ze jestem na biezgco, jesli odchodze?

Aby mie¢ pewnos¢, ze otrzyma Pan/Pani wszystkie potrzebne informacje, nalezy zaktualizowac swoje dane
kontaktowe na EquatePlus - jesli bedziemy musieli skontaktowac sie z Panem/Panie, w pierwszej kolejnosci zrobimy
to e-mailem.
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8.2.4 Czy moge uzyskac Bonusowe udziaty, jesli odejde z Kerry?

To zalezy od tego, kiedy odejdzie Pan/Pani z Kerry. Wszelkie Bonusowe udziaty, ktére sg odblokowane, nalezg

do Pana/Pani. Nie bedzie Pan/Pani mégt/mogta jednak pobrac zadnych Bonusowych udziatow, ktére sg nadal
zablokowane. Istniejg pewne wyjatki, w ktorych Kerry jednak przekaze Panu/Pani zablokowane Bonusowe udziaty.
S3 to:

Emerytura

Redukcja etatéow

Smier¢ przy pracy

Niepetnosprawnos¢, choroba lub powazne uszkodzenie ciata

Zakoniczenie umowy na czas okreslony, jesli jest ono przewidziane w pierwotnej umowie
Zmiana kontroli nad firmga lub jej czescig (np. wskutek sprzedazy innej firmie).

Otrzyma Pan/Pani swoje Bonusowe udziaty w normalnym czasie - zwykle dwa lata po rozpoczeciu wptat.

8.2.5 Czy nadal bede otrzymywac dywidendy, jesli odejde z Kerry?

Tak. Jesli nadal ma Pan/Pani jakie$ udziaty, jest Pan/Pani udziatowcem Kerry i ma prawo do otrzymywania dywidend
za kazdym razem, gdy Kerry je wyptaca.

8.2.6 Co sie stanie, jesli odejde z Kerry, a nastepnie wréce?

Jesli odejdzie Pan/Pani z Kerry, a nastepnie wrdci, bedzie Pan/Pani mogt/mogta ponownie dotgczy¢ do OurShare
podczas nastepnych zapisow (jesli nadal bedzie Pan/Pani uprawniony/uprawniona). Zostanie Pan/Pani jednak
uznany/uznana za nowego uczestnika w OurShare. Nie bedzie Pan/Pani mégt/mogta wrdci¢ do poprzedniego
programul.
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9. Podatek

9.1 Czy s3 jakies$ korzysci podatkowe zwigzane z dotgczeniem do OurShare?

OurShare nie oferuje zadnych korzysci podatkowych. Sktadki sg pobierane z wynagrodzenia netto (po
opodatkowaniu). Wynika to z faktu, ze chcemy, aby OurShare byt spdjny na catym Swiecie i dostepny na tych samych
zasadach dla wspétpracownikéw z catego Swiata - zblizajac nas do siebie i dbajac o to, aby byto to jak najbardziej
sprawiedliwe.

9.2 Jak opodatkowane sa udziaty

Rozni sie to w zaleznosci od kraju. Kazdy kraj ma wtasne przepisy dotyczgce opodatkowania udziatow w roznych
punktach cyklu zycia OurShare.

Kerry, jako Pana/Pani pracodawca, moze by¢ zmuszony do zgtoszenia organowi podatkowemu posiadanych
udziatéw. Mozemy réwniez by¢ zobowigzani do sprzedazy niektérych z Pana/Pani udziatéw, aby zapfaci¢ nalezny od
nich podatek.

By¢ moze bedzie Pan/Pani musiat/a réwniez zgtosi¢ swoje udziaty jako dochdd podlegajacy opodatkowaniu w
zeznaniu podatkowym lub poinformowac organy podatkowe o swoich udziatach.

Kwota naleznego podatku, a takze to, w jaki sposéb i kiedy nalezy go zaptacic, rézni sie w zaleznosci od kraju. Aby
uzyskac bardziej szczegdtowe informacje na temat zasad obowigzujgcych w swoim kraju, prosze zapoznac sie z
naszymi ,Krajowymi uwagami podatkowymi dla pracownikow”, dostepnymi na OurShare Hub. Pomoze to zrozumiec
wymagania podatkowe wiasciwe dla swojego kraju i osobiste zobowigzania podatkowe. Uwaga: w przysztosci moga
wystapi¢ zmiany w przepisach podatkowych w Pana/Pani kraju, ktére mogg mie¢ wptyw na posiadane udziaty.

9.3 Jakie podatki sg nalezne od kazdej z trzech czesci OurShare?

Zakupione udziaty

Whptaty na poczet Zakupionych udziatéw sg dokonywane z wynagrodzenia netto (po opodatkowaniu). Pfaci Pan/Pani
podatek od wptaconej kwoty, wiec nie jest konieczne ptacenie zadnego podatku, dopdki ich Pan/Pani nie sprzeda.
Jesli zarobi Pan/Pani na sprzedazy swoich udziatéw, w niektorych krajach nalezy zapfaci¢ podatek od zyskow.

Bonusowe udziaty
W wiekszosci krajow nie trzeba ptaci¢ podatkdw w okresie dwoch lat, gdy Bonusowe udziaty sg zablokowane i
niedostepne do sprzedazy.

Gdy Bonusowe udziaty stang sie Pana/Pani wtasnoscig po uptywie dwdch lat, w wiekszosci krajow bedg podlegac
opodatkowaniu. Po ich otrzymaniu bedzie nalezato zaptaci¢ podatek od wartosci podlegajgcej opodatkowaniu.
Bedzie to zaleze¢ od indywidualnych okolicznosci podatkowych i kraju opdatkowania.

W wiekszosci krajow firma Kerry jest odpowiedzialna za ptacenie podatkéw i/lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Zrobimy to, gdy otrzyma Pan/Pani swoje Bonusowe udziaty. Zwykle odbywa sie to w ten sposdb, ze sprzedajemy
wystarczajaca liczbe Bonusowych udziatéw, aby zapfaci¢ nalezny podatek. Liczba Bonusowych udziatéw, ktére Pan/
Pani otrzyma, bedzie pomniejszona o wszelkie udziaty, ktére zostaty sprzedane, aby zaptaci¢ podatek.
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Udziaty dywidendowe
W wiekszosci krajow dywidendy sg uwazane za dochdéd, wiec wszelkie otrzymane dywidendy moga podlegac
opodatkowaniu. Wysokos¢ podatku zalezy od kraju i indywidualnych okolicznosci podatkowych.

Kerry jest irlandzkg firmg zarejestrowang w Irlandii i zgodnie z irlandzkim prawem podatkowym, firma musi
odliczy¢ podatek potrgcany u zrédta (DWT) w wysokosci 25% od Pana/Panidywidend, zanim zostang ponownie
zainwestowane w dodatkowe udziaty. W zaleznosci od sytuacji osobistej moze Pan/Pani kwalifikowac sie do zwrotu
podatku z irlandzkiego urzedu skarbowego.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, prosze skontaktowac sie z profesjonalnym doradcg finansowym i/lub podatkowym,
aby dowiedziec sie wiecej na temat konsekwencji podatkowych dotgczenia do OurShare. Moze on omdéwi¢ mozliwosc
przysztych zmian w przepisach podatkowych kraju, ktére mogag mie¢ wptyw na obowigzujgce wymagania podatkowe.

9.4 Czy istniejg jakieS wymagania dotyczgce raportowania do organéw podatkowych?

Wiele krajow ma wtasne lokalne zasady dotyczace zgtaszania udziatéw, w szczegolnosci udziatéw spotek
zagranicznych i/lub udziatéw posiadanych za granica.

Aby uzyskac bardziej szczegotowe informacje na temat zasad dla poszczegdlnych krajow, prosze zapoznac sie

z naszymi ,Uwagami dotyczagcymi podatku pracownikow”, dostepnymi na OurShare Hub: kerryourshare.com.

Prosze pamietac, ze w przysztosci mogg wystapi¢ zmiany w przepisach krajowych, ktére mogg mie¢ wptyw na
wymagania dotyczace raportowania. W razie jakichkolwiek watpliwosci, prosze skontaktowac sie z osobistym doradcg
finansowym i/lub podatkowym.
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10. Pracownicy przeprowadzajgcy sie do
innych krajow (globalna mobilnosd)

10.1 Czy kwalifikuje sie do udziatu w OurShare, jesli pracuje w delegacji?

Panskie/Pani uprawnienia do udziatu w OurShare sg uzaleznione od wielu czynnikdéw, a przede wszystkim od tego,
gdzie jest Pan/Pani zatrudniony/a. Zostanie Pan/Pani zaproszony/a do udziatu, o ile spetni kryteria kwalifikacyjne na
poczatku zapisow. Jako pracownik mobilny musi Pan/Pani by¢ zatrudnionym, optacanym i pracowac w kraju biorgcym

udziat w programie.

10.2 Otrzymuje wynagrodzenie w kraju uczestniczacym, ale pracuje w kraju nieuczestniczagcym; czy moge
dotaczy¢ do OurShare?

Jesli pracuje Pan/Pani w kraju nieuczestniczacym, nie bedzie Pan/Pani mégt/mogta dotgczy¢ do programu. Zostanie
Pan/Pani zaproszony/a do programu w pézniejszym terminie, gdy OurShare zostanie wdrozone w Panskiej/Pani
lokalizacji pracy (pod warunkiem, ze spetnia Pan/Pani inne kryteria kwalifikacyjne). Prosze zapoznac sie z ponizsza

tabelg, aby zobaczy¢ przyktady:

Kraj w ktorym Country of Work Location Uprawnienia

Pracownik  Kraj zatrudnienia :
wykonywana jest praca

Kolega A Indonezja Indonezja Indonezja Uprawniony - pracownik krajowy

Osoba kwalifikujgca sie - Osoba
mobilna globalnie, w przypadku
ktérej obydwa kraje uczestniczg w
programie OurShare *

Osoba nie kwalifikujaca sie - kraj,

w ktérym wykonywana jest praca,

. ' Republika Potudniowej nie jest krajem biorgcym udziat

[GlEER L2 e IR O Afryki w programie.” Bedzie Pan/Pani

musiat/a poczekac do kolejnej
fazy.

Kolega B Indonezja Indonezja Wielka Brytania

“Uwagi: Kraje biorgce udziat w programie to: APMEA: Australia, Chiny, Indie, Indonezja, Malezja, Nowa Zelandia, Oman, Singapur, Tajlandia, Zjednoczone Emiraty Arabskie.
Europa: Dania, Francja, Niemcy, Irlandia, Wtochy, Holandia, Polska, Hiszpania, Wielka Brytania. LATAM: i Ameryka Pétnocna: Brazylia, Kanada, Kostaryka, Meksyk, Stany Zjednoczone

10.3 Co sie stanie, jesli dotgcze do OurShare we wrzesniu i przeniose sie do innego kraju podczas trwania
programu?
Bedzie to zalezec od teqo, z jakiego kraju sie Pan/Pani przeprowadzit/a. Podsumowujac:
1. Jesli przeprowadzi sie Pan/Pani do kraju nieuczestniczacego, nie bedzie Pan/Pani mégt/mogta
kontynuowac udziatu. W tym przypadku zastosowanie bedzie miata nastepujaca procedura:
a. Wszystkie przyszte sktadki za posrednictwem potracen z wynagrodzenia zostang wstrzymane
b. Zachowa Pan/Pani wszelkie Zakupione udziaty, ktore zostaty juz nabyte w Panskim/Pani imieniu z Pariskich/Pani
sktadek

C. Bedzie Pan/Pani réwniez uprawniony/a do otrzymania wszelkich Bonusowych udziatéw do momentu
przeniesienia. Te Bonusowe udziaty zostang odblokowane w sposob po dwuletnim okresie utrzymywania (z

zastrzezeniem zwyktych warunkéw).
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10. Pracownicy przeprowadzajgcy sie do
innych krajow (globalna mobilnosd)

2. Jesli przeprowadzi sie Pan/Pani do innego kraju uczestniczagcego w programie, a takze zmieni walute,
w ktérej wyptacane jest wynagrodzenie, nie bedzie Pan/Pani mégt/mogta kontynuowac udziatu w programie.
Wowczas obowigzuje taka sama zasada, jak opisano w punkcie 1 powyze;j.

3. 3.Jesli przeprowadzi sie Pan/Pani do innego kraju biorgcego udziat w programie, a Panska/Pani
waluta nie zmieni sie (np z Irlandii do Hiszpanii lub odwrotnie), Panski/Pani udziat w OurShare bedzie
kontynuowany w normalny sposob.

10.4 Mdj obecny kraj macierzysty nie obstuguje OurShare. Czy moge dotaczy¢ do OurShare, jesli przeniose
sie do kraju uczestniczagcego w programie?

Zostanie Pan/Pani zaproszony/a do dotgczenia do OurShare podczas corocznych zapisow (zwykle we wrzesniu), jesli
spetnia Pan/Pani kryteria kwalifikacyjne.
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11. Objasnienie uzytych terminow

Zalezy nam na tym, aby wszystkie nasze komunikaty OurShare byty jasne i proste, tak aby kazdy
uzytkownik mégt je bez probleméw zrozumieé. Niemniej jednak prawdopodobnie pojawia sie w nich
nastepujace terminy:

Ogdlnodostepny plan udziatéw pracowniczych. Korzys¢ zapewniajgca kazdemu pracownikowi mozliwos¢
dofgczenia i nabycia udziatéw w firmie, w ktdrej pracuje. Stanowi to czesc szerszego pakietu nagréd. Ogdlnodostepny
plan udziatéw pracowniczych (Kerry's All-Employee Share Plan OurShare)

Coroczne walne zgromadzenia (AGM - Annual General Meetings). Spotkanie udziatowcéw, w ramach ktérych
Zarzad proponuje punkty do zatwierdzenia przez udziatowcow. Akcjonariusze mogg gtosowac za ich zatwierdzeniem
lub przeciwko, jesli uznajg, ze dana propozycja nie lezy w najlepszym interesie udziatowcow lub firmy.

ComputerShare. Jest to podmiot niezalezny zajmujgcy sie administrowaniem OurShare. Wptaty dokonywane przez
uzytkownikéw przekazujemy do ComputerShare - nastepnie ComputerShare kupuje za nie udziaty i umieszcza je na
indywidualnym koncie EquatePlus danego uzytkownika.

Sktadki. Kwota pieniedzy potrgcana z wyptaty netto (po opodatkowaniu), jakg kazdy uzytkownik decyduje sie
zainwestowac w OurShare co miesigc.

Dywidendy. Kwoty wyptacane na rzecz udziatowcdéw za ich inwestycje w firme. Zwykle s3 one wyptacane dwa razy w
roku z zyskow firmy, ale decyzja o ich wyptaceniu lezy w gestii uznania Zarzadu Kerry.

EquatePlus. Platforma administracyjna, ktorej uzywamy do zarzgdzania OurShare. Jest ona zapewniana przez
naszego dostawce, firme ComputerShare.

Kurs wymiany. Stawka okreslajgca kwote pieniedzy, jakg otrzymuje sie w wyniku wymiany jednej waluty na inng -
moze sie ona wahac w gore lub w dot.

Udziaty utamkowe. Udziaty utamkowe to czesciowe udziaty w firmie. Pozwalajg one inwestowac w firme bez
kupowania catego udziatu - jest to szczegdlnie uzyteczne w sytuacjach, gdy pojedyncza akcja jest wysoko wyceniona.
Jesli wyobrazimy sobie peten udziat jako tort, to udziat utamkowy bytby jego kawatkiem.

Okres utrzymywania. Dwuletni okres, w trakcie ktérego Bonusowe udziaty pozostajg zablokowane. Po jego
zakonczeniu udziaty te sg zwalniane i mogg zostac zachowane, sprzedane lub przeniesione.

Bonusowe udziaty. S3 to dodatkowe udziaty, otrzymywane przez uzytkownika od Kerry: Za kazde trzy zakupione
udziaty otrzymuje Kerry daje jeden dodatkowy. Nie mozna uzyskac natychmiastowego dostepu do tych akgji -
informacje na temat tego, jak je odblokowac, sg dostepne w sekgji ,Bonusowe udziaty”.

OurShare. Nasz globalny Ogodlnodostepny plan akgji pracowniczych. Chcemy rozwijac sie razem, dlatego oferujemy
wszystkim naszym kolegom mozliwos¢ bycia wspotwiascicielami Kerry.

Zakupione udziaty. S3 to udziaty kupowane co miesigc za sktadki pobrane z wynagrodzenia netto (po
opodatkowaniu).

Okres utrzymywania (vesting). To pojecie mozna zobaczy¢ na swoim koncie EquatePlus lub w zasadach OurShare.

Zasady te odnoszg sie do daty odblokowania Bonusowych udziatéw po uptywie okresu ich utrzymywania. Jest to tzw.
vest Bonusowych udziatéw okreslony poprzez date nabycia uprawnien.
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