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The Employee Tax Notes summarises the tax treatment and individual tax-related responsibilities for shares acquired under Kerry’s OurShare Plan.

This summary is for guidance only. You taxation depends on your personal circumstances. It is recommended that you consult your own tax advisor to confirm your
personal tax position.

The information in this document is based on prevailing tax law and practice as at July 2025 and may be subject to change.

En estas Notas sobre impuestos de empleados se resumen el régimen fiscal y las obligaciones tributarias de personas fisicas respecto de las acciones adquiridas en virtud
del Plan Our Share de Kerry.

Este resumen se ofrece solo con fines orientativos. Su tributaciéon depende de su circunstancia personal. Se recomienda que consulte con un asesor fiscal para confirmar
cual es su posicidn fiscal personal.

La informacion dispuesta en este documento se funda en la ley y las practicas tributarias vigentes a julio de 2025 y podrian estar sujetas a cambios.



Country Tax Notes — Colombia

Taxable Event Tax Treatment Employer Action Participant Action
Enrolment X - - -
Monthly Contributions X - - _
Purchase X - - -
Matching Share Grant x - - -
Holding Period X - - -
Income tax and social security is due on the market value of
the Matching Shares on the vesting date.
e Kerryis required to report the taxable value and withhold
taxes due via payroll.
Managed by i i i i
Matching Share Vest v . | e Some shares will be so‘|d |mmed|at-e|y after the vesting to )
ayro cover the taxes due using appropriate tax rate (Sell-to-
Cover).

e  Appropriate adjustment will be made via payroll if the tax
funds collected via Sell-to-Cover does not match the
actual taxes due.

Dividends paid by a foreign company will be subject to tax up to a maximum
rate of 48%. You will be required to report this in your tax return.

As Kerry is an Irish incorporated company, it is mandatory under Irish tax law
for the company to deduct Dividend Withholding Tax (DWT) of 25% to your
Dividend Reinvestment v Self-Assessment - dividend. Please note that as your dividend is settled as reinvested shares, this
does not have a direct cash impact on you. You may be eligible for tax refund
from Irish Revenue. Please refer to the detailed information available on Irish
Revenue website. It is recommended you seek advice from your personal tax
advisor should you wish to apply tax refund or tax credit.




Sell Your Shares

Self-Assessment

Capital gains will be subject to tax at progressive rates up to a maximum of
39% if you sell your shares within 2 years. If you retain your shares for over 2
years as a fixed asset, a flat rate of 15% will apply. You will be required to
report this in your tax return.




Country Tax Notes — Colombia

Income Tax Rates

When you receive your matching share after the conclusion of the

vesting period, this will be deemed a taxable benefit. Income tax will

apply to your matching share at progressive tax rates through payroll.

The maximum rate applies to income over TVU31,000. For fiscal year

2025, each tax value unit (Unidad de Valor Tributario) (TVU) is equivalent

to COP49,799.

Labour income is subject to a maximum marginal income tax rate of

39%.
Taxable income N
(TU*) rai;g(l;a; Tax liability
Over Not over
0 1,090 0 0
(Taxable income translated into tax
1,090 1,700 19 units [TU] less TU 1,090) x 19%
(Taxable income translated into TU
1,7 4,1 2
s A0 : less TU 1,700) x 28% + TU 116
(Taxable income translated into TU
4,100 8,670 3 less TU 4,100) x 33% + TU 788
(Taxable income translated into TU
8,670 18,970 35 less TU 8,670) x 35% + TU 2,296
(Taxable income translated into TU
1 1
Gt Lot = less TU 18,970) x 37% + TU 5,901
(Taxable income translated into TU
SELOUD | el U 39 less TU 31,000) x 39% + TU 10,352

Employee social security: The standard combined rate is 8%
(4% for pension contributions and 4% for health
contributions) which applies to employees who earn more
than the minimum monthly salary and not more than 25
minimum monthly salaries. Employees with income equal to
or higher than 4 minimum monthly salaries (COP5,694,000)
and up to 25 minimum monthly salaries (COP35,587,500 in
2025) are subject to additional pension contributions of up
to 3%.

Capital Gains Tax

Purchased Shares - Capital gains tax may apply on the
increase in value since purchase. Capital gains derived from
the sale of shares will be subject to tax at progressive rates
up to a maximum of 39% if you sell your shares within 2
years. If you retain your shares for over 2 years as a fixed
asset, a flat rate of 15% will apply. You will be required to
report this in your tax return.

Matching Shares - Capital gains tax may apply on the
increase in value since vest. Capital gains derived from the
sale of shares will be subject to tax at progressive rates up to
a maximum of 39% if you sell your shares within 2 years. If
you retain your shares for over 2 years as a fixed asset, a flat
rate of 15% will apply. You will be required to report this in
your tax return.

Individual Tax Reporting

Most employees will file a tax return. Individuals who hold
assets abroad must file a special report, along with their tax
return, reporting the assets and the value of the assets as of
31 December.

The foreign assets report is Form 160 and can be found at
the tax authority’s website

What’s the reporting deadline?

Tax returns generally must be filed between August and
October, this depends on the tax number of the employee.

Any tax due must be paid by the due date for filing the
return.

Wealth Tax

A wealth tax will be applicable to your if your net-worth is
equal to or greater than COP3,585,528,000. Please seek
advice from your personal tax advisor if it is applicable to
you.



Notas sobre impuestos por pais — Colombia

Accion del empleador

Accion del participante

Inscripcion

Contribuciones
mensuales

Compra

Otorgamiento de
acciones de
contrapartida

Periodo de tenencia

Adquisicion de accion
de contrapartida

Administrado por
némina

El impuesto de renta y al seguro social se pagan al valor de
mercado de las acciones de contrapartida en la fecha de
adquisicion.

e Kerry debe informar el valor imponible y retener los
impuestos pagaderos mediante la ndmina.

e Algunas acciones se venderan inmediatamente después de
la adquisicién, para cubrir los impuestos a pagar, usando la
tasa impositiva correspondiente (venta de cobertura).

e Se haran los ajustes apropiados a través de la nomina si los
fondos tributarios obtenidos por la venta de cobertura no
se corresponden con los impuestos reales a pagar.

Reinversion de
dividendos

Autoevaluacion

Los dividendos pagados por una compafiia extranjera estaran sujetos al
impuesto hasta una tasa maxima del 48 %. Debera informar esto en su
declaracién de impuestos.

Dado que Kerry es una empresa inscrita en Irlanda, en virtud de la ley tributaria
irlandesa, es obligatorio que la empresa deduzca el Impuesto de retencién
sobre dividendos (Dividend Withholding Tax, DWT) del 25 % a sus dividendos.
Tenga en cuenta que, dado que sus dividendos se liquidan como acciones
reinvertidas, esto no tiene consecuencias para su flujo de efectivo directo. Es




posible que reuna los requisitos para obtener una devolucion de la agencia
tributaria irlandesa Irish Revenue. Consulte la informacion detallada disponible
en el sitio web de Irish Revenue. Se recomienda que consulte con su asesor
fiscal personal si quiere solicitar una devolucion fiscal o un crédito fiscal.

Venta de sus acciones

Autoevaluacion

Las ganancias de capital estaran sujetas al impuesto a tasas progresivas de
hasta el 39 %, si vende sus acciones en el plazo de 2 afios. Si conserva sus
acciones por mas de 2 afios como un activo fijo, se aplicara una tasa fija del
15 %. Debera informar esto en su declaraciéon de impuestos.




Notas sobre impuestos por pais — Colombia
Tasas del impuesto de renta

Cuando recibe su accion de contrapartida después del cierre del periodo
de adquisicion, esto se considerara un beneficio imponible. El impuesto
de renta se aplicara a su accién de contrapartida a las tasas impositivas
progresivas a través de su némina.

La tasa maxima se aplica a rentas de mas de TVU 31 000. Para el afio
fiscal 2025, cada unidad de valor tributario (tax value unit, TVU) es
equivalente a COP 49 799.

La renta del trabajo esta sujeta a una tasa maxima marginal del impuesto
de renta del 39 %.

Renta imponible Tasa
(TU *) marginal o .
Mayor Menor (%) Obligacidn tributaria
que que
0 1090 0 0
1090 1700 19 (Renta imponible traducida en
unidades tributarias [TU] menos TU
1090) x 19 %
1700 4100 28 (Renta imponible traducida en TU
menos TU 1700) x 28 % + TU 116
4100 8670 33 (Renta imponible traducida en TU
menos TU 4100) x 33 % + TU 788
8670 | 18970 35 (Renta imponible traducida en TU
menos TU 8670) x 35 % + TU 2296
18970 | 31000 37 (Renta imponible traducida en TU
menos TU 18 970) x 37 % + TU 5901
31 000 En 39 (Renta imponible traducida en TU
adelante menos TU 31 000) x 39 % + TU 10 352

Seguridad social del empleado: la tasa combinada estandar es del
8 % (4 % corresponde a contribuciones de pensiény 4 %
corresponde a contribuciones de salud) y se aplica a los empleados
con un salario mayor al salario mensual minimo, pero menor que
25 salarios mensuales minimos. Los empleados con renta igual o
mayor que 4 salarios mensuales minimos (COP 5 694 000) y de
hasta 25 salarios mensuales minimos (COP 35 587 500 en 2025)
estan sujetos a contribuciones de pension adicionales de hasta un
3 %.

Impuesto a las ganancias de capital

Acciones compradas: podria aplicarse un impuesto a las ganancias
de capital sobre |a revalorizacion desde la compra. A las ganancias
de capital que provienen de la venta de acciones de una compafiia
extranjera se les impondra el impuesto a tasas progresivas de hasta
el 39 %, si vende sus acciones en un plazo de 2 afios. Si conserva
sus acciones por mas de 2 afios como un activo fijo, se aplicard una
tasa fija del 15 %. Debera informar esto en su declaracién de
impuestos.

Acciones de contrapartida: el impuesto a las ganancias de capital se
puede aplicar a la revalorizacion desde la adquisicién. A las
ganancias de capital provenientes de |a venta de acciones se les
impondra el impuesto a tasas progresivas de hasta el 39 %, si vende
sus acciones en el plazo de 2 afios. Si conserva sus acciones por
mas de 2 afios como un activo fijo, se aplicard una tasa fija del

15 %. Debera informar esto en su declaracién de impuestos.

Declaracidn de impuestos de personas fisicas

La mayoria de los empleados presentara una
declaracion de impuestos. Las personas con bienes en
el extranjero deben presentar una declaracion especial,
junto con su declaracion de impuestos, en la que
informen los bienes y su valor al 31 de diciembre.

La declaracion de bienes extranjeros es el
Formulario 160 y se puede encontrar en el sitio web de
la autoridad tributaria.

éCual es la fecha limite de la declaracion?

En general, las declaraciones de impuestos se deben
presentar entre agosto y octubre; esto depende del
numero de contribuyente del empleado.

Se debe pagar todo impuesto adeudado antes de la
fecha limite de presentacién de la declaracion.

Impuesto al patrimonio

Debera pagar el impuesto al patrimonio si su
patrimonio neto es igual o mayor que

COP 3 585 528 000. Consulte con su asesor tributario
personal para saber si debe pagarlo.



Please note:

i,

No member of Kerry Group plc or any of their officers, employees, agents or representatives is giving you any
investment, tax or other advice in relation to OurShare.

Whether or not you participate in OurShare is a personal decision which will have no impact on your
employment relationship.

The value of Kerry shares and any investment you make can go down as well as up. Past share price
performance is not a guarantee of future share price performance.

The number of shares you acquire each month using your contributions will vary depending on the share price
and exchange rate at the time of purchase.

Exchange rates can fluctuate. You accept that neither Kerry Group plc and any of their officers, employees,
agents or representatives will be liable for any loss due to movements in the exchange rate and/or due to delays
in procuring a sale or transfer of the underlying shares.

The information provided in connection with your participation in OurShare serves as guidance only and is not
intended to be specific to your own position. If you are in any doubt as to whether or not to join, you should seek
duly-qualified independent, professional financial advice. Kerry Group plc and any of their officers, employees,
agents or representatives cannot be held responsible for any action taken as a result of the information provided.
Your participation in OurShare is subject to the Plan Rules, Award Agreement and any other document
incorporated by reference, which can be found on the OurShare hub. In all circumstances, including a conflict with
the information provided on this website and other communications made in connection with OurShare, then the
Plan Rules, Award Agreement and any other document incorporated by reference, will prevail.

At times, some colleagues may know information that's not yet public knowledge, but may impact our share
price (e.g., upcoming year-end financial results). If this applies to you, it may impact your ability to trade in Kerry
shares. You may be contacted by Kerry Group plc should this apply to you. See our Dealing in Securities Policy
for more details.

‘Tog ther,
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Tenga en cuenta:

i,

Ningtn miembro de Kerry Group plc o sus funcionarios, empleados, agentes o representantes le estd haciendo
una recomendacién de inversién, asesoramiento tributario u otro en relacién con OurShare.

Su participacién o no en OurShare es una decision personal que no repercutira en su relaciéon laboral.

El valor de las acciones de Kerry y de cualquier inversién que pueda hacer podria caer o aumentar. El
rendimiento anterior del precio de la accién no es garantia del rendimiento futuro del precio de la accién.

La cantidad de acciones que adquiera por mes con sus aportes variara segun el precio de la accién y el tipo de
cambio en el momento de la compra.

El tipo de cambio puede fluctuar. Usted acepta que ni Kerry Group plc ni ninguno de sus funcionarios,
empleados, agentes o representantes serd responsable de ninguna pérdida con motivo de los movimientos

del tipo de cambio o de las demoras para conseguir una venta o cambio de las acciones subyacentes.

La informacién dada en relacién con su participacién en OurShare tiene tnicamente el fin de orientar y no esta
destinada a ser especifica para su posicion. Si tiene dudas sobre si participar o no, debe solicitar
asesoramiento financiero profesional, independiente y debidamente calificado. Kerry Group plc y todos sus
funcionarios, empleados, agentes o representantes no seran responsables de ninguna accién realizada como
consecuencia de la informacién proporcionada.

Su participaciéon en OurShare se rige por las reglas del plan (Plan Rules), el acuerdo de otorgamiento (Award
Agreement) y todo otro documento incluido como referencia, que se puede encontrar en la plataforma
OurShare. En todas las circunstancias, incluido un conflicto respecto de la informacién proporcionada en este
sitio web y demas comunicaciones relacionadas con OurShare, prevaleceran las reglas del plan, el acuerdo de
otorgamiento y todo otro documento incluido como referencia.

En ocasiones, algunos colegas podrian conocer informacién que atin no es de dominio publico, pero que
puede repercutir en el precio de nuestra accién (p. ej., los préximos resultados financieros). Si usted es una de
estas personas, es posible que se vea afectada su capacidad para operar con acciones de Kerry. Es posible que
Kerry Group plc se comunique con usted en este caso. Consulte nuestra Politica sobre titulos valores (Dealing
in Securities Policy), para obtener mas informacion.




