
 

  

Country Employee Tax Notes 

Turkey 

Ülkeye İlişkin Çalışan Vergi Notları 

Türkiye 



The Employee Tax Notes summarises the tax treatment and individual tax-related responsibilities for shares acquired under Kerry’s OurShare Plan.  

This summary is for guidance only. You taxation depends on your personal circumstances. It is recommended that you consult your own tax advisor to confirm your 

personal tax position. 

The information in this document is based on prevailing tax law and practice as at July 2025 and may be subject to change. 
 
Çalışan Vergi Notları Kerry'nin OurShare Planı kapsamında edinilen hisse senetlerine yönelik vergi işlemini ve bireysel vergi sorumluluklarını özetler.  

Bu özet yalnızca rehberlik amaçlıdır. Vergilendirmeniz kişisel koşullarınıza bağlıdır. Kişisel vergi konumunuzu teyit etmek için kendi vergi danışmanınıza danışmanız önerilir. 

Bu belgedeki bilgiler, Temmuz 2025 itibarıyla yürürlükte olan yasalar ile uygulamalara dayalıdır ve değişikliğe tabi olabilir. 
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Country Tax Notes – Turkey 

  Taxable Event Tax Treatment Employer Action Participant Action 

Enrolment  - - - 

Monthly Contributions  - - - 

Purchase  - - - 

Matching Share Grant  - - - 

Holding Period  - - - 

Matching Share Vest ✓ Managed by 
Payroll 

Income tax and social security is due on the market value of the 
Matching Shares on the vesting date. 

• Kerry is required to report the taxable value and withhold taxes 
due via payroll. 

• Some shares will be sold immediately after the vesting to cover 
the taxes due using appropriate tax rate (Sell-to-Cover). 

• Appropriate adjustment will be made via payroll if the tax funds 
collected via Sell-to-Cover does not match the actual taxes due. 

- 

Dividend Reinvestment ✓ Self-Assessment - 

Dividends will be subject to tax at progressive rates up to a maximum 
of 40%. You will be required to report this in your tax return. 

As Kerry is an Irish incorporated company, it is mandatory under Irish 
tax law for the company to deduct Dividend Withholding Tax (DWT) of 
25% to your dividend. Please note that as your dividend is settled as 
reinvested shares, this does not have a direct cash impact on you. You 
may be eligible for tax refund from Irish Revenue. Please refer to the 
detailed information available on Irish Revenue website. It is 
recommended you seek advice from your personal tax advisor should 
you wish to apply tax refund or tax credit. 
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Sell Your Shares ✓ Self-Assessment - 

Capital gains will be subject to tax at progressive rates up to a 
maximum of 40%. You will be required to report this in your tax return. 
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Country Tax Notes – Turkey 

Income Tax Rates  Capital Gains Tax  Individual Tax Reporting 

When you receive your matching share after the conclusion of the 

vesting period, this will be deemed a taxable benefit. Income tax will 

apply to your matching share at progressive tax rates through payroll. 

Income tax rates are progressive as follow: 

Taxable income (TRY) Tax on column 1 
(TRY) 

Tax on 
excess (%) Over Not over 

- 158,000 - 15 

158,000 330,000 23,700 20 

330,000 
(800,000) 
1,200,000 

58,100 27 

(800,000) 
1,200,000 

4,300,000 (185,000)293,000 35 

4,300,000  (1,410,000)1,378,000 40 

 

Remuneration paid through payroll is subject to stamp duty at a rate 

of 0.759%. 

Employee social security: 

The maximum social rate is 15% (social security of 14% plus 

unemployment insurance of 1%). 

There is an employee social security (cap) that changes regularly. On 

1 January 2025, it was based on a maximum daily salary of TRY 

6,501.38 (maximum TRY 195,041.40 per month). 

 Purchased Shares - Capital gains tax may apply on the increase 

in value since purchase. Capital gains derived from the sale of 

shares are subject to tax at the progressive income tax rates as 

outlined up to 40%.  

Matching Shares - Capital gains tax may apply on the increase 

in value since vest. Capital gains derived from the sale of 

shares are subject to tax at the progressive income tax rates as 

outlined up to 40%. 

 

 Employees are required to file a tax return. Capital gains and 

dividends are reported in the Annual Tax Return. The tax 

return can be filed online and downloaded from the website 

here. 

What’s the reporting deadline? 

Tax returns must be filed between 1 March and 31 March of 

the following year. The balance of any tax due must be paid in 

two equal instalments in March and June. 

 

https://dijital.gib.gov.tr/
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Ülkeye İlişkin Vergi Notları - Türkiye 

  
Vergiyi 

Doğuran Olay 
Vergi İşlemi Çalışan Eylemi Katılımcı Eylemi 

Kayıt  - - - 

Aylık Katkılar  - - - 

Satın Alım  - - - 

Karşılık Gelen Hisse 
Senedi Yardımı  

- 
- - 

Elde Tutma Dönemi  - - - 

Karşılık Gelen Hisse 
Senedi Kazanımı 

✓ Bordro ile 
Yönetilen 

Gelir vergisi ve sosyal güvenlik kesintisi, Karşılık Gelen Hisse 
Senetlerinin pazar değeri baz alınarak kazanım tarihinde ödenecektir. 

• Kerry'nin vergilendirilebilir değeri bildirmesi muaccel hale gelen 
vergileri maaş bordrosu üzerinden kesinti yoluyla alması gerekir. 

• Bazı hisse senetleri, uygun vergi oranı kullanılarak ödenmesi 
gereken vergileri karşılamak (Kapatmak İçin Satış) için kazanım 
sonrasında derhal satılır. 

• Kapatmak İçin Satış aracılığıyla toplanan para muaccel hale gelen 
fiili vergi tutarıyla eşleşmiyorsa bordo üzerinden uygun 
denkleştirmeler yapılır. 

- 

Temettüyle Yeniden 
Yatırım Yapılması ✓ Öz Değerlendirme - 

En fazla %40 olmak üzere, temettüler kademeli oranlarda vergiye 
tabidir. Vergi iadenizde bu durumu bildirmeniz gerekir. 

Kerry, İrlanda merkezli bir anonim şirket olduğundan, İrlanda vergi 
yasası uyarınca şirketin temettünüze %25 oranında Temettü Stopaj 
Vergisi kesintisi uygulaması zorunludur. Temettünüzün yeniden yatırım 
yapılmış hisse senetleri olarak ödenmesi nedeniyle bu uygulamanın 
sizin üzerinizde doğrudan bir nakit etkisi olmadığını lütfen unutmayın. 
Irish Revenue'dan (İrlanda Gelir İdaresi) vergi iadesi almaya uygun 
olabilirsiniz. Lütfen Irish Revenue web sitesinde yer alan ayrıntılı 
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bilgilere bakın. Vergi iadesine veya vergi kredisine başvurmak 
istiyorsanız kişisel vergi danışmanızdan tavsiye almanızı öneririz. 

Hisse Senetlerinizi 
Satma ✓ Öz Değerlendirme - 

En fazla %40 olmak üzere, sermaye kazançları vergiye tabidir. Vergi 
iadenizde bu durumu bildirmeniz gerekir. 
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Ülkeye İlişkin Vergi Notları - Türkiye 

Gelir Vergisi Oranları  Sermaye Kazançları Vergileri  Şahsi Vergi Bildirimi 

Kazanım dönemi sona erdikten sonra karşılık gelen hisse senedinizi 

aldığınızda bu durum vergilendirilebilir kazanç olarak kabul edilir. Gelir 

vergisi, karşılık gelen hisse senedinize bordro üzerinden kademeli vergi 

oranlarında uygulanır. 

Gelir vergisi oranlarının kademeleri aşağıdaki gibidir: 

Vergiye tabi gelir (TL*) 
1. sütundaki vergi (TL) 

Fazlası için 
vergi (%) Üzerinde Altında 

- 158.000 - 15 

158.000 330.000 23.700 20 

330.000 (800.000) 
1.200.000 

58.100 27 

(800.000) 
1.200.000 

4.300.000 (185.000) 293.000 35 

4.300.000  (1.410.000) 1.378.000 40 

Bordro üzerinden ödenen ücretlendirme %0,759 oranında pul vergisine 

tabidir. 

Çalışanın sosyal güvenliği: 

Azami sosyal oran %15'tir (%14 oranında sosyal güvenlik ve %1 işsizlik 

sigortası). 

Düzenli aralıklarla değişen bir çalışan sosyal güvenliği (üst sınır) 

bulunmaktadır. 1 Ocak 2025 tarihinde, bu oran 6.501,38 TRY azami günlük 

maaş (ay başına azami 195.041,40 TRY) baz alınarak belirlenmekteydi. 

 Satın Alınan Hisseler - Sermaye kazançları vergisi satın alımdan bu 

yana gerçekleşen değer artışına uygulanabilir. Hisselerin 

satışından elde edilen sermaye kazançları, belirtildiği üzere %40'ı 

aşmayan kademeli gelir vergisi oranları üzerinden vergiye tabidir.  

Karşılık Gelen Hisse Senetleri - Sermaye kazançları vergisi 

kazanımdan bu yana gerçekleşen değer artışına uygulanabilir. 

Hisse senetlerinin satışından elde edilen sermaye kazançları, 

belirtildiği üzere %40'ı aşmayan kademeli gelir vergisi oranları 

üzerinden vergiye tabidir. 

 

 Çalışanların vergi iadesi başvurusunda bulunması 

zorunludur. Sermaye kazançları ve temettüler Yıllık Vergi 

İadesinde bildirilir. Vergi iadesi başvurusunu çevrim içi 

yapabilir ve buraya tıklayarak web sitesindeki başvuru 

formunu indirebilirsiniz. 

Bildirim için son tarih ne zaman? 

Vergi iadesi başvuruları müteakip yılın 1 ve 31 Mart 

tarihleri arasında yapılmalıdır. Muaccel olan her türlü 

vergi bakiyesi Mart ve Temmuz aylarında iki eşit taksit 

halinde ödenmelidir. 

https://dijital.gib.gov.tr/
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Please note: 

1. No member of Kerry Group plc or any of their officers, employees, agents or representatives is giving you any 
investment, tax or other advice in relation to OurShare. 

2. Whether or not you participate in OurShare is a personal decision which will have no impact on your 
employment relationship. 

3. The value of Kerry shares and any investment you make can go down as well as up. Past share price 
performance is not a guarantee of future share price performance. 

4. The number of shares you acquire each month using your contributions will vary depending on the share price 
and exchange rate at the time of purchase. 

5. Exchange rates can fluctuate. You accept that neither Kerry Group plc and any of their officers, employees, 
agents or representatives will be liable for any loss due to movements in the exchange rate and/or due to delays 
in procuring a sale or transfer of the underlying shares. 

6. The information provided in connection with your participation in OurShare serves as guidance only and is not 
intended to be specific to your own position. If you are in any doubt as to whether or not to join, you should seek 
duly-qualified independent, professional financial advice. Kerry Group plc and any of their officers, employees, 
agents or representatives cannot be held responsible for any action taken as a result of the information provided. 

7. Your participation in OurShare is subject to the Plan Rules, Award Agreement and any other document 
incorporated by reference, which can be found on the OurShare hub. In all circumstances, including a conflict with 
the information provided on this website and other communications made in connection with OurShare, then the 
Plan Rules, Award Agreement and any other document incorporated by reference, will prevail. 

8. At times, some colleagues may know information that’s not yet public knowledge, but may impact our share 
price (e.g., upcoming year-end financial results). If this applies to you, it may impact your ability to trade in Kerry 
shares. You may be contacted by Kerry Group plc should this apply to you. See our Dealing in Securities Policy 
for more details. 
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Lütfen unutmayın: 

1. Kerry Group plc'nin hiçbir üyesi veya hiçbir yetkilisi, çalışanı, aracısı ya da temsilcisi size OurShare ile ilgili 
yatırım, vergi veya başka bir konuda tavsiye vermeyecektir. 

2. OurShare'e katılmanız ya da katılmamanız kişisel bir karar olup iş ilişkinizi herhangi bir şekilde 
etkilemeyecektir. 

3. Kerry'nin hisse senetlerinin veya yaptığınız herhangi bir yatırımın değeri artabileceği gibi düşebilir de. 
Geçmişteki hisse senedi performansı gelecekteki hisse senedi performansını garanti etmez. 

4. Katkılarınızı kullanarak her ay edindiğiniz hisselerin sayısı satın aldığınız zamandaki hisse senedi fiyatına ve 
döviz kuruna bağlı olarak değişiklik gösterir. 

5. Döviz kurlarında dalgalanmalar görülebilir. Kerry Group plc'nin ve herhangi bir yetkilisinin, çalışanının, 
aracısının veya temsilcisinin döviz kurundaki hareketlerden ve/veya tercihli hisse senetlerinin satışını veya 
devrini temin etmede yaşanan gecikmelerden kaynaklanan herhangi bir kayıptan sorumlu olmayacağını kabul 
etmektesiniz. 

6. OurShare'e katılımınızla bağlantılı olarak paylaşılan bilgiler yalnızca yönlendirme amacı taşımakta olup bu 
bilgilerin sizin pozisyonunuza özel olması amaçlanmamıştır. Katılıp katılmama konusunda şüpheleriniz varsa 
uygun niteliklere sahip, bağımsız ve profesyonel bir finans uzmanına danışmanızı öneririz. Kerry Group plc'nin 
hiçbir üyesi veya hiçbir yetkilisi, çalışanı, aracısı ya da temsilcisi paylaşılan bilgiler sonucunda yapılan bir 
herhangi bir eylemden sorumlu tutulamaz. 

7. OurShare'e katılımınız Plan Kuralları'na, Ödül Anlaşması'na ve atıfta bulunmak suretiyle dahil edilen her türlü 
belgeye tabidir. Bu belgelere OurShare hub'ımızdan ulaşabilirsiniz. Bu web sitesinde veya OurShare ile 
bağlantılı olarak yapılan herhangi bir iletişimde paylaşılan bilgilerle herhangi bir çelişki dahil olmak üzere tüm 
durumlarda, o günkü Plan Kuralları, Ödül Anlaşması ve atıf yoluyla dahil edilen başka herhangi bir belge 
hüküm ifade edecektir. 

8. Zaman zaman bazı iş arkadaşlarımız henüz herkesçe bilinmeyen fakat hisse senedimizin fiyatını etkileyebilen 
bilgilere (ör. gelecek yıl sonunun mali sonuçları) bilgilere sahip olabilir. Sizin için geçerliyse bu durum Kerry'nin 
hisse senetlerini takas etme kabiliyetinizi etkileyebilir. Bu durum sizin için geçerliyse Kerry Group plc sizinle 
iletişime geçebilir. Daha fazla bilgi için Menkul Kıymetlerde İşlem Yapma Politikamızı inceleyin. 


