
Brochure til medarbejdere

Vil du eje, en del af Kerry
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Hvad er OurShare?  
OurShare er vores globale aktieplan for alle 
medarbejdere. Det er en måde, hvorpå du 
og alle andre i virksomheden kan blive Kerry-
aktionærer og eje en del af Kerry.   

Du kan finde alt, hvad du har brug for at vide 
om OurShare i denne brochure. Vi håber, at 
du vil deltage i denne spændende mulighed 
for at vokse sammen med os.

Hvem kan deltage i OurShare? 
OurShare er for alle Kerry-kolleger – uanset 
om du er fuldtids- eller deltidsansat. Du kan 
tilmelde dig OurShare i september, hvis:

Du har været ansat hos Kerry i mindst 
en måned før tilmeldingsperioden 
åbner, og 

Du er 18 år eller ældre.

Du spurgte,  
vi lyttede. 

Vi har skabt OurShare,  
en måde, hvorpå du og 

alle vores kolleger kan få 
del i vores succes.

Vi præsenterer 
OurShare  
Kerrys globale aktieplan for alle medarbejdere  
Hos Kerry går vi op i at skabe en inkluderende 
arbejdsplads, hvor du føler dig værdsat, belønnet 
og anerkendt for din rolle i vores rejse. 

Vi spurgte dig, hvad vi mere kan gøre for at 
opnå disse ting. Og det fortalte du os. Du 
sagde, at du gerne ville føle dig mere forbundet 
med vores vision, værdier og formål. Så i tråd 
med vores værdi om ejerskab er OurShare din 
mulighed for at eje en del af Kerry.
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Nøglepunkter
At blive medlem af OurShare er din mulighed for at blive Kerry-aktionær og 
eje en del af Kerry. OurShare er helt valgfrit - det er dit eget valg.

Det er fleksibelt 
Du kan til enhver tid ændre 

dine månedlige indskud 
eller fravælge dem 

Det giver styrke  
Få del i et eventuelt 
overskud i form af 

udbytte og stem på 
aktionærmøder 

Det er inkluderende     
Indbetal mellem 10 € og 
200 € om måneden (eller 

tilsvarende i din lokale 
valuta) fra din nettoløn 

Det er nemt  
Vi klarer resten. Dine 
indbetalinger bruges 
til at købe Kerry-aktier 
hver måned... se din 

pulje vokse

Det er givende 
Modtag en ekstra aktie 

fra Kerry for hver tre 
du køber - behold dine 

aktier i to år for at frigøre 
disse ekstra aktier 
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Din praktiske tidslinje

Start: September

Deltag...
og begynd din rejse 
som aktionær

1

2

3

4

5

Oktober – September
(måneder 1-12)

Indbetal...
mellem 10 € og 200 € om 
måneden i 12 måneder fra 
din nettoløn (efter skat)  

November – Oktober 
(måneder 2-13)

Køb...
vi køber dine aktier  
med dine indskud

Oktober – September  
(måneder 1-24)

Vent...     
behold dine aktier i to år for 
at frigøre ekstra aktier    

Slut: Oktober

Lås op...
dine ekstra aktier - 
behold eller sælg dem!  

Tidslinjen varer i 2 år. Der vil være mulighed 
for at tilmelde sig en ny cyklus hver september. 
Der vil altid være en overlapning mellem to 
cyklusser, hvor bidragene til den første cyklus 
stopper lige når de starter for den  
anden cyklus. 

Vi lancerede OurShare i 2023. Sådan så de 
første cyklusser ud for kolleger, der tilmeldte 
sig fra starten:  

Cyklus 1: September ‘23 – Oktober ‘25

Cyklus 2: September ‘24 - Oktober ‘26

Cyklus 3: September ‘25 - Oktober ‘27  

Og for at gøre tingene nemmere, når du 
tilmelder dig, vil du automatisk være en del 
af fremtidige cyklusser. Du kan selvfølgelig 
stoppe når som helst. 

Hvis du ikke er sikker på, du vil være med i år, 
er der mulighed for at være med i september 
næste år.  

* De præcise datoer for dette år er tilgængelige på OurShare Hub.

OurShare kører på en toårig cyklus (24 måneder). 

Du kan tilmelde dig OurShare, når tilmeldingsvinduet åbner i september.  
Hvis du vil eje en del af Kerry, må du ikke gå glip af disse datoer*: 
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Sådan fungerer OurShare
Du bestemmer, hvor meget du vil indbetale hver måned i et år, og i løbet af 
de næste 12 måneder trækker lønafdelingen dette beløb fra din løn efter 
skat. Det kaldes et indskud, og det bruges til at købe aktier på dine vegne. 
 
Dette sker fra oktober til den følgende september. Hver måned modtager du 
en ekstra aktie fra Kerry for hver tre, du køber – behold dine aktier i to år for 
at frigive disse ekstra aktier.

OurShare består af tre dele: 

Købte aktier – det er aktier, der er købt med dine månedlige indskud

Matching-aktier – hvis du bliver hos Kerry og beholder dine købte 
aktier i to år, får du en ekstra aktie fra Kerry for hver tre, du køber

Udbytteaktier – få flere aktier, når Kerry udbetaler en del af sit 
overskud til aktionærerne  

Du skal muligvis betale skat af 
dine Matching- og udbytteaktier. 

Det beløb, der skal betales, 
samt hvordan og hvornår det 

skal betales, varierer fra land til 
land. Du kan finde oplysninger 
om reglerne i dit land i vores 

“Skatteoplysninger for ansatte 
i forskellige lande” i afsnittet 

“Ressourcer” på OurShare Hub.
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OurShare i aktion

Joe er fabriksoperatør på en 
produktionslinje for  

overfladebehandling.

Joe melder sig ind i OurShare og beslutter 
sig for at indbetale 45 € om måneden.

I alt ejer Joe nu 8 aktier i Kerry, plus 
eventuelle aktier fra udbetalt udbytte.

Lad os sige, at Kerrys aktiekurs  
forbliver på 90 € pr. aktie i år. Så hver 

måned køber Joe en halv aktie.  
45 € ÷ 90 € = 0,5 aktier

Efter to år kan Joe enten beholde eller  
sælge sine aktier! Lad os antage, at Kerry’s 

aktiekurs på dette tidspunkt er vokset  
til 95 € pr. aktie.

Ved årets udgang har Joe indbetalt 540 €. 
0,5 aktier pr. måned x 12 måneder  

= 6 aktier 

Joes aktier er nu 760 € værd (8 aktier x  
95 €). Det er en gevinst på 220 € (760 € 
værdi - 540 € bidrag), ca. et 40 % afkast 

plus udbytteaktier.

Joe beslutter at beholde sine aktier  
for at fortsætte sin rejse som  

Kerry-aktionær.

Vi giver Joe 1 ekstra aktie for hver 3 aktier, 
han har købt og lagt i sin pulje.  
6 aktier ÷ 3 = 2 ekstra aktier

Han vil gerne stemme på møderne og 
modtage en andel af overskuddet, når 

der udbetales yderligere udbytte.

Vi har fortalt dig lidt om, hvordan OurShare fungerer. Lad os nu se det i aktion! Mød Joe

Bemærk, at disse eksempler forudsætter: 
1. Kerry-aktiekursen forbliver konstant på 90 € i indskudsperioden. I virkeligheden vil den sandsynligvis svinge - den kan både gå ned og op.  
2. Aktiekursen stiger i slutningen af hold-perioden. Men aktiekurserne kan både gå op og ned. Størrelsen af den økonomiske gevinst afhænger af aktiekursen på salgstidspunktet. En eventuel gevinst kan være skattepligtig - se din lokale skattevejledning.  
Bemærk også: Kerry-aktier handles i euro. Hvis du indbetaler dit indskud i en anden valuta, vil det blive omregnet til euro, før det bruges til at købe Kerry-aktier. Valutakurserne går op og ned over tid, hvilket kan påvirke, hvor mange  
euro du har hver måned til at købe Kerry-aktier.
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OurShare i aktion

Amira arbejder på vores RD&A-team.
Amira melder sig ind i OurShare og 

beslutter sig for at indbetale  
135 € om måneden.

I alt ejer Amira nu 24 aktier i Kerry,  
plus eventuelle aktier, der er tilføjet fra 

udbetalt udbytte.

Lad os sige, at Kerrys aktiekurs for hele  
året er 90 € pr. aktie. Det betyder, at Amira 

hver måned køber 1,5 aktier.  
135 € ÷ 90 € = 1,5 aktier.

Efter to år kan Amira enten beholde eller 
sælge sine aktier! Lad os antage, at Kerry’s 
aktiekurs på dette tidspunkt er vokset til  

105 € pr. aktie.

Ved årets udgang har Amira indbetalt  
1.620 € og købt sine 18 aktier 1,5 aktier/

måned x 12 måneder = 18 aktier

Amiras 24 aktier er nu 2.520 €  værd  
(24 aktier x 105 €). En gevinst på 900 €  

(2.520 € værdi - 1.620 € bidrag) (ca. 55 % 
afkast) plus udbytteaktier.

Amira beslutter sig for at sælge sine  
aktier - hun vil bruge pengene til at 

 købe sin første bil.

Vi giver Amira 1 ekstra aktie for hver 3 
aktier hun har købt og lagt i sin pulje.  

18 aktier ÷ 3 = 6 ekstra aktier

Amira fandt OurShare en god måde at 
arbejde hen imod et økonomisk mål. 

Hun er opsat på at deltage i den næste 
OurShare-cyklus i september.

Du har set Joes historie... lad os nu se på, hvordan OurShare fungerer for Amira

Bemærk, at disse eksempler forudsætter: 
1. Kerry-aktiekursen forbliver konstant på 90 € i indskudsperioden. I virkeligheden vil den sandsynligvis svinge - den kan både gå ned og op.  
2. Aktiekursen stiger i slutningen af hold-perioden. Men aktiekurserne kan både gå op og ned. Størrelsen af den økonomiske gevinst afhænger af aktiekursen på salgstidspunktet. En eventuel gevinst kan være skattepligtig - se din lokale skattevejledning.  
Bemærk også: Kerry-aktier handles i euro. Hvis du indbetaler dit indskud i en anden valuta, vil det blive omregnet til euro, før det bruges til at købe Kerry-aktier. Valutakurserne går op og ned over tid, hvilket kan påvirke, hvor mange  
euro du har hver måned til at købe Kerry-aktier.
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Sådan deltager du

For din spændende mulighed for at blive Kerry-aktionær, 
hold øje med din personlige invitation. Hvis du er ny 
til OurShare, vil du modtage en e-mail i september 
fra computershare_plan_managers@mailservice.
computershare.co.uk, med et link og loginoplysninger til 
din EquatePlus-konto. EquatePlus er platformen drevet af 
Computershare, vores valgte aktieplanekspert. Det er her, 
du tilmelder dig og vælger, hvor meget du vil bidrage, samt 
foretager ændringer og administrerer dine aktier, når du er 
begyndt at købe dem.

Hvis du ikke allerede har en EquatePlus-konto, er det lidt 
som at åbne en bankkonto at logge ind første gang. Du 
skal gennemføre nogle onboarding-trin for at aktivere din 
konto - vi har lavet en trinvis vejledning, der hjælper dig 
gennem processen.

Har du ikke en Kerry-e-mailadresse?  
Du skal blot gå ind på OurShare Hub: kerryourshare.com 
for at tilmelde dig på forhånd og fortælle os din personlige 
e-mail. Du skal også bruge dit medarbejdernummer og din 
fødselsdato. Det fortæller os, at du overvejer at deltage - der 
er ingen forpligtelse til at tilmelde dig, det betyder bare, at 
du vil modtage din e-mailinvitation. Kontakt din supervisor 
eller linjeleder, hvis du har brug for hjælp til at finde dit 
medarbejdernummer.

to OurShare Hub
Welcome

mailto:computershare_plan_managers%40mailservice.computershare.co.uk?subject=
mailto:computershare_plan_managers%40mailservice.computershare.co.uk?subject=
https://kerryourshare.com/
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Allerede tilmeldt OurShare?  
Her er hvad du kan forvente i år

For at gøre det nemt, hvis du tidligere har tilmeldt dig OurShare, vil du 
automatisk blive genindskrevet i år – medmindre du har fravalgt automatisk 
tilmelding eller stoppet dine bidrag.*

Dine bidrag vil fortsætte 
Du vil fortsætte med at bidrage det samme beløb hver måned (medmindre 
minimums- eller maksimumsgrænsen i din lokale valuta er ændret - vi vil 
informere dig, hvis dette er tilfældet).  

Dit sidste bidrag til sidste års OurShare vil være i september, og dit første 
bidrag til dette års OurShare vil være i oktober. Dette betyder, at der ikke vil 
være nogen huller eller overlapninger i dine månedlige bidrag. 

* Hvis du tidligere har tilmeldt dig OurShare, men stoppet 
dine bidrag, eller hvis du har fravalgt automatisk tilmelding, 
vil du ikke blive genindskrevet automatisk i år. Du kan stadig 
deltage – tilmeld dig blot igen i tilmeldingsvinduet. Hvis du 
har spørgsmål om fravalg eller genindtræden, kan du også 
kontakte din OurShare Champion.

Du kan ændre dit bidragsbeløb 
OurShare er fleksibel, så du kan ændre dit månedlige bidrag når 
som helst. Nu er et godt tidspunkt at tjekke, om dit nuværende 
bidragsbeløb stadig passer til dig. Du kan foretage ændringer på 
din EquatePlus-konto.

Hvis du tilmeldte dig OurShare for 2 år siden, vil dine 
Matchende Aktier blive frigivet i år!

Fra oktober vil du kunne få adgang til dine Matchende Aktier – og 
sælge dine Købte Aktier fra den OurShare-cyklus uden at miste de 
Matchende Aktier. 

Der er ingen hast med at beslutte – dine aktier forbliver sikre på din 
EquatePlus-konto, indtil du træffer dit valg. Der er mere information 
om, hvad der sker, når dine aktier frigives i vores frigivelsesguide. 
Du kan få adgang til denne på OurShare Hub (kommer snart).

Se vores vejledning til, hvordan du navigerer din EquatePlus-konto, 
hvor du kan tjekke og administrere dine aktier.
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Vil du vide mere?
Overvejer du at blive medlem af OurShare, men har et par spørgsmål?  
Vi har allerede forsøgt at forudse mulige spørgsmål, du måtte have, og give dig 
svar. Du kan finde svar på disse spørgsmål i ‘Dine spørgsmål besvares’.  
Besøg ressourceafsnittet på OurShare Hub.

Hvor kan jeg se de 
aktier, jeg køber?

Hvad sker der, hvis  
jeg forlader Kerry?

Hvad sker der, hvis  
jeg flytter til et  

andet land?

Skal jeg betale skat  
af mine aktier?

https://kerryourshare.com/


OurShare Hub 
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Din guide til alt om OurShare 

OurShare Hub er hjemsted for alle OurShare-
ressourcer. Der finder du masser af ressourcer, 
herunder: 

•	 Svar på dine spørgsmål: svar på almindelige 
spørgsmål om OurShare 

•	 En beregner, der hjælper dig med at se, hvad dine 
aktier kan være værd 

•	 En vejledning, der viser dig, hvordan du bliver 
medlem af OurShare 

•	 En kopi af vores planregler 

Husk også at bogmærke OurShare Hub! 

https://kerryourshare.com/
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Brug for mere hjælp?
Vi håber, at du er lige så begejstret for OurShare, som vi er. Hvis du har 
et spørgsmål, som ikke er blevet besvaret her, er du velkommen til at 
kontakte OurShare-teamet: ourshare@kerry.com.

Du kan også kontakte din lokale OurShare-mester, som med glæde vil 
hjælpe dig. Du kan finde ud af, hvem din er på OurShare Hub.  

Hvis du har spørgsmål om EquatePlus-platformen, bedes du kontakte 
Computershare - nærmere oplysninger findes på OurShare Hub. 

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
https://kerryourshare.com/


Bemærk venligst:

1.	 Intet medlem af Kerry Group plc eller nogen af dets ledere, medarbejdere, agenter eller repræsentanter giver dig nogen form for investerings-, skatte- eller anden rådgivning i forbindelse med OurShare. 

2.	 Om du deltager i OurShare eller ej, er en personlig beslutning, som ikke har nogen indflydelse på dit ansættelsesforhold.

3.	  Værdien af Kerry-aktier og enhver investering, du foretager, kan både falde og stige. Tidligere aktiekursudvikling er ikke en garanti for fremtidig aktiekursudvikling.  

4.	 Antallet af aktier, du erhverver hver måned ved hjælp af dine indskud vil variere afhængigt af aktiekursen og valutakursen på købstidspunktet. 

5.	 Valutakurser kan svinge. Du accepterer, at hverken Kerry Group plc eller nogen af dets ledere, medarbejdere, agenter eller repræsentanter er ansvarlige for tab som følge af udsving i valutakursen og/
eller som følge af forsinkelser i forbindelse med salg eller overførsel af de underliggende aktier. 

6.	 De oplysninger, der gives i forbindelse med din deltagelse i OurShare, tjener kun som vejledning og er ikke beregnet til at være specifikke for din egen stilling. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du skal 
deltage eller ej, bør du søge behørigt kvalificeret uafhængig, professionel finansiel rådgivning. Kerry Group plc og dets ledere, medarbejdere, agenter eller repræsentanter kan ikke holdes ansvarlige 
for nogen handling, der er foretaget som følge af de leverede oplysninger.  

7.	 Din deltagelse i OurShare er underlagt planens regler, tildelingsaftalen og ethvert andet dokument, der er indarbejdet ved henvisning, som kan findes på OurShare Hub. Under alle omstændigheder, 
herunder en konflikt med oplysningerne på denne hjemmeside og anden kommunikation i forbindelse med OurShare, vil planens regler, tildelingsaftalen og ethvert andet dokument, der er 
indarbejdet ved henvisning, have forrang. 

8.	 Nogle gange kan nogle kolleger kende til oplysninger, som endnu ikke er offentligt kendte, men som kan påvirke vores aktiekurs (f.eks. kommende finansielle resultater ved årets udgang). Hvis dette gælder for 
dig, kan det påvirke din mulighed for at handle med Kerry-aktier. Du kan blive kontaktet af Kerry Group plc, hvis dette gælder for dig. Se vores politik for handel med værdipapirer for flere oplysninger.

Vil du eje, en del af Kerry
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