
ಉದ್ಯೋಗಿ ಕರಪತ್್ರ 

Kerry ಯ ಭಾಗವನ್್ನನು ಸ್್ವವಂತದ್್ದದಾಗಿ ಮಾಡಿ 
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OurShare ಎಂದರೇನು?  
OurShare ನಮ್್ಮ ಜಾಗತಿಕ ಎಲ್್ಲಲಾ-ಉದ್ಯೋಗಿ ಷೇರು 
ಯೋಜನೆ ಆಗಿದೆ. Kerry ಷೇರುದಾರರಾಗಲು ಮತ್್ತತು Kerry ಯ 
ಭಾಗವನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮದಾಗಿಸಲು ನೀವು ಮತ್್ತತು ವ್್ಯಯಾಪಾರದಾದ್್ಯಯಂತ 
ಇರುವ ಎಲ್್ಲರಿಗೂ ಇದು ಒಂದು ಮಾರ್್ಗವಾಗಿದೆ. 

ಈ ಕಿರು ಪುಸ್ತಿಕೆಯಲ್ಲಿ OurShare ಕುರಿತು ನೀವು 
ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಬೇಕಾದ ಎಲ್್ಲವನ್್ನನೂ ನೀವು ಕಾಣಬಹುದು. 
ಒಟ್ಟಿಗೆ ಬೆಳೆಯುವ ಈ ರೋ�ೋಮಾಂಚಕಾರಿ ಅವಕಾಶದಲ್ಲಿ ನೀವು 
ನಮ್್ಮೊೊಂದಿಗೆ ಸೇರುತ್್ತತೀರಿ ಎಂದು ನಾವು ಭಾವಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

OurShare ಗೆ ಯಾಾರುು ಸೇೇರಬಹುುದುು? 
OurShare ಎಲ್ಲಾಾ� Kerry ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋ�ೋ�ಗಿಗಳಿಗಾಾಗಿ – ನೀೀವುು 
ಪೂೂರ್ಣಣಕಾಾಲಿಕ ಅಥವಾಾ ಭಾಾಗಕಾಾಲಿಕವಾಾಗಿರಬಹುುದುು. ನೀೀವುು 
ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ ನಲ್ಲಿಿ OurShare ಗೆ ಸೇೇರಬಹುುದುು: 

ನೀೀವುು enrolment ಅವಧಿ ಆರಂಂಭವಾಾಗುುವ ಮೊದಲುು 
ಕನಿಷ್ಠಠ ಒಂಂದುು ತಿಂಂಗಳುು Kerry ನೌೌಕರರಾಾಗಿರಬೇೇಕುು, 
ಮತ್ತುು�

ನೀೀವುು 18 ವರ್ಷಷ ಅಥವಾಾ ಅದಕ್ಕಿಂ�ಂತ ಹೆಚ್ಚುು� 
ವಯಸ್ಸಿಿನವರಾಾಗಿರಬೇೇಕುು.

ನೀವು ಕೇಳಿದ್್ದದೀರಿ, ನಾವು 
ಆಲಿಸಿದ್್ದದೇವೆ.  

ನೀವು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಎಲ್್ಲಲಾ 
ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋಗಿಗಳು ನಮ್್ಮ 

ಯಶಸ್್ಸನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಾವು 
OurShare ರಚಿಸಿದ್್ದದೇವೆ.  

OurShare ಅನ್್ನನು 
ಪರಿಚಯಿಸುತ್ತಿದ್್ದದೇವೆ
Kerry ಯ ಜಾಗತಿಕ ಎಲ್್ಲಲಾ-ಉದ್ಯೋಗಿ ಷೇರು ಯೋಜನೆ 
Kerry ಯಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ಪ್್ರಯಾಣದಲ್ಲಿ ನಿಮ್್ಮ ಪಾತ್್ರಕ್್ಕಕಾಗಿ ನಿಮಗೆ 
ಗೌರವ ನೀಡಲಾಗಿದೆ, ಪುರಸ್್ಕಕಾರ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು 
ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂಬ ಒಂದು ಅಂತರ್್ಗತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು 
ನಿರ್ಮಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ನಾವು ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸುತ್್ತತೇವೆ.

ಇತ್ತೀೀ�ಚೆಗೆ,ಈ ವಿಷಯಗಳನ್ನುು� ಸಾಾಧಿಸಲುು ನಾಾವುು ಇನ್ನೇೇ�ನುು 
ಮಾಾಡಬಹುುದುು ಎಂಂದುು ನಿಮ್ಮಮನ್ನುು� ಕೇೇಳಿದ್ದೇೇ�ವೆ. ಮತ್ತುು� ನೀೀವುು ನಮಗೆ 
ಹೇೇಳಿದ್ದೀೀ�ರಿ. ನಮ್ಮಮ ದೃೃಷ್ಟಿಿ, ಮೌೌಲ್ಯಯಗಳುು ಮತ್ತುು� ಉದ್ದೇೇ�ಶದೊಂ�ಂದಿಗೆ 
ನೀೀವುು ಹೆಚ್ಚುು� ಸಂಂಪರ್ಕ� ಹೊಂ�ಂದಲುು ಬಯಸುುತ್ತೀೀ�ರಿ ಎಂಂದುು 
ಹೇೇಳಿದ್ದೀೀ�ರಿ. ಆದ್ದದರಿಂಂದ ನಮ್ಮಮ ಮಾಾಲೀೀಕತ್ವವದ ಮೌೌಲ್ಯಯಕ್ಕೆೆ 
ಅನುುಗುುಣವಾಾಗಿ, OurShare, Kerry  ಯ ಒಂಂದುು ಭಾಾಗವನ್ನುು� 
ನಿಮ್ಮಮದಾಾಗಿಸಿಕೊ�ಳ್ಳುು�ವ ಒಂಂದುು ಅವಕಾಾಶವಾಾಗಿದೆ.
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ಪ್ರರಮುುಖ ವೈೈಶಿಷ್ಯಯಗಳುು
OurShare ಸೇರುವುದು Kerry ಷೇರುದಾರರಾಗಲು ಮತ್್ತತು Kerry ಭಾಗವನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮದಾಗಿಸಲು ನಿಮಗಿರುವ ಅವಕಾಶವಾಗಿದೆ. 
OurShare ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ಐಚ್ಛಿಕವಾಗಿದೆ - ಇದು ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ನಿಮ್್ಮ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿದೆ. 

ಇದು 
ಹೊಂದಿಕೊಳ್್ಳಬಹುದಾಗಿದೆ 

ನಿಮ್ಮಮ ಮಾಾಸಿಕ ಕೊ�ಡುುಗೆಗಳನ್ನುು� 
ನೀೀವುು ಬದಲಾಾಯಿಸಬಹುುದುು 

ಅಥವಾಾ ಯಾಾವುುದೇೇ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿಿ ಆಯ್ಕೆೆಯಿಂಂದ 

ಹೊೊರಗುುಳಿಯಬಹುುದುು

ಇದು 
ಸಬಲೀಕರಣವಾಗಿದೆ   
ಯಾವುದೇ ಲಾಭದ 

ಪಾಲನ್್ನನು ಲಾಭಾಂಶವಾಗಿ 
ಆನಂದಿಸಿ ಮತ್್ತತು 

ಷೇರುದಾರರ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಮತ ಚಲಾಯಿಸಿ 

ಇದು ಎಲ್್ಲರನ್್ನನೂ 
ಒಳಗೊಂಡಿದೆ         

ನಿಮ್್ಮ ನಿವ್್ವಳ ವೇತನದಿಿಂದ 
ತಿಿಂಗಳಿಗೆ €10 ಮತ್್ತತು €200 
(ಅಥವಾ ಸ್್ಥಳೀಯ ಕರೆನ್ಸಿಗೆ 
ಸಮಾನವಾದದ್್ದದು) ನಡುವಿನ 

ಮೊತ್್ತದ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡಿ

ಇದು ಸುಲಭವಾಗಿದೆ  
ಉಳಿದದ್್ದನ್್ನನು ನಾವು 
ಮಾಡುತ್್ತತೇವೆ! ನಿಮ್್ಮ 
ಕೊಡುಗೆಗಳನ್್ನನು ಪ್್ರತಿ 

ತಿಿಂಗಳು Kerry 
ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು 
ಬಳಸಲಾಗುತ್್ತದೆ…ನಿಮ್್ಮ 
ಪಾಟ್ ಬೆಳೆಯುವುದನ್್ನನು 

ವೀಕ್ಷಿಸಿ 

ಇದು ಲಾಭದಾಯಕವಾಗಿದೆ 
ನೀವು ಖರೀದಿಸುವ ಪ್್ರತಿ 
ಮೂರಕ್ಕೆ Kerry ಯಿಿಂದ 

ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಪಾಲನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿ 
- ಈ ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಷೇರುಗಳನ್್ನನು 

ಅನ್‌ಲಾಕ್ ಮಾಡಲು 
ನಿಮ್್ಮ ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಎರಡು 

ವರ್್ಷಗಳವರೆಗೆ ಇರಿಸಿ 



OurShare | Together We Grow 4

ಪ್ರಾಾ�ರಂಂಭ: ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್     

ಸೇೇರಿಕೊ�ಳ್ಳಿಿ...   
ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ಷೇರುದಾರರ 
ಪ್್ರಯಾಣವನ್್ನನು ಪ್್ರರಾರಂಭಿಸಿ

1

2

3

4

OurShare – ನಿಮ್್ಮ ಟೈಮ್‌ಲೈನ್

5

OurShare ಎರಡುು ವರ್ಷಷದ ಚಕ್ರರ (24 ತಿಂಂಗಳುು) ಮೇೇಲೆ ನಡೆಯುುತ್ತತದೆ.

OurShare ಅನ್ನುು� ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ನಲ್ಲಿಿ ಪ್ರಾಾ�ರಂಂಭಿಸಿದಾಾಗ ನೀೀವುು ಅದಕ್ಕೆೆ ಸೇೇರಲುು ಸಾಾಧ್ಯಯವಾಾಗುುತ್ತತದೆ. ನೀೀವುು Kerry 
ಯ ಒಂಂದುು ಭಾಾಗವನ್ನುು� ಸ್ವಂಂ�ತವಾಾಗಿಸಲುು ಬಯಸಿದರೆ, ಈ ದಿನಾಂ�ಂಕಗಳನ್ನುು� ಮಿಸ್ ಮಾಾಡಿಕೊ�ಳ್ಳಳಬೇೇಡಿ:

ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್ – ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್
(ತಿಂಂಗಳುು 1-12)   

ಕೊ�ಡುುಗೆ ನೀೀಡಿ...   
ನಿಮ್ಮಮ ನಿವ್ವವಳ ಪಾಾವತಿಯಿಂಂದ (ತೆರಿಗೆ 
ನಂಂತರ) 12 ತಿಂಂಗಳವರೆಗೆ ತಿಂಂಗಳಿಗೆ 
€10 ಮತ್ತುು� €200 ನಡುುವೆ  

ನವೆಂಂಬರ್ – ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್
(ತಿಂಂಗಳುು 2-13)     

ಖರೀೀದಿಸಿ...    
ನಿಮ್್ಮ ಕೊಡುಗೆಗಳೊಂದಿಗೆ 
ನಾವು ನಿಮ್್ಮ ಷೇರುಗಳನ್್ನನು 
ಖರೀದಿಸುತ್್ತತೇವೆ 

ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್ – ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ 
(ತಿಂಂಗಳುು 1-24)    

ಉಳಿಸಿಕೊ�ಳ್ಳಿಿ...      
ಹೆಚ್ಚುು�ವರಿ ಷೇೇರುುಗಳನ್ನುು� ಅನ್ಲಾಾಕ್ 
ಮಾಾಡಲುು ನಿಮ್ಮಮ ಷೇೇರುುಗಳನ್ನುು� 
ಎರಡುು ವರ್ಷಷಗಳವರೆಗೆ 
ಉಳಿಸಿಕೊ�ಳ್ಳಿಿ 

ಅಂಂತ್ಯಯ: ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್      

ಅನ್ ಲಾಾಕ್ ಮಾಾಡಿ...     
ನಿಮ್ಮಮ ಹೆಚ್ಚುು�ವರಿ ಷೇೇರುುಗಳುು 
- ಅವುುಗಳನ್ನುು� ಇರಿಸಿ ಅಥವಾಾ 
ಮಾಾರಾಾಟ ಮಾಾಡಿ!  

ಟೈೈಮ್ ಲೈೈನ್ 2 ವರ್ಷಷಗಳ ಕಾಾಲ ಇರುುತ್ತತದೆ. ಪ್ರರತಿ 
ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ ನಲ್ಲಿಿ ಹೊೊಸ ಚಕ್ರರವನ್ನುು� ಸೇೇರಲುು ಅವಕಾಾಶ 
ಇರುುತ್ತತದೆ. ಎರಡುು ಚಕ್ರರಗಳ ನಡುುವೆ ಯಾಾವಾಾಗಲೂೂ 
ಅತಿಕ್ರರಮಣ ಇರುುತ್ತತದೆ, ಮೊದಲ ಚಕ್ರರದ ಕೊ�ಡುುಗೆಗಳುು 
ಎರಡನೇೇ ಚಕ್ರರದ ಆರಂಂಭದಂಂತೆ ನಿಲ್ಲುು�ತ್ತತವೆ.

ನಾಾವುು 2023 ರಲ್ಲಿಿ OurShare ಅನ್ನುು� ಪ್ರಾಾ�ರಂಂಭಿಸಿದ್ದೇೇ�ವೆ. 
ಪ್ರಾಾ�ರಂಂಭದಿಂಂದ ಸೇೇರಿದ ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋ�ೋ�ಗಿಗಳಿಗಾಾಗಿ ಮೊದಲ 
ಕೆಲವುು ಚಕ್ರರಗಳುು ಹೀೀಗಿವೆ:

ಚಕ್ರರ 1: ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ ‘23 – ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್ ‘25

ಚಕ್ರರ 2: ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ ‘24 - ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್ ‘26

ಚಕ್ರರ 3: ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ ‘25 - ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್ ‘27 

ಮತ್್ತತು ವಿಷಯಗಳನ್್ನನು ಸುಲಭಗೊಳಿಸಲು, ನೀವು 
ಸೇರಿದಾಗ, ನೀವು ಸ್್ವಯಂಚಾಲಿತವಾಗಿ ಭವಿಷ್್ಯದ 
ಸುತ್್ತತುಗಳ ಭಾಗವಾಗುತ್್ತತೀರಿ. ಸಹಜವಾಗಿ, ನೀವು ಯಾವುದೇ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನಿಲ್ಲಿಸಬಹುದು. 

ಈ ವರ್್ಷ ಸೇರಲು ನೀವು ಖಚಿತವಾಗಿರದಿದ್್ದರೆ, ಮುಂದಿನ 
ಸೆಪ್್ಟೆೆಂಬರ್‌ನಲ್ಲಿ ಸೇರಲು ಅವಕಾಶವಿದೆ.  

*ಈ ವರ್ಷಷದ ನಿಖರ ದಿನಾಂ�ಂಕಗಳುು OurShare Hub ನಲ್ಲಿಿ ಲಭ್ಯಯವಿವೆ.
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OurShare ಹೇಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್್ತದೆ 
ಒಂದು ವರ್್ಷದವರೆಗೆ ಪ್್ರತಿ ತಿಿಂಗಳು ಎಷ್್ಟಟು ಕೊಡುಗೆ ನೀಡಬೇಕೆೆಂದು ನೀವು ನಿರ್್ಧರಿಸುತ್್ತತೀರಿ ಮತ್್ತತು ಮುಂದಿನ 
12 ತಿಿಂಗಳಲ್ಲಿ ತೆರಿಗೆಯ ನಂತರದ ನಿಮ್್ಮ ಪಾವತಿಯಿಿಂದ ಪೇರೋ�ೋಲ್ ಆ ಮೊತ್್ತವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತದೆ. ಇದನ್್ನನು 
ಕೊಡುಗೆ ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ಪರವಾಗಿ ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು ಇದನ್್ನನು ಬಳಸಲಾಗುತ್್ತದೆ. 
 
ಇದುು ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್ನಿಂಂದ ಮುಂಂ�ದಿನ ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ ವರೆಗೆ ನಡೆಯುುತ್ತತದೆ. ಪ್ರರತಿ ತಿಂಂಗಳುು, ನೀೀವುು ಖರೀೀದಿಸಿದ ಮೂೂರುು 
ಶೇೇರುುಗಳಿಗೆ ಒಂಂದುು ಹೆಚ್ಚುು�ವರಿ ಶೇೇರುು Kerry ನಿಂಂದ ಪಡೆಯುುತ್ತೀೀ�ರಿ – ಈ ಹೆಚ್ಚುು�ವರಿ ಶೇೇರುುಗಳನ್ನುು� ಅನ್ಲಾಾಕ್ 
ಮಾಾಡಲುು ನಿಮ್ಮಮ ಶೇೇರುುಗಳನ್ನುು� ಎರಡುು ವರ್ಷಷಗಳ ಕಾಾಲ ಇಟ್ಟುು�ಕೊ�ಳ್ಳಿಿ.

OurShare ಮೂರು ಭಾಗಗಳಿಿಂದ ಕೂಡಿದೆ: 

ಖರೀದಿಸಿದ ಷೇರುಗಳು – ಇವು ನಿಮ್್ಮ ಮಾಸಿಕ ಕೊಡುಗೆಗಳಿಿಂದ ಖರೀದಿಸಿದ ಷೇರುಗಳಾಗಿವೆ 

ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯ ಷೇರುಗಳು – ನೀವು Kerry ಯೊೊಂದಿಗೆ ಉಳಿದುಕೊಂಡರೆ ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ 
ಖರೀದಿಸಿದ ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಎರಡು ವರ್್ಷಗಳವರೆಗೆ ಇರಿಸಿದರೆ, ನೀವು ಖರೀದಿಸುವ ಪ್್ರತಿ ಮೂರಕ್ಕೆ ನೀವು 
Kerry ಯಿಿಂದ ಒಂದು ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಷೇರನ್್ನನು ಪಡೆಯುತ್್ತತೀರಿ  

ಲಾಭಾಂಶದ ಷೇರುಗಳು – Kerry ತನ್್ನ ಲಾಭದ ಒಂದು ಭಾಗವನ್್ನನು ಷೇರುದಾರರಿಗೆ ಪಾವತಿಸಿದಾಗ 
ಮತ್್ತಷ್್ಟಟು ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಪಡೆಯಿರಿ  

ನಿಮ್್ಮ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮತ್್ತತು ಲಾಭಾಂಶದ ಷೇರುಗಳ 
ಮೇಲೆ ನೀವು ತೆರಿಗೆ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾಗಬಹುದು. ಬಾಕಿ 
ಮೊತ್್ತ, ಹಾಗೆಯೇ ಅದನ್್ನನು ಹೇಗೆ ಮತ್್ತತು ಯಾವಾಗ 

ಪಾವತಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದು ದೇಶದಿಿಂದ ದೇಶಕ್ಕೆ 
ಬದಲಾಗುತ್್ತದೆ. ನಿಮ್್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿನ ನಿಯಮಗಳ 
ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ, OurShare Hub ನಲ್ಲಿನ 

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ‘ದೇಶದ 
ಉದ್ಯೋಗಿ ತೆರಿಗೆ ಟಿಪ್್ಪಣಿಗಳನ್್ನನು’ ನೋ�ೋಡಿ.

https://kerryourshare.com/
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ಕಿರಣ್‌ ಅವರು ಕೋ�ೋಟಿಿಂಗ್ಸ್ ಪ್್ರರೊಡಕ್ಷನ್ ಲೈನ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಪ್್ಲಲಾಾಂಟ್ ಆಪರೇಟರ್ ಆಗಿದ್್ದದಾರ.ೆ

ದಯವಿಟ್್ಟಟು ಈ ಉದಾಹರಣೆಗಳನ್್ನನು ಗಮನಿಸಿ: 
1. ಕೊ�ಡುುಗೆ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿಿ Kerry  ಷೇೇರಿನ ಬೆಲೆಯುು €90 ಕ್ಕೆೆ ಸ್ಥಿಿರವಾಾಗಿರುುತ್ತತದೆ. ವಾಾಸ್ತತವದಲ್ಲಿಿ ಇದುು ಏರಿಳಿತವಾಾಗುುವ ಸಾಾಧ್ಯಯತೆಯಿದೆ - ಅದುು ಕೆಳಕ್ಕೆೆ ಮತ್ತುು� ಮೇೇಲಕ್ಕೆೆ ಹೋ�ೋಗಬಹುುದುು.  
2. ಹೋ�ೋಲ್ಡ್ ಅವಧಿಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಷೇರು ಬೆಲೆ ಹೆಚ್್ಚಚಾಗುತ್್ತದೆ. ಆದಾಗ್್ಯಯೂ, ಷೇರುಗಳ ಬೆಲೆಗಳು ಕಡಿಮೆಯಾಗಬಹುದು ಮತ್್ತತು ಹೆಚ್್ಚಚಾಗಬಹುದು. ಹಣಕಾಸಿನ ಲಾಭದ ಮಟ್್ಟವು ಮಾರಾಟದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಷೇರು ಬೆಲೆಯನ್್ನನು ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್್ತದೆ. ಯಾವುದೇ ಲಾಭವು ತೆರಿಗೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್್ತದೆ – ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ಥಳೀಯ 
ತೆರಿಗೆ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿಯನ್್ನನು ನೋ�ೋಡಿ.  
ಇದನ್್ನನು ಸಹ ಗಮನಿಸಿ: Kerry ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಯುರೋ�ೋಗಳಲ್ಲಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ. ನೀವು ಇನ್್ನನೊೊಂದು ಕರೆನ್ಸಿಯಲ್ಲಿ ನಿಮ್್ಮ ಕೊಡುಗೆಯನ್್ನನು ನೀಡಿದರೆ, Kerry ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು ಬಳಸುವ ಮೊದಲು ಅದನ್್ನನು ಯುರೋ�ೋಗಳಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ. ವಿನಿಮಯ ದರಗಳು ಕಾಲಾನಂತರದಲ್ಲಿ 
ಏರುತ್್ತವೆ ಮತ್್ತತು ಇಳಿಯುತ್್ತವೆ, ಇದು Kerry ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು ನೀವು ಪ್್ರತಿ ತಿಿಂಗಳು ಎಷ್್ಟಟು ಯುರೋ�ೋಗಳನ್್ನನು ಹೊಂದಿರುವಿರಿ ಎಂಬುದರ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಹುದು.  

ಕಿರಣ್‌ OurShare ಗೆ ಸೇರುತ್್ತತಾರೆ ಮತ್್ತತು  
ತಿಿಂಗಳಿಗೆ €45 ಮೊತ್್ತದ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುತ್್ತತಾರೆ. 

ಒಟ್್ಟಟಾರೆಯಾಗಿ, ಕಿರಣ್‌ ಈಗ Kerry ಯಲ್ಲಿ 8 
ಷೇರುಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಪಾವತಿಸಿದ ಲಾಭಾಂಶದಿಿಂದ 

ಸೇರಿಸಲಾದ ಯಾವುದೇ ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಹೊಂದಿದ್್ದದಾರೆ. 

Kerry ಷೇರು ಬೆಲೆಯು ವರ್್ಷಕ್ಕೆ ಪ್್ರತಿ ಷೇರಿಗೆ €90 ರಲ್ಲಿ 
ಇರುತ್್ತದೆ ಎಂದು ಅಂದುಕೊಳ್ಳೋಣ.  ಈ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ, 
ಕಿರಣ್‌ ಪ್್ರತಿ ತಿಿಂಗಳು ಅರ್್ಧ ಷೇರನ್್ನನು ಖರೀದಿಸುತ್್ತತಾರೆ. 

€45 ÷ €90 = 0.5 ಷೇರುಗಳು 

ಎರಡು ವರ್್ಷಗಳ ನಂತರ, ಕಿರಣ್‌ ತನ್್ನ ಷೇರುಗಳನ್್ನನು 
ಇಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಬಹುದು ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ 

ಮಾಡಬಹುದು! ಈ ಹೊತ್ತಿಗೆ Kerry ಯ ಷೇರಿನ 
ಬೆಲೆಯು ಪ್್ರತಿ ಷೇರಿಗೆ €95 ರಷ್್ಟಟು ಹೆಚ್್ಚಚಾಗಿದೆ ಎಂದು 

ಊಹಿಸೋ�ೋಣ. 

ವರ್್ಷದ ಅಂತ್್ಯದ ವೇಳೆ ಕಿರಣ್‌ ಅವರ ಕೊಡುಗೆ 
€540 ಆಗಿರುತ್್ತದೆ. ತಿಿಂಗಳಿಗೆ 0.5 ಷೇರುಗಳು  x 

12 ತಿಿಂಗಳುಗಳು = 6 ಷೇರುಗಳು 

ಕಿರಣ್‌ ಅವರ ಷೇರಿನ ಮೌಲ್್ಯ ಈಗ €760 (8 
ಷೇರುಗಳು x €95). ಇದು €220 (€760 ಮೌಲ್್ಯ - 
€540 ಕೊಡುಗೆಗಳು) ಇದರ ಗಳಿಕೆಯಾಗಿದ್್ದದು, 40% 

ರಿಟರ್ನ್ ಜೊತೆಗೆ ಲಾಭಾಂಶದ ಷೇರುಗಳಾಗಿವೆ. 

Kerry ಷೇರುದಾರನಾಗಿ ತನ್್ನ ಪ್್ರಯಾಣವನ್್ನನು 
ಮುಂದುವರಿಸಲು ಕಿರಣ್‌ ತನ್್ನ ಷೇರುಗಳನ್್ನನು 

ಉಳಿಸಿಕೊಳ್್ಳಲು ನಿರ್್ಧರಿಸುತ್್ತತಾರೆ. 

ನಾವು ಕಿರಣ್‌ ಅವರಿಗೆ ಅವರ ಪಾಟ್‌ಗೆ ಸೇರಿಸಲು 
ಅವರು ಖರೀದಿಸಿದ ಪ್್ರತಿ 3 ಷೇರಿಗೆ 1 ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ 
ಷೇರನ್್ನನು ನೀಡುತ್್ತತೇವೆ. 6 ಷೇರುಗಳು ÷ 3 = 2 

ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಷೇರುಗಳು 

ಅವರು ಮೀಟಿಿಂಗ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಮತ ಚಲಾಯಿಸಲು 
ಮತ್್ತತು ಇನ್್ನನೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಲಾಭಾಂಶವನ್್ನನು 

ಪಾವತಿಸಿದಾಗ ಯಾವುದೇ ಲಾಭದ ಪಾಲನ್್ನನು 
ಸ್್ವವೀಕರಿಸಲು ಉತ್್ಸಸುಕರಾಗಿದ್್ದದಾರೆ.  

OurShare ಹೇಗೆ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತದೆ ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ನಾವು ನಿಮಗೆ ಸ್್ವಲ್್ಪ ಹೇಳಿದ್್ದದೇವೆ. ಈಗ ಅದರ ಕುರಿತಾಗಿ ನೋ�ೋಡೋ�ೋಣ! ಕಿರಣ್‌ ಅವರನ್್ನನು ಭೇಟಿಯಾಗಿ.
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ಅನನ್್ಯಯಾ RD&A ತಂಡದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್್ತತಾರೆ.   ಅನನ್್ಯಯಾ OurShare ಗೆ ಸೇರುತ್್ತತಾರೆ ಮತ್್ತತು ತಿಿಂಗಳಿಗೆ 
€135 ಮೊತ್್ತದ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುತ್್ತತಾರೆ. 

ಒಟ್್ಟಟಾರೆಯಾಗಿ, ಅನನ್್ಯಯಾ ಈಗ Kerry ಯಲ್ಲಿ 24 
ಷೇರುಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಪಾವತಿಸಿದ ಲಾಭಾಂಶದಿಿಂದ 

ಸೇರಿಸಲಾದ ಯಾವುದೇ ಷೇರುಗಳನ್್ನನೂ ಹೊಂದಿದ್್ದದಾರೆ. 

Kerry ಷೇರು ಬೆಲೆಯು ಇಡೀ ವರ್್ಷಕ್ಕೆ ಷೇರಿಗೆ €90 
ಆಗಿರುತ್್ತದೆ ಎಂದು ಅಂದುಕೊಳ್ಳೋಣ. ಇದರರ್್ಥ ಪ್್ರತಿ 
ತಿಿಂಗಳು, ಅನನ್್ಯಯಾ 1.5 ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸುತ್್ತತಾರೆ. 

€135 ÷ €90 = 1.5 ಷೇರುಗಳು

ಎರಡು ವರ್್ಷಗಳ ನಂತರ, ಅನನ್್ಯಯಾ ತಮ್್ಮ 
ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಇಟ್್ಟಟುಕೊಳ್್ಳಬಹುದು ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ 

ಮಾಡಬಹುದು! ಈ ಹೊತ್ತಿಗೆ Kerry ಯ ಷೇರಿನ 
ಬೆಲೆಯು ಪ್್ರತಿ ಷೇರಿಗೆ €105 ರಷ್್ಟಟು ಹೆಚ್್ಚಚಾಗಿದೆ ಎಂದು 

ಊಹಿಸೋ�ೋಣ. 

ವರ್್ಷದ ಅಂತ್್ಯದಲ್ಲಿ ಅನನ್್ಯಯಾ €1,620 ಕೊಡುಗೆ 
ನೀಡುತ್್ತತಾರೆ, 18 ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಆಕೆ ಖರೀದಿಸಿರುತ್್ತತಾರೆ. 

1.5 ಷೇರುಗಳು/ತಿಿಂಗಳು x 12 ತಿಿಂಗಳು = 18 
ಷೇರುಗಳು 

ಅನನ್್ಯಯಾರವರ 24 ಷೇರುಗಳು ಈಗ €2,520 (24 
ಷೇರುಗಳು x €105) ಮೌಲ್್ಯದ್್ದದಾಗಿರುತ್್ತದೆ. €900  

(€2,520 ಮೌಲ್್ಯ - €1,620 ಕೊಡುಗೆಗಳು) 
(ಸುಮಾರು 55% ರಿಟರ್ನ್) ಗಳಿಕೆ ಜೊತೆಗೆ 

ಲಾಭಾಂಶದ ಪಾಲುಗಳು.

ಅನನ್್ಯಯಾ ತಮ್್ಮ ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಮಾರಾಟ 
ಮಾಡಲು ನಿರ್್ಧರಿಸುತ್್ತತಾರೆ - ಆಕೆ ತನ್್ನ ಮೊದಲ 

ಕಾರನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು ಸಹಾಯವಾಗಲು 
ಹಣವನ್್ನನು ಬಳಸಲು ಬಯಸುತ್್ತತಾರೆ. 

ನಾವು ಅನನ್್ಯಯಾ ಅವರಿಗೆ ಅವರ ಪಾಟ್‌ಗೆ ಸೇರಿಸಲು 
ಅವರು ಖರೀದಿಸಿದ ಪ್್ರತಿ 3 ಷೇರಿಗೆ 1 ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ 
ಷೇರನ್್ನನು ನೀಡುತ್್ತತೇವೆ. 18 ಷೇರುಗಳು ÷ 3 = 6 

ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಷೇರುಗಳು

ಅನನ್್ಯಯಾ OurShare ಅನ್್ನನು ಬಳಸುವ ಮೂಲಕ 
ಆರ್ಥಿಕ ಗುರಿಯತ್್ತ ಪ್್ರಗತಿ ಕಾಣಲು ಉತ್್ತಮ 
ಮಾರ್್ಗವನ್್ನನು ಕಂಡುಕೊಂಡಿದ್್ದದಾರೆ. ಅವರು 

ಸೆಪ್್ಟೆೆಂಬರ್‌ನಲ್ಲಿ ಮುಂದಿನ OurShare ಸುತ್ತಿಗೆ 
ಸೇರಲು ಉತ್್ಸಸುಕರಾಗಿದ್್ದದಾರೆ.

ನೀವು ಕಿರಣ್‌ ಅವರ ಕಥೆಯನ್್ನನು ನೋ�ೋಡಿದ್್ದದೀರಿ... ಈಗ ಅನನ್್ಯಯಾ ಅವರಿಗೆ OurShare ಹೇಗೆ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತದೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ನೋ�ೋಡೋ�ೋಣ

ದಯವಿಟ್್ಟಟು ಈ ಉದಾಹರಣೆಗಳನ್್ನನು ಗಮನಿಸಿ: 
1. ಕೊ�ಡುುಗೆ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿಿ Kerry  ಷೇೇರಿನ ಬೆಲೆಯುು €90 ಕ್ಕೆೆ ಸ್ಥಿಿರವಾಾಗಿರುುತ್ತತದೆ. ವಾಾಸ್ತತವದಲ್ಲಿಿ ಇದುು ಏರಿಳಿತವಾಾಗುುವ ಸಾಾಧ್ಯಯತೆಯಿದೆ - ಅದುು ಕೆಳಕ್ಕೆೆ ಮತ್ತುು� ಮೇೇಲಕ್ಕೆೆ ಹೋ�ೋಗಬಹುುದುು. 
2. ಹೋ�ೋಲ್ಡ್ ಅವಧಿಯ ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಷೇರು ಬೆಲೆ ಹೆಚ್್ಚಚಾಗುತ್್ತದೆ. ಆದಾಗ್್ಯಯೂ, ಷೇರುಗಳ ಬೆಲೆಗಳು ಕಡಿಮೆಯಾಗಬಹುದು ಮತ್್ತತು ಹೆಚ್್ಚಚಾಗಬಹುದು. ಹಣಕಾಸಿನ ಲಾಭದ ಮಟ್್ಟವು ಮಾರಾಟದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಷೇರು ಬೆಲೆಯನ್್ನನು ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್್ತದೆ. ಯಾವುದೇ ಲಾಭವು ತೆರಿಗೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್್ತದೆ – ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ಥಳೀಯ 
ತೆರಿಗೆ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿಯನ್್ನನು ನೋ�ೋಡಿ.  
ಇದನ್್ನನು ಸಹ ಗಮನಿಸಿ: Kerry ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಯುರೋ�ೋಗಳಲ್ಲಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡಲಾಗುತ್್ತದೆ. ನೀವು ಇನ್್ನನೊೊಂದು ಕರೆನ್ಸಿಯಲ್ಲಿ ನಿಮ್್ಮ ಕೊಡುಗೆಯನ್್ನನು ನೀಡಿದರೆ, Kerry ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು ಬಳಸುವ ಮೊದಲು ಅದನ್್ನನು ಯುರೋ�ೋಗಳಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ. ವಿನಿಮಯ ದರಗಳು ಕಾಲಾನಂತರದಲ್ಲಿ 
ಏರುತ್್ತವೆ ಮತ್್ತತು ಇಳಿಯುತ್್ತವೆ, ಇದು Kerry ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು ನೀವು ಪ್್ರತಿ ತಿಿಂಗಳು ಎಷ್್ಟಟು ಯುರೋ�ೋಗಳನ್್ನನು ಹೊಂದಿರುವಿರಿ ಎಂಬುದರ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಹುದು.  
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ಸೇರಿಕೊಳ್್ಳಳುವುದು ಹೇಗೆ 

Kerry ಹಂಂಚುುದಾಾರರಾಾಗಲುು ನಿಮ್ಮಮ ರೋ�ೋಮಾಂಂ�ಚಕ ಅವಕಾಾಶಕ್ಕಾ�ಾಗಿ, ನಿಮ್ಮಮ 
ವೈೈಯಕ್ತಿಿಕ ಆಹ್ವಾಾ�ನಕ್ಕಾ�ಾಗಿ ಕಾಾಯಿರಿ. ನೀೀವುು OurShare ಗೆ ಹೊೊಸದಾಾಗಿ ಇದ್ದದರೆ, 
ನೀೀವುು ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ ನಲ್ಲಿಿ computershare_plan_managers@
mailservice.computershare.co.uk ನಿಂಂದ ಇಮೇೇಲ್ 
ಅನ್ನುು� ಸ್ವೀೀ�ಕರಿಸುುತ್ತೀೀ�ರಿ, ನಿಮ್ಮಮ EquatePlus ಖಾಾತೆಗೆ ಲಿಂಂಕ್ ಮತ್ತುು� ಲಾಾಗಿನ್ 
ಮಾಾಹಿತಿಯೊಂಂದಿಗೆ. EquatePlus ನಮ್ಮಮ ಆಯ್ಕೆೆ ಮಾಾಡಿದ ಶೇೇರುು ಯೋೋಜನೆ 
ತಜ್ಞ Computershare ನಡೆಸುುವ ವೇೇದಿಕೆ. ನೀೀವುು ಸೇೇರಲುು ಮತ್ತುು� ನೀೀವುು ಎಷ್ಟುು� 
ಕೊ�ಡುುಗೆ ನೀೀಡಲುು ಬಯಸುುತ್ತೀೀ�ರಿ ಎಂಂಬುುದನ್ನುು� ಆಯ್ಕೆೆ ಮಾಾಡಲುು, ಹಾಾಗೆಯೇೇ 
ಬದಲಾಾವಣೆಗಳನ್ನುು� ಮಾಾಡಲುು ಮತ್ತುು� ನೀೀವುು ಶೇೇರುುಗಳನ್ನುು� ಖರೀೀದಿಸಲುು 
ಪ್ರಾಾ�ರಂಂಭಿಸಿದ ನಂಂತರ ಅವುುಗಳನ್ನುು� ನಿರ್ವವಹಿಸಲುು ನೀೀವುು ಹೋ�ೋಗುುವ ಸ್ಥಥಳ.

ನೀೀವುು ಈಗಾಾಗಲೇೇ EquatePlus ಖಾಾತೆಯನ್ನುು� ಹೊಂ�ಂದಿಲ್ಲಲದಿದ್ದದರೆ, ಮೊದಲ 
ಬಾಾರಿಗೆ ಲಾಾಗ್ ಇನ್ ಮಾಾಡುುವುುದುು ಬ್ಯಾಂ�ಂ�ಕ್ ಖಾಾತೆಯನ್ನುು� ತೆರೆಯುುವಂಂತೆಯೇೇ 
ಇರುುತ್ತತದೆ. ನಿಮ್ಮಮ ಖಾಾತೆಯನ್ನುು� ಸಕ್ರಿಿಯಗೊ�ಳಿಸಲುು ನೀೀವುು ಕೆಲವುು 
ಆನ್ಬೋ�ೋರ್ಡಿಂ�ಂಗ್ ಹಂಂತಗಳನ್ನುು� ಪೂೂರ್ಣಣಗೊ�ಳಿಸಬೇೇಕಾಾಗಿದೆ - ಪ್ರರಕ್ರಿಿಯೆಯ 
ಕುುರಿತುು ನಿಮಗೆ ಸಹಾಾಯ ಮಾಾಡಲುು ನಾಾವುು ಹಂಂತ-ಹಂಂತದ ಮಾಾರ್ಗಗದರ್ಶಿಿಯನ್ನುು� 
ರಚಿಸಿದ್ದೇೇ�ವೆ.

Kerry ಇಮೇಲ್ ವಿಳಾಸವನ್್ನನು ಹೊಂದಿಲ್್ಲವೇ? ಪೂರ್್ವ-ನೋ�ೋಂಂದಣಿ ಮಾಡಲು 
ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಇಮೇಲ್ ಅನ್್ನನು ನಮಗೆ ತಿಳಿಸಲು OurShare Hub: 
kerryourshare.com ಗೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಿ. ನಿಮ್್ಮ ಉದ್ಯೋಗಿ ಸಂಖ್ಯೆ ಮತ್್ತತು 
ಹುಟ್ಟಿದ ದಿನಾಂಕವೂ ನಿಮಗೆ ಬೇಕಾಗುತ್್ತದೆ. ನೀವು ಸೇರಲು ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಿದ್್ದದೀರಿ 
ಎಂದು ಇದು ನಮಗೆ ಹೇಳುತ್್ತದೆ - ನೋ�ೋಂಂದಾಯಿಸಲು ಯಾವುದೇ ಬಾಧ್್ಯತೆ 
ಇಲ್್ಲ, ಇದರರ್್ಥ ನಿಮ್್ಮ ಇಮೇಲ್ ಆಹ್್ವವಾನವನ್್ನನು ನೀವು ಸ್್ವವೀಕರಿಸುತ್್ತತೀರಿ. ನಿಮ್್ಮ 
ಉದ್ಯೋಗಿ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್್ನನು ಕಂಡುಹಿಡಿಯಲು ನಿಮಗೆ ಸಹಾಯ ಬೇಕಾದರೆ ನಿಮ್್ಮ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕ ಅಥವಾ ಲೈನ್ ಮ್್ಯಯಾನೇಜರ್ ಅನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

to OurShare Hub
Welcome

mailto:computershare_plan_managers%40mailservice.computershare.co.uk?subject=
mailto:computershare_plan_managers%40mailservice.computershare.co.uk?subject=
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ಈ ವರ್ಷಷ ಏನನ್ನುು� ನಿರೀೀಕ್ಷಿಸಬಹುುದುು
ವಿಷಯಗಳನ್ನುು� ಸುುಲಭಗೊ�ಳಿಸಲುು, ನೀೀವುು ಹಿಂಂದಿನ OurShare ಗೆ ಸೇೇರಿದ್ದದರೆ, ನೀೀವುು ಈ ವರ್ಷಷ 
ಸ್ವವಯಂಂಚಾಾಲಿತವಾಾಗಿ ಪುುನಃಃ ನೋಂ�ಂ�ದಾಾಯಿಸಲ್ಪಪಡುುತ್ತೀೀ�ರಿ – ನೀೀವುು auto-enrol ನಿಂಂದ ಹೊೊರಬಂಂದಿಲ್ಲಲ 
ಅಥವಾಾ ನಿಮ್ಮಮ ಕೊ�ಡುುಗೆಗಳನ್ನುು� ನಿಲ್ಲಿಿಸದಿದ್ದದರೆ.*

ನಿಮ್ಮಮ ಕೊ�ಡುುಗೆಗಳುು ಮುಂಂ�ದುುವರಿಯುುತ್ತತವೆ
ನೀೀವುು ಪ್ರರತಿ ತಿಂಂಗಳುು ಒಂಂದೇೇ ಮೊತ್ತತವನ್ನುು� ಕೊ�ಡುುಗೆ ನೀೀಡುುತ್ತೀೀ�ರಿ (ನಿಮ್ಮಮ ಸ್ಥಥಳೀೀಯ ಕರೆನ್ಸಿಿಯಲ್ಲಿಿ ಕನಿಷ್ಠಠ 
ಅಥವಾಾ ಗರಿಷ್ಠಠ ಮಿತಿಯನ್ನುು� ಬದಲಾಾಯಿಸಿದರೆ - ಇದುು ಸಂಂಭವಿಸಿದರೆ ನಾಾವುು ನಿಮಗೆ ತಿಳಿಸುುತ್ತೇೇ�ವೆ).

ಹಿಂಂದಿನ OurShare ಗೆ ನಿಮ್ಮಮ ಕೊ�ನೆಯ ಕೊ�ಡುುಗೆ ಸೆಪ್ಟೆಂಂ�ಬರ್ ನಲ್ಲಿಿ ಇರುುತ್ತತದೆ, ಮತ್ತುು� ಈ ವರ್ಷಷದ 
OurShare ಗೆ ನಿಮ್ಮಮ ಮೊದಲ ಕೊ�ಡುುಗೆ ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್ ನಲ್ಲಿಿ ಇರುುತ್ತತದೆ. ಇದುು ನಿಮ್ಮಮ ಮಾಾಸಿಕ 
ಕೊ�ಡುುಗೆಗಳಲ್ಲಿಿ ಯಾಾವುುದೇೇ ವ್ಯಯತ್ಯಾ�ಾಸ ಅಥವಾಾ ಅತಿಕ್ರರಮಣವಿಲ್ಲಲ ಎಂಂದುು ಅರ್ಥಥ.

ನೀೀವುು ನಿಮ್ಮಮ ಕೊ�ಡುುಗೆ ಮೊತ್ತತವನ್ನುು� ಬದಲಾಾಯಿಸಬಹುುದುು
OurShare ಬಹುುಮುುಖವಾಾಗಿದೆ, ಆದ್ದದರಿಂಂದ ನೀೀವುು ಯಾಾವಾಾಗ ಬೇೇಕಾಾದರೂ� ನಿಮ್ಮಮ 
ಮಾಾಸಿಕ ಕೊ�ಡುುಗೆ ಮೊತ್ತತವನ್ನುು� ಬದಲಾಾಯಿಸಬಹುುದುು. ಈಗ ನಿಮ್ಮಮ ಪ್ರರಸ್ತುು�ತ ಕೊ�ಡುುಗೆ 
ಮೊತ್ತತವುು ಇನ್ನೂ�ೂ ನಿಮಗೆ ಸೂ�ಕ್ತತವಾಾಗಿದೆಯೇೇ ಎಂಂದುು ಪರಿಶೀೀಲಿಸಲುು ಉತ್ತತಮ 
ಸಮಯ. ನೀೀವುು ನಿಮ್ಮಮ EquatePlus ಖಾಾತೆಯಲ್ಲಿಿ ಯಾಾವುುದೇೇ ಬದಲಾಾವಣೆಗಳನ್ನುು� 
ಮಾಾಡಬಹುುದುು.

ನೀೀವುು 2 ವರ್ಷಷಗಳ ಹಿಂಂದೆ OurShare ಗೆ ಸೇೇರಿದ್ದದರೆ, ನಿಮ್ಮಮ Matching 
Shares ಈ ವರ್ಷಷ ಅನ್ಲಾಾಕ್ ಆಗುುತ್ತತವೆ! 

ಅಕ್ಟೋ�ೋ�ಬರ್ನಿಂಂದ, ನೀೀವುು ನಿಮ್ಮಮ Matching Shares ಅನ್ನುು� ಪ್ರರವೇೇಶಿಸಬಹುುದುು – 
ಮತ್ತುು� ಆ OurShare ಚಕ್ರರದಿಂಂದ ನಿಮ್ಮಮ Purchased Shares ಅನ್ನುು� ಕಳೆದುುಕೊ�ಳ್ಳಳದೆ 
ಮಾಾರಾಾಟ ಮಾಾಡಬಹುುದುು.

ನೀೀವುು ನಿರ್ಧಧರಿಸಲುು ಯಾಾವುುದೇೇ ತುುರ್ತು�ು ಇಲ್ಲಲ – ನೀೀವುು ನಿಮ್ಮಮ ಆಯ್ಕೆೆ ಮಾಾಡುುವವರೆಗೆ 
ನಿಮ್ಮಮ ಶೇೇರುುಗಳುು ನಿಮ್ಮಮ EquatePlus ಖಾಾತೆಯಲ್ಲಿಿ ಸುುರಕ್ಷಿತವಾಾಗಿರುುತ್ತತವೆ. ನಿಮ್ಮಮ 
ಶೇೇರುುಗಳುು ಅನ್ಲಾಾಕ್ ಆದಾಾಗ ಏನಾಾಗುುತ್ತತದೆ ಎಂಂಬುುದರ ಬಗ್ಗೆೆ ಹೆಚ್ಚಿಿನ ಮಾಾಹಿತಿಗಾಾಗಿ 
ನಮ್ಮಮ ಅನ್ಲಾಾಕ್ ಗೈೈಡ್ ಅನ್ನುು� ನೋ�ೋಡಿ. ನೀೀವುು ಇದನ್ನುು� OurShare Hub ನಲ್ಲಿಿ 
ಪ್ರರವೇೇಶಿಸಬಹುುದುು (ಶೀೀಘ್ರರದಲ್ಲೇೇ� ಲಭ್ಯಯವಿರುುತ್ತತದೆ). 

ನಿಮ್ಮಮ EquatePlus ಖಾಾತೆಯನ್ನುು� ನಾಾವಿಗೇೇಟ್ ಮಾಾಡಲುು ಸಹಾಾಯ ಮಾಾಡಲುು ನಮ್ಮಮ 
ಹೇೇಗೆ-ಮಾಾಡುುವುುದುು ಗೈೈಡ್ ಅನ್ನುು� ನೋ�ೋಡಿ, ನೀೀವುು ನಿಮ್ಮಮ ಶೇೇರುುಗಳನ್ನುು� ಪರಿಶೀೀಲಿಸಲುು 
ಮತ್ತುು� ನಿರ್ವವಹಿಸಲುು ಸಾಾಧ್ಯಯವಾಾಗುುತ್ತತದೆ.

*ನೀೀವುು ಹಿಂಂದಿನ OurShare ಗೆ ಸೇೇರಿದ್ದದರೆ ಆದರೆ ನಿಮ್ಮಮ ಕೊ�ಡುುಗೆಗಳನ್ನುು� 
ನಿಲ್ಲಿಿಸಿದ್ದದರೆ, ಅಥವಾಾ ನೀೀವುು auto-enrolment ನಿಂಂದ opt-out ಮಾಾಡಿದ್ದದರೆ, 
ಈ ವರ್ಷಷ ನೀೀವುು ಸ್ವವಯಂಂಚಾಾಲಿತವಾಾಗಿ ಪುುನಃಃ ನೋಂ�ಂ�ದಾಾಯಿಸಲ್ಪಪಡುುವುುದಿಲ್ಲಲ. 
ನೀೀವುು ಇನ್ನೂ�ೂ ಭಾಾಗವಹಿಸಬಹುುದುು – enrolment window ನಲ್ಲಿಿ ಪುುನಃಃ ಸೇೇರಿ. 
ನೀೀವುು opt-out ಅಥವಾಾ ಪುುನಃಃ ಸೇೇರ್ಪಪಡೆ ಕುುರಿತುು ಯಾಾವುುದೇೇ ಪ್ರರಶ್ನೆೆಗಳಿದ್ದದರೆ, 
ನೀೀವುು ನಿಮ್ಮಮ OurShare Champion ಅನ್ನುು� ಸಂಂಪರ್ಕಿ�ಸಬಹುುದುು.
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ಇನ್್ನಷ್್ಟಟು ತಿಳಿದುಕೊಳ್್ಳಲು ಉತ್್ಸಸುಕರಾಗಿದ್್ದದೀರಾ?
OurShare ಗೆ ಸೇರಲು ಯೋಚಿಸುತ್ತಿದ್್ದದೀರಾ ಆದರೆ ಕೆಲವು ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳಿವೆಯೇ?   
ನೀವು ಹೊಂದಿರಬಹುದಾದ ಸಂಭವನೀಯ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳನ್್ನನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಉತ್್ತರಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸಲು ನಾವು ಈಗಾಗಲೇ ಪ್್ರಯತ್ನಿಸಿದ್್ದದೇವೆ. 
ಇವುಗಳನ್್ನನು ‘ನಿಮ್್ಮ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಉತ್್ತರಿಸಲಾಗಿದೆ’ ಎಂಬಲ್ಲಿ ನೀವು ಕಾಣಬಹುದು. OurShare Hub ನಲ್ಲಿ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳ ವಿಭಾಗಕ್ಕೆ ಭೇಟಿ ನೀಡಿ. 

“ನಾನು ಖರೀದಿಸಿದ 
ಷೇರುಗಳನ್್ನನು ನಾನು ಎಲ್ಲಿ 

ನೋ�ೋಡಬಹುದು?” 

“ನಾನು Kerry ಯನ್್ನನು  
ಬಿಟ್್ಟರೆ ಏನಾಗುತ್್ತದೆ?”

“ನಾನು ಒಂದು ದೇಶದಿಿಂದ 
ಬೇರೆ ದೇಶಕ್ಕೆ ಹೋ�ೋದರೆ 

ಏನಾಗುತ್್ತದೆ?” 

“ನನ್್ನ ಷೇರುಗಳ ಮೇಲೆ 
 ನಾನು ತೆರಿಗೆ 

ಪಾವತಿಸಬೇಕೇ?” 

https://kerryourshare.com/


OurShare Hub 
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OurShare ಕುರಿತು ಎಲ್್ಲಲಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ನಿಮ್್ಮ ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿ  
OurShare Hub ಎಲ್್ಲಲಾ OurShare ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳಿಗೆ 
ನೆಲೆಯಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲಿ, ನೀವು ಇದು ಸೇರಿದಂತೆ ಸಾಕಷ್್ಟಟು 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳನ್್ನನು ಕಾಣಬಹುದು:  

.	 ನಿಮ್ಮಮ ಈ ಪ್ರರಶ್ನೆೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತತರಿಸಲಾಾಗಿದೆ: OurShare ಕುುರಿತುು 
ಸಾಮಾನ್್ಯ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಉತ್್ತರಗಳು.  

.	 ನಿಮ್ಮಮ ಷೇೇರುುಗಳುು ಎಷ್ಟುು� ಮೌೌಲ್ಯಯಯುುತವಾಾಗಿದೆ ಎಂಂದುು ನೋ�ೋಡಲುು 
ನಿಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ಕ್್ಯಯಾಲ್್ಕಕುಲೇಟರ್ 

	. OurShare ಗೆ ಹೇೇಗೆ ಸೇೇರುುವುುದುು ಎಂಂಬುುದರ ಕುುರಿತುು ನಿಮಗೆ 
ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ ನೀಡುವುದು ಹೇಗೆ ಎಂಬುದು  

.	 ನಮ್ಮಮ ಯೋೋಜನೆಯ ನಿಯಮಗಳ ಒಂಂದುು ಪ್ರರತಿ 

OurShare Hub ಅನ್್ನನು ಬುಕ್‌ಮಾರ್ಕ್ ಮಾಡಲು ಮರೆಯದಿರಿ! 

https://kerryourshare.com/
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ಹೆಚ್ಚಿನ ಬೆೆಂಬಲ ಬೇಕಿದೆಯೇ? 
ನಮ್್ಮಮಂತೆಯೇ ನೀವು OurShare ಕುರಿತು ಉತ್್ಸಸುಕರಾಗಿದ್್ದದೀರಿ ಎಂದು ನಾವು ಭಾವಿಸುತ್್ತತೇವೆ! ಇಲ್ಲಿ 
ಉತ್್ತರಿಸದ ಪ್್ರಶ್ನೆಯನ್್ನನು ನೀವು ಹೊಂದಿದ್್ದರೆ, ದಯವಿಟ್್ಟಟು OurShare ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಲು 
ಹಿಿಂಜರಿಯಬೇಡಿ: ourshare@kerry.com. 

ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ಥಳೀಯ OurShare ಚಾಂಪಿಯನ್ ಅನ್್ನನು ಸಹ ನೀವು ತಲುಪಬಹುದು, ಅವರು 
ನಿಮಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು ಸಂತೋ�ೋಷಪಡುತ್್ತತಾರೆ. OurShare Hub ನಲ್ಲಿ ಯಾರನ್್ನನು ನೀವು 
ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದನ್್ನನು ಸಹ ನೀವು ಕಂಡುಕೊಳ್್ಳಬಹುದು.     

EquatePlus ಪ್್ಲಲಾಟ್‌ಫಾರ್ಮ್ ಕುರಿತು ಯಾವುದೇ ಪ್್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ, ದಯವಿಟ್್ಟಟು Computershare 
ಅನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ - ವಿವರಗಳು OurShare Hub ನಲ್ಲಿ ಲಭ್್ಯವಿವೆ. 

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
https://kerryourshare.com/


1.	 Kerry Group plc ಯ ಯಾಾವುುದೇೇ ಸದಸ್ಯಯರುು ಅಥವಾಾ ಅದರ ಯಾಾವುುದೇೇ ಅಧಿಕಾಾರಿಗಳುು, ಉದ್ಯೋ�ೋ�ಗಿಗಳುು, ಏಜೆಂಂಟ್ ಗಳುು ಅಥವಾಾ ಪ್ರರತಿನಿಧಿಗಳುು OurShare ಗೆ ಸಂಂಬಂಂಧಿಸಿದಂಂತೆ ನಿಮಗೆ ಯಾಾವುುದೇೇ ಹೂೂಡಿಕೆ, ತೆರಿಗೆ ಅಥವಾಾ ಇತರ ಸಲಹೆಗಳನ್ನುು� ನೀೀಡುುತ್ತಿಿಲ್ಲಲ.  

2.	 OurShare ನಲ್ಲಿಿ ನೀೀವುು ಭಾಾಗವಹಿಸಬೇೇಕೆ ಅಥವಾಾ ಬೇೇಡವೇೇ ಎಂಂಬುುದುು ವೈೈಯಕ್ತಿಿಕ ನಿರ್ಧಾ�ಾರವಾಾಗಿದ್ದುು� ಇದುು ನಿಮ್ಮಮ ಉದ್ಯೋ�ೋ�ಗ ಸಂಂಬಂಂಧದ ಮೇೇಲೆ ಯಾಾವುುದೇೇ ಪರಿಣಾಾಮ ಬೀೀರುುವುುದಿಲ್ಲಲ.  

3.	 Kerry ಷೇೇರುುಗಳ ಮೌೌಲ್ಯಯ ಮತ್ತುು� ನೀೀವುು ಮಾಾಡುುವ ಯಾಾವುುದೇೇ ಹೂೂಡಿಕೆಯುು ಕಡಿಮೆಯಾಾಗಬಹುುದುು ಹಾಾಗೂ� ಹೆಚ್ಚಾಾ�ಗಬಹುುದುು. ಹಿಂಂದಿನ ಷೇೇರಿನ ಬೆಲೆಯ ಕಾಾರ್ಯಯಕ್ಷಮತೆಯುು ಭವಿಷ್ಯಯದ ಷೇೇರುು ಬೆಲೆಯ ಕಾಾರ್ಯಯಕ್ಷಮತೆಯ ಖಾಾತರಿಯಲ್ಲಲ.  

4.	 ನಿಮ್ಮಮ ಕೊ�ಡುುಗೆಗಳನ್ನುು� ಬಳಸಿಕೊಂ�ಂಡುು ನೀೀವುು ಪ್ರರತಿ ತಿಂಂಗಳುು ಪಡೆಯುುವ ಷೇೇರುುಗಳ ಸಂಂಖ್ಯೆೆಯುು ಷೇೇರುು ಬೆಲೆ ಮತ್ತುು� ಖರೀೀದಿಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿಿನ ವಿನಿಮಯ ದರವನ್ನುು� ಅವಲಂಂಬಿಸಿ ಬದಲಾಾಗುುತ್ತತದೆ.  

5.	 ವಿನಿಮಯ ದರಗಳುು ಏರಿಳಿತವಾಾಗಬಹುುದುು. Kerry Group plc ಮತ್ತುು� ಅವರ ಯಾಾವುುದೇೇ ಅಧಿಕಾಾರಿಗಳುು, ಉದ್ಯೋ�ೋ�ಗಿಗಳುು, ಏಜೆಂಂಟ್ ಗಳುು ಅಥವಾಾ ಪ್ರರತಿನಿಧಿಗಳುು ವಿನಿಮಯ ದರದಲ್ಲಿಿನ ಚಲನೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತುು�/ಅಥವಾಾ ಆಧಾಾರವಾಾಗಿರುುವ ಷೇೇರುುಗಳ ಮಾಾರಾಾಟ 
ಅಥವಾ ವರ್್ಗಗಾವಣೆಯನ್್ನನು ಪಡೆದುಕೊಳ್್ಳಳುವಲ್ಲಿ ವಿಳಂಬದಿಿಂದಾಗಿ ಯಾವುದೇ ನಷ್್ಟಕ್ಕೆ ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್್ಲ ಎಂದು ನೀವು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತೀರಿ. 

6.	 OurShare ನಲ್ಲಿಿ ನಿಮ್ಮಮ ಭಾಾಗವಹಿಸುುವಿಕೆಗೆ ಸಂಂಬಂಂಧಿಸಿದಂಂತೆ ಒದಗಿಸಲಾಾದ ಮಾಾಹಿತಿಯುು ಮಾಾರ್ಗಗದರ್ಶಶನವಾಾಗಿ ಮಾಾತ್ರರ ಕಾಾರ್ಯಯನಿರ್ವವಹಿಸುುತ್ತತದೆ ಮತ್ತುು� ನಿಮ್ಮಮ ಸ್ವಂಂ�ತ ಸ್ಥಾಾ�ನಕ್ಕೆೆ ನಿರ್ದಿಿಷ್ಟಟವಾಾಗಿರಲುು ಉದ್ದೇೇ�ಶಿಸಿಲ್ಲಲ. ಸೇೇರಬೇೇಕೆ ಅಥವಾಾ ಬೇೇಡವೇೇ ಎಂಂಬ ಬಗ್ಗೆೆ ನಿಮಗೆ 
ಯಾವುದೇ ಸಂದೇಹವಿದ್್ದರೆ, ನೀವು ಅರ್್ಹವಾದ ಸ್್ವತಂತ್್ರ, ವೃತ್ತಿಪರ ಆರ್ಥಿಕ ಸಲಹೆಯನ್್ನನು ಪಡೆಯಬೇಕು. Kerry Group plc ಮತ್್ತತು ಅದರ ಯಾವುದೇ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು, ಏಜೆೆಂಟ್‌ಗಳು ಅಥವಾ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಯಾವುದೇ ಕ್್ರಮಕ್ಕೆ ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿರುವುದಿಲ್್ಲ.  

7.	 OurShare ನಲ್ಲಿಿ ನಿಮ್ಮಮ ಭಾಾಗವಹಿಸುುವಿಕೆಯುು ಯೋೋಜನಾಾ ನಿಯಮಗಳುು, ನಿರ್ಣಣಯ ಒಪ್ಪಂಂ�ದ ಮತ್ತುು� ಉಲ್ಲೇೇ�ಖದ ಮೂೂಲಕ ಸಂಂಯೋೋಜಿಸಲಾಾದ ಯಾಾವುುದೇೇ ಇತರ ಡಾಾಕ್ಯು�ುಮೆಂಂಟ್ ಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿಿರುುತ್ತತದೆ, ಅದನ್ನುು� OurShare hub ನಲ್ಲಿಿ ಕಾಾಣಬಹುುದುು. ಈ 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್್ತತು OurShare ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾಡಿದ ಇತರ ಸಂವಹನಗಳೊಂದಿಗಿನ ಸಂಘರ್್ಷ ಸೇರಿದಂತೆ ಎಲ್್ಲಲಾ ಸಂದರ್್ಭಗಳಲ್್ಲಲೂ ಆಗಿನ ಯೋಜನೆ ನಿಯಮಗಳು, ನಿರ್್ಣಯ ಒಪ್್ಪಪಂದ ಮತ್್ತತು ಉಲ್್ಲಲೇಖದ ಮೂಲಕ 
ಸಂಯೋಜಿಸಲಾದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ದಾಖಲೆಗಳು ಮೇಲುಗೈ ಸಾಧಿಸುತ್್ತವೆ. 

8.	 ಕೆಲವೊೊಮ್ಮೆೆ, ಕೆಲವುು ಸಹೋ�ೋದ್ಯೋ�ೋ�ಗಿಗಳುು ಇನ್ನೂ�ೂ ಸಾಾರ್ವವಜನಿಕವಾಾಗದ ಮಾಾಹಿತಿಯನ್ನುು� ತಿಳಿದಿರಬಹುುದುು, ಆದರೆ ಇದುು ನಮ್ಮಮ ಷೇೇರುು ಬೆಲೆಯ ಮೇೇಲೆ ಪರಿಣಾಾಮ ಬೀೀರಬಹುುದುು (ಉದಾಾ. ಮುಂಂ�ಬರುುವ ವರ್ಷಾಂ�ಂ�ತ್ಯಯದ ಹಣಕಾಾಸುು ಫಲಿತಾಂ�ಂಶಗಳುು). ಇದುು ನಿಮಗೆ 
ಅನ್್ವಯಿಸಿದರೆ, Kerry ಷೇರುಗಳಲ್ಲಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ನಿಮ್್ಮ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯದ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಹುದು. ಇದು ನಿಮಗೆ ಅನ್್ವಯಿಸುವುದಾದರೆ Kerry Group plc ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗಾಗಿ ನಮ್್ಮ ಸೆಕ್್ಯಯುರಿಟೀಸ್ ಕುರಿತು 
ವ್್ಯವಹರಿಸುವಿಕೆ ಪಾಲಿಸಿ ನೋ�ೋಡಿ. 

Kerry ಯ ಭಾಗವನ್್ನನು ಸ್್ವವಂತದ್್ದದಾಗಿ ಮಾಡಿ
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