
Çalışan Broşürü

Kerry’de pay sahibi olun
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OurShare nedir?
OurShare, Kerry’nin  Tüm Çalışanlara 
Açık Küresel Hisse Planıdır. Bu plan, şirket 
genelindeki herkesin Kerry hissedarı olmasını 
ve Kerry’nin bir parçasına sahip olmasını sağlar.  

OurShare hakkında bilmeniz gereken her şeyi 
bu broşürde bulabilirsiniz. Bu heyecan verici 
fırsatta bize katılmanızı umuyoruz –  
Together We Grow!

OurShare’a kimler katılabilir? 
OurShare, ister tam zamanlı ister yarı zamanlı 
olun, tüm Kerry çalışanları içindir. Eğer 
aşağıdaki katılım koşullarını sağlıyorsanız, 
Eylül ayında OurShare’e katılabilirsiniz.

OurShare kayıt dönemi başlamadan 
en az bir ay önce Kerry’de çalışmaya 
başladıysanız ve

18 yaşında veya daha büyükseniz.

Siz sordunuz,  
biz dinledik.

OurShare’ı, sizin ve tüm 
çalışma arkadaşlarımızın 

başarımızı paylaşabileceği 
bir yol olarak oluşturduk.

OurShare  
ile tanışın  
Kerry’nin küresel Tüm Çalışanlara  
Açık Hisse Planı
Kerry olarak, kendinizi değerli, ödüllendirilmiş 
ve katkılarınızın takdir edildiği kapsayıcı bir 
çalışma ortamı yaratmaya önem veriyoruz.

Bu hedeflere ulaşmak için daha neler 
yapabileceğimizi size sorduk. Siz de bize, 
vizyonumuzla, değerlerimizle ve amacımızla 
daha güçlü bir bağ kurmak istediğinizi söylediniz. 
İşte bu nedenle, Sahiplenme değerimiz 
doğrultusunda, OurShare size Kerry’nin bir 
parçasına sahip olma fırsatı sunuyor.
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Temel Özellikler
OurShare’a katılarak Kerry hissedarı olabilir ve Kerry’nin bir parçasına sahip 
olabilirsiniz. OurShare tamamen isteğe bağlıdır – katılmak tamamen sizin seçiminizdir.

Esnektir 
Aylık katkı ödeme 

tutarlarınızı istediğiniz 
zaman değiştirebilir 

veya durdurabilirsiniz.  

Güçlendiricidir  
Kâr payı (temettü) 

alarak kazanca ortak 
olabilir, hissedar 

toplantılarında oy 
kullanabilirsiniz.

Kapsayıcıdır    
Net maaşınızdan aylık 
€10 – €200 (veya yerel 

para biriminizdeki 
karşılığı kadar) 

arasında katkıda 
bulunabilirsiniz.

Kolaydır  
Gerisini biz hallediyoruz! 
Katkılarınızla her ay sizin 

adınıza Kerry hisseleri 
alınır… birikiminizin nasıl 

büyüdüğünü izleyin!

Ödüllendiricidir 
Her 3 hisse satın 

aldığınızda, Kerry size 
1 ekstra hisse verir. Bu 

ekstra hisseleri kazanmak 
için hisselerinizi 2 

yıl boyunca elinizde 
tutmanız yeterli. 
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Başlangıç: Eylül     

Katılın...
ve hissedarlık 
yolculuğunuza başlayın

1

2

3

4

Kullanışlı zaman çizelgeniz

5

Ekim – Eylül
(1–12. aylar)   

Katkıda bulunun...   
vergi sonrası net 
maaşınızdan 12 ay boyunca 
aylık €10 ile €200 arasında  
katkıda bulunun

Kasım – Ekim 
(2–13. aylar)       

Satın alın...
katkılarınızla hisselerinizi  
biz alırız

Ekim – Eylül 
(1–24. aylar)      

Tutun...  
ekstra hisselerin kilidini açmak 
için hisselerinizi iki yıl boyunca 
elinizde tutun  

Bitiş: Ekim   

Kilidi açın...    
ekstra hisselerinizi 
- tutun veya satın! 

Zaman çizelgesi 2 yıl sürer. Her Eylül ayında 
yeni bir döngüye katılma fırsatı olacaktır. İki 
döngü arasında her zaman bir geçiş süreci olur; 
birinci döngüye yapılan katkılar sona ererken, 
ikinci döngüye katkılar başlar.

OurShare’ı 2023 yılında başlattık. Başlangıçtan 
itibaren katılan çalışma arkadaşlarımız için ilk 
birkaç döngü şu şekildeydi: 

Döngü 1: Eylül ‘23 – Ekim ‘25

Döngü 2: Eylül ‘24 - Ekim ‘26

Döngü 3: Eylül ‘25 - Ekim ‘27

İşi kolaylaştırmak adına, katıldığınızda otomatik 
olarak gelecekteki döngülere de dahil olursunuz. 
Elbette, istediğiniz zaman ayrılabilirsiniz.

Bu yıl katılmak isteyip istemediğinizden 
emin değilseniz, gelecek Eylül ayında katılma 
fırsatınız olacak. 

OurShare iki yıllık bir döngüde (24 ay) çalışır.

Eylül ayında kayıt dönemi açıldığında OurShare’e katılabileceksiniz. Eğer Kerry’nin 
bir parçasına sahip olmak istiyorsanız, bu tarihleri kaçırmayın*:

* Bu yılın kesin tarihleri OurShare Hub’da mevcuttur.
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OurShare nasıl çalışır
Her ay ne kadar katkıda bulunmak istediğinize siz karar verirsiniz ve sonraki 
12 ay boyunca bu tutar, vergilerden sonra maaşınızdan kesilir. Buna katkı denir 
ve sizin adınıza hisse senedi almak için kullanılır.
 
Bu süreç her yıl Ekim ayında başlar ve bir sonraki yılın Eylül ayına kadar devam 
eder. Her ay, aldığınız her üç hisse için Kerry size fazladan bir hisse verir – bu 
fazladan hisseleri alabilmek için kendi hisselerinizi iki yıl boyunca elinizde 
tutmanız gerekir.  

OurShare üç bölümden oluşur:

Satın Alınan Hisseler – bunlar aylık katkılarınızla satın alınan hisselerdir

Eşleşen Hisseler – Eğer Kerry’de çalışmaya devam eder ve satın 
aldığınız hisseleri iki yıl boyunca elinizde tutarsanız, her üç hisse için 
Kerry size bir fazladan hisse verir.

Temettü Hisseleri – Kerry, kârının bir kısmını hissedarlara dağıttığında, 
ek hisse senetleri kazanırsınız

Eşleşen ve Temettü hisseleriniz 
için vergi ödemeniz gerekebilir. 

Ödenecek miktar, nasıl ve ne 
zaman ödeneceği ülkeye göre 

değişecektir. Ülkenizdeki kurallar 
hakkında bilgi için OurShare 

Hub’daki ‘Ülke Çalışan Vergi Notları’ 
bölümüne bakın.
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OurShare uygulamada 

Joe, kaplama üretim hattında bir 
tesis operatörüdür.

Joe, OurShare’a katılır ve aylık €45  
katkıda bulunmaya karar verir.

Toplamda, Joe şimdi Kerry’de 8 hisseye 
sahiptir ve ödenen temettülerden eklenen 

herhangi bir hisseye sahiptir. 

Diyelim ki Kerry’nin hisse fiyatı yıl boyunca 
€90 olarak kalır. Yani, Joe her ay yarım hisse 

satın alır. €45 ÷ €90 = 0.5 hisse

İki yıl sonra, Joe hisselerini tutabilir veya 
satabilir! Bu süre zarfında Kerry’nin hisse 
fiyatının €95’e yükseldiğini varsayalım.

Yıl sonunda Joe €540 katkıda bulunmuştur.  
Ayda 0.5 hisse x 12 ay = 6 hisse

Joe’nun hisseleri şimdi €760 değerindedir 
(8 hisse x €95). Bu, €220’lik bir kazançtır 
(€760 değer - €540 katkılar), yaklaşık 
%40’lık bir getiri ve temettü hisseleri.

Joe, Kerry hissedarı olarak yolculuğuna devam 
etmek için hisselerini tutmaya karar verir.

Joe’nun birikimine eklemek için satın aldığı  
her 3 hisse için 1 ekstra hisse veririz.  

6 hisse ÷ 3 = 2 ekstra hisse

Toplantılarda oy kullanmak ve gelecekte 
ödenecek temettülerden kâr payı almak 

konusunda heveslidir.

OurShare’ın nasıl çalıştığı hakkında biraz bilgi verdik. Şimdi uygulamada görelim! Joe ile tanışın. 

Lütfen bu örneklerin şu varsayımlara dayandığını unutmayın:
1. Katkı dönemi boyunca Kerry hisse fiyatının 90 € olarak sabit kaldığı varsayılmıştır.  Gerçekte hisse fiyatı dalgalanabilir – hem yükselebilir hem de düşebilir.
2. Hisselerin elde tutulduğu sürenin sonunda hisse fiyatının arttığı varsayılmıştır. 
Ancak, hisse fiyatları hem yükselebilir hem de düşebilir. Finansal kazancın seviyesi, satış anındaki hisse fiyatına bağlıdır. Elde edilen kazanç vergilendirilebilir – detaylar için yerel vergi rehberinize bakınız.
Ayrıca unutmayın:  Kerry hisseleri Euro  cinsinden işlem görmektedir. Katkınızı farklı bir para biriminde yapıyorsanız, bu tutar Kerry hisseleri satın alınmadan önce Euro’ya çevrilir.  Döviz kurları zaman içinde değişiklik gösterebilir,  
bu da her ay Kerry hissesi almak için elinizdeki Euro miktarını etkileyebilir.
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OurShare uygulamada  

Amira, Ar-Ge ve Uygulama ekibimizde çalışıyor.
Amira, OurShare’a katılıyor ve aylık €135  

katkıda bulunmaya karar veriyor.

Toplamda, Amira’nın artık Kerry’de 24 hissesi 
vardır, ayrıca yıl içinde ödenen temettülerden 

gelen ek hisseleri de olabilir.

Diyelim ki yıl boyunca Kerry’nin hisse fiyatı  
hisse başına €90. Bu, Amira’nın her ay  

1.5 hisse satın aldığı anlamına gelir.  
€135 ÷ €90 = 1.5 hisse

İki yıl sonra, Amira hisselerini elinde 
tutabilir veya satabilir! Diyelim ki bu süre 

zarfında Kerry’nin hisse fiyatı hisse başına 
€105’e yükseldi.

Yıl sonunda Amira, €1,620 katkıda  
bulunarak 18 hisse satın almış olur.  

1.5 hisse/ay x 12 ay = 18 hisse

Amira’nın 24 hissesi artık 2.520 € değerindedir 
(24 hisse x 105 €). Bu, 900 € kazanç anlamına 

gelir: (2.520 € değer - 1.620 € katkı). Yani 
yaklaşık %55 getiri, temettü hisseleri hariç!

Amira hisselerini satmaya karar 
verir – parayı ilk arabasını almak için 

kullanmak istiyor.

Amira’nın  satın aldığı her 3 hisseye  
karşılık 1 ekstra hisse veriyoruz.  
18 hisse ÷ 3 = 6 ekstra hisse

Amira, OurShare’ı finansal bir hedefe 
ulaşmanın harika bir yolu olarak buldu. 

Eylül ayında bir sonraki OurShare 
döngüsüne katılmak istiyor.

Joe’nun hikayesini gördünüz... şimdi de OurShare’ın Amira için nasıl çalıştığına bir göz atalım

Lütfen bu örneklerin şu varsayımlara dayandığını unutmayın:
1. Katkı dönemi boyunca Kerry hisse fiyatının 90 € olarak sabit kaldığı varsayılmıştır.  Gerçekte hisse fiyatı dalgalanabilir – hem yükselebilir hem de düşebilir.
2. Hisselerin elde tutulduğu sürenin sonunda hisse fiyatının arttığı varsayılmıştır. 
Ancak, hisse fiyatları hem yükselebilir hem de düşebilir. Finansal kazancın seviyesi, satış anındaki hisse fiyatına bağlıdır. Elde edilen kazanç vergilendirilebilir – detaylar için yerel vergi rehberinize bakınız.
Ayrıca unutmayın:  Kerry hisseleri Euro  cinsinden işlem görmektedir. Katkınızı farklı bir para biriminde yapıyorsanız, bu tutar Kerry hisseleri satın alınmadan önce Euro’ya çevrilir.  Döviz kurları zaman içinde değişiklik gösterebilir,  
bu da her ay Kerry hissesi almak için elinizdeki Euro miktarını etkileyebilir.
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Nasıl Katılırım? 

Kerry hissedarı olma fırsatınız için kişisel davetinizi 
bekleyin. OurShare’a yeniyseniz, Eylül ayında 
computershare_plan_managers@mailservice.
computershare.co.uk adresinden bir e-posta 
alacaksınız, EquatePlus hesabınız için bir bağlantı ve 
giriş bilgileri ile birlikte. EquatePlus, seçtiğimiz hisse 
planı uzmanı Computershare tarafından işletilen 
platformdur. Katılmak ve ne kadar katkıda bulunmak 
istediğinizi seçmek, değişiklik yapmak ve hisse satın 
almaya başladıktan sonra hisselerinizi yönetmek için 
buraya gidersiniz.

Eğer daha önce bir EquatePlus hesabınız yoksa, ilk 
giriş işlemi bir banka hesabı açmaya benzer. Hesabınızı 
etkinleştirmek için bazı tanımlama ve doğrulama 
adımlarını tamamlamanız gerekir.  Süreç boyunca  
size yardımcı olacak adım adım bir rehber hazırladık.

Kerry e-posta adresiniz yok mu? 
kerryourshare.com adresinden OurShare Hub’u 
ziyaret ederek ön kayıt yaptırıp, e-posta adresinizi 
paylaşabilirsiniz:    Kayıt sırasında Çalışan Numaranız 
ve Doğum tarihinize ihtiyaç olacaktır.  Bu bilgiler, 
OurShare’a katılmayı düşündüğünüzü bize bildirir.
Katılma zorunluluğu yoktur – sadece e-posta davetini 
almanızı sağlar.  Çalışan numaranızı bilmiyorsanız, lütfen 
yöneticinizle veya süpervizörünüzle iletişime geçin.

to OurShare Hub
Welcome

mailto:computershare_plan_managers%40mailservice.computershare.co.uk?subject=
mailto:computershare_plan_managers%40mailservice.computershare.co.uk?subject=
http://kerryourshare.com
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OurShare’a zaten katıldınız mı? 
Bu yıl sizi neler bekliyor,  
işte detaylar:

İşleri kolaylaştırmak adına, daha önce OurShare’a katıldıysanız ve otomatik 
katılımı devre dışı bırakmadıysanız ya da katkılarınızı durdurmadıysanız, bu yıl 
otomatik olarak yeniden programa dahil edileceksiniz.

Katkılarınız devam edecek
Yerel para biriminizdeki minimum veya maksimum limitler değişmediği sürece, 
her ay aynı miktarda katkıda bulunmaya devam edeceksiniz. Eğer bu limitlerde 
bir değişiklik olursa, size bildirim yapılacaktır.

Geçen yılki OurShare için son katkınız Eylül ayında olacak ve bu yılki OurShare 
için ilk katkınız Ekim ayında başlayacak. Bu sayede aylık katkılarınızda herhangi 
bir boşluk ya da çakışma olmayacak.

* Daha önce OurShare’a katıldıysanız ancak katkılarınızı 
durdurduysanız ya da otomatik katılımı devre dışı 
bıraktıysanız, bu yıl otomatik olarak yeniden programa 
dahil edilmeyeceksiniz. Yine de katılabilirsiniz – sadece kayıt 
döneminde yeniden katılmanız yeterlidir. Otomatik katılımı 
devre dışı bırakma veya yeniden katılma hakkında sorularınız 
varsa, OurShare  Şampiyonunuzla iletişime geçebilirsiniz.

Katkı miktarınızı değiştirebilirsiniz
OurShare esnektir; bu nedenle aylık katkı miktarınızı istediğiniz 
zaman değiştirebilirsiniz. Şu an, mevcut katkı miktarınızın sizin için 
hâlâ uygun olup olmadığını kontrol etmek için harika bir zaman. 
Değişiklikleri EquatePlus hesabınız üzerinden yapabilirsiniz.

2 yıl önce OurShare’a katıldıysanız, bu yıl Eşleşen 
Hisselerinizin kilidi açılıyor!

Ekim ayından itibaren Eşleşen Hisselerinize erişebileceksiniz – ve bu 
OurShare döngüsünden Satın Alınan Hisselerinizi Eşleşen Hisseleri 
kaybetmeden satabileceksiniz.

Karar vermek için acele etmenize gerek yok – siz karar verene kadar 
hisseleriniz EquatePlus hesabınızda güvende kalır. Hisseleriniz 
açıldığında neler olacağına dair daha fazla bilgiye, kilit açma 
rehberimizden ulaşabilirsiniz. Bu rehbere OurShare Hub üzerinden 
erişebileceksiniz (yakında yayında).

EquatePlus hesabınızı nasıl kullanacağınızı gösteren rehberimize göz 
atarak hisselerinizi kontrol edebilir ve yönetebilirsiniz.
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Daha fazla bilgi edinmek ister misiniz?
OurShare’a katılmayı mı düşünüyorsunuz ama birkaç sorunuz mu var? 
Olası sorularınızı önceden tahmin etmeye ve yanıtlar sağlamaya çalıştık. Bu yanıtları ‘Sorularınız Yanıtlandı’ 
bölümünde bulabilirsiniz. OurShare Hub’ın kaynaklar bölümünü ziyaret edin.

Satın aldığım hisseleri 
nerede görebilirim?

Kerry’den ayrılırsam  
ne olur?

Başka bir ülkeye 
taşınırsam ne olur?

Hisselerimden vergi 
ödemem gerekecek mi?

https://kerryourshare.com/


OurShare Hub
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OurShare ile ilgili her  
şeyin rehberi 

OurShare Hub, tüm OurShare kaynaklarının 
bulunduğu merkezdir. Burada aşağıdakiler dahil 
olmak üzere birçok kaynağa ulaşabilirsiniz:  

•	 Sorularınız Yanıtlandı: OurShare hakkında sıkça 
sorulan soruların yanıtları.

•	 Hisselerinizin değerini görmenize yardımcı olacak 
bir hesap makinesi

•	 OurShare’enasıl katılacağınızı anlatan bir rehber

•	 Plan kurallarımızın bir kopyası

OurShare Hub’ı yer imlerinize eklemeyi unutmayın!

https://kerryourshare.com/
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Daha fazla desteğe mi 
ihtiyacınız var?
Biz OurShare konusunda oldukça heyecanlıyız, umarız siz de öylesiniz! Eğer 
burada yanıtlanmamış bir sorunuz varsa, lütfen OurShare Ekibi ile iletişime 
geçmekten çekinmeyin: ourshare@kerry.com.

Ayrıca, size yardımcı olmaktan mutluluk duyacak yerel OurShare 
şampiyonunuza da ulaşabilirsiniz. Kimin olduğunu OurShare  
Hub’da bulabilirsiniz.

EquatePlus platformu hakkında herhangi bir sorunuz varsa, lütfen 
Computershare ile iletişime geçin – detaylar OurShare Hub’da mevcuttur. 

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
https://kerryourshare.com/


Lütfen dikkat:

1.	 Kerry Group plc’nin hiçbir üyesi veya onların yöneticileri, çalışanları, temsilcileri veya vekilleri size OurShare ile ilgili herhangi bir yatırım, vergi veya başka bir konuda tavsiye vermemektedir.

2.	 OurShare’a katılıp katılmamanız tamamen kişisel bir karardır ve iş ilişkisiniz üzerinde hiçbir etkisi olmayacaktır.

3.	 Kerry hisselerinin değeri ve yaptığınız herhangi bir yatırım hem düşebilir hem de yükselebilir. Geçmiş hisse fiyatı performansı, gelecekteki hisse fiyatı performansı için bir garanti değildir.

4.	 Katkılarınızı kullanarak her ay edindiğiniz hisse sayısı, satın alma anındaki hisse fiyatına ve döviz kuruna bağlı olarak değişecektir.

5.	 Döviz kurları dalgalanabilir. Kerry Group plc ve onların memurları, çalışanları, temsilcileri veya vekilleri, döviz kurundaki hareketler ve/veya temel hisselerin satışını veya devrini sağlama konusundaki 
gecikmeler nedeniyle oluşabilecek herhangi bir kayıptan sorumlu olmayacaktır.

6.	 OurShare’a katılımınızla ilgili sağlanan bilgiler yalnızca rehberlik amacı taşımaktadır ve sizin özel durumunuza özgü değildir. Katılıp katılmama konusunda şüpheniz varsa, nitelikli bağımsız, profesyonel 
finansal danışmanlık almalısınız. Kerry Group plc ve onların memurları, çalışanları, temsilcileri veya vekilleri, sağlanan bilgiler sonucunda alınan herhangi bir eylemden sorumlu tutulamaz.

7.	 OurShare’a katılımınız, Plan Kuralları, Ödül Anlaşması ve referans olarak dahil edilen diğer belgelerle sınırlıdır ve bunlar OurShare Hub’da bulunabilir. Tüm durumlarda, bu web sitesinde sağlanan bilgiler 
ve OurShare ile ilgili yapılan diğer iletişimlerle çelişen durumlarda, Plan Kuralları, Ödül Anlaşması ve referans olarak dahil edilen diğer belgeler geçerli olacaktır.

8.	 Bazen bazı çalışma arkadaşlarımız, henüz kamuya açıklanmamış ancak hisse fiyatımızı etkileyebilecek bilgiler bilebilirler (örneğin, yaklaşan yıl sonu finansal sonuçları). Bu durum size uygulanıyorsa, 
Kerry hisseleriyle ticaret yapma yeteneğinizi etkileyebilir. Bu durum size uygulanıyorsa, Kerry Group plc tarafından bilgilendirilebilirsiniz. Daha fazla bilgi için Menkul Kıymetler Politikamızda yer alan 
bilgileri inceleyin.

Kerry’nin bir parçasına sahip olun
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