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Kerry’nin bir parçasına sahip olun

Sorular ve Cevaplar

OurShare Soru-Cevap bölümündeki bilgiler, OurShare’ın sunulduğu tüm ülkeler için 
geçerlidir. Ülkeye özel düzenlemeler ve hususlar hakkında bilgi almak için OurShare  
Hub üzerinden ülkenize ait kaynaklara erişebilirsiniz.
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OurShare –  
Kerry’nin bir parçasına sahip olun 

OurShare, Kerry’nin küresel Tüm Çalışanlara Açık Hisse Planı 

Bizimle birlikte büyümenin ve başarımızı paylaşmanın harika bir yoludur. Kerry hissedarı 
olarak, daha büyük bir şeyin parçası olma fırsatına sahip olursunuz — Kerry’nin bir 
parçasına sahip olursunuz.

OurShare’a katılmadan önce aklınızda bazı sorular olabilir. Özellikle hisse planlarına 
yeniyseniz, bunun sizin için doğru bir karar olduğundan emin olmanız önemlidir. Size 
yardımcı olmak için bu Soru-Cevap rehberini hazırladık. Bu rehber, OurShare’a katılıp 
katılmamaya karar verirken bilinçli bir seçim yapmanızı sağlayacak.

Sormayı düşünebileceğiniz tüm soruları dahil ettik, ancak yanıtlamadığımız başka 
sorularınız varsa, yerel OurShare Champion’ınızla veya OurShare Team ile iletişime geçin. 
Sorunuzu gelecekteki Soru-Cevap kitapçığının yeni sürümlerine ekleyeceğiz.

Umarız siz de Kerry’nin bir parçasına sahip olma yolculuğumuza katılırsınız ve bir Kerry 
hissedarı olma yolunda ilk adımı atarsınız.

Şimdiden çok teşekkürlerŞimdiden çok teşekkürler
OurShare EkibiOurShare Ekibi

E-posta:  ourshare@kerry.com

mailto:ourshare%40kerry.com?subject=
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1. OurShare’ı Tanıtıyoruz

1.1 OurShare nedir? 

OurShare, Kerry’nin Tüm Çalışanlara Yönelik Hisse Planıdır ve size Kerry’nin bir parçasına sahip olma fırsatı sunar. 
Aylık net maaşınızdan yapacağınız katkılarla Kerry hisseleri satın alabilir ve belirli koşulları karşılarsanız Kerry’den ek 
hisseler alabilirsiniz. Kerry hissedarı oldukça, gelecekteki başarıdan pay alabilir ve rolünüzün iş performansımız ve 
büyümemizle nasıl doğrudan bağlantılı olduğunu görebilirsiniz.

1.2 Tüm Çalışanlara Yönelik Hisse Planı nedir?

Bir hisse planı, çalışanların çalıştıkları şirketin bir kısmına sahip olmalarını sağlayan bir yöntemdir. Farklı şirketlerin, 
işlerine ve çalışanlarına uygun farklı özelliklere sahip hisse planları olabilir. “Tüm Çalışanlara Yönelik” ifadesi, planın 
sadece belirli kişilere değil, tüm çalışanlara açık olduğunu belirtir.   

1.3 Kerry neden OurShare’ı sunuyor? 

Kerry olarak, tüm çalışma arkadaşlarımızın değerli ve takdir edildiğini hissettiği kapsayıcı bir iş yeri inşa etmeye 
kararlıyız. 200’den fazla üretim tesisimiz ve ofisimizdeki çalışma arkadaşlarımız, vizyonumuza, değerlerimize ve 
amacımıza daha bağlı hissetmek istediklerini bize ilettiler.

Bu nedenle, kolektif başarımızı paylaşma arzusuna yanıt olarak OurShare’ı oluşturduk. Biz Bir Takımız, Bir Kerry’yiz; 
cesaret, girişimcilik ruhu, kapsayıcılık, açık fikirlilik ve sahiplenme değerlerimizle güçlüyüz. OurShare, uzmanlığımız 
ve hedeflerimizle yarattığımız başarıdan hep birlikte pay alma fırsatıdır. Sahiplenme kültürünü ve girişimcilik ruhunu 
teşvik etmeyi amaçlıyoruz.

1.4 OurShare’ın faydaları nelerdir?

OurShare, Kerry’nin bir parçasına sahip olma ve gelecekteki başarıdan pay alma fırsatıdır. Katılmayı seçerseniz:

•	 Aylık net maaşınızdan katkılarla her ay Kerry hisseleri satın alırsınız.

•	 Satın aldığınız her üç hisse için Kerry’den bir ek hisse alırsınız – belirli koşulları karşılarsanız bu ek hisselere iki yıl 
sonra erişebilirsiniz.

•	 Kerry’nin hisse fiyatı artarsa yatırımınızın değeri de artar.

•	 Kerry’nin hissedarlara ödediği kârlardan temettü alırsınız.

•	 Hissedar konularında oy kullanma hakkınız olur.

Bu faydalarla ilgili daha fazla bilgi, bu Soru & Cevap rehberinin diğer bölümlerinde yer almaktadır. 

1.5  OurShare’i yönetmemize kim yardım ediyor?

OurShare hakkında bilinçli bir karar verebilmeniz için ihtiyaç duyduğunuz tüm bilgileri size sunmak istiyoruz.  
Bu nedenle güçlü bir destek ağı oluşturduk.

OurShare’ı bizim adımıza yürütmesi için Computershare ile iş birliği yapıyoruz. Computershare, OurShare’a katılan 
herkese EquatePlus adlı platformunda çevrimiçi bir hesap sunan üçüncü taraf bir şirkettir. Katkılarınızı Computershare’e 
iletiyoruz, Computershare hisseleri satın alıyor ve bunları EquatePlus hesabınıza aktarıyor.
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2. Kerry’nin bir parçasına sahip olmanın anlamı

2.1 Kerry’nin bir parçasına nasıl sahip olabilirim?

Birçok diğer şirket gibi, Kerry hisselere bölünmüştür. Her hisse işin bir parçasıdır, dolayısıyla Kerry hissesine sahip 
olan herkes Kerry’nin bir parçasına sahip olur. Bir hisseye sahip olan kişiye hissedar denir.

2.2 Hisseler nasıl çalışır?

Tüm hisseler aynı değere, aynı haklara ve faydalara sahiptir. Kerry hissesinin değeri borsa işlemcileri tarafından 
belirlenir. Hisse fiyatımız, şirket performansı ve piyasa koşulları gibi çeşitli faktörlere bağlı olarak değişebilir. Hisse 
fiyatının düzenli olarak yükselip düşmesi normaldir.

2.3 Hissedarlar Kerry’nin kârlarından pay alır mı?

Evet, kâr ettiğimizde, bu kârın bir kısmı hissedarlarımıza ödenir. Kerry hissesine sahip olan herkes (OurShare’daki 
çalışma arkadaşları dahil) Kerry’nin kârlarından pay almaya hak kazanır. Bu ödemeler ‘temettü’ olarak bilinir. Her 
hisseye ödenir, dolayısıyla bir kişinin sahip olduğu hisse sayısı arttıkça aldığı kâr da artar. Genellikle yılda iki kez, Mayıs 
ve Kasım aylarında kâr öderiz – ancak bu şirket performansına bağlıdır, dolayısıyla hiçbir zaman garanti edilmez. 
OurShare’a katılırsanız, kâr payınızı daha fazla hisse olarak alırsınız (Temettü Hisseleri bölümüne bakın).

2.4 Hissedarlar şirketle ilgili önemli kararlarda oy kullanabilir mi? 

Evet – Kerry hissesine sahip olan herkes, şirket politikası ve şirketin nasıl yönetileceği gibi önemli şirket konularında 
hissedar toplantılarında oy kullanabilir. Bu, OurShare’a katılan ve en az bir hisseye sahip olan çalışma arkadaşlarını 
da içerir. Her hisse bir oy verir, dolayısıyla bir kişinin sahip olduğu hisse sayısı arttıkça oy sayısı da artar. OurShare’a 
katılan çalışma arkadaşlarına, katılabilecekleri bir oy olduğunda bildireceğiz.
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3. OurShare kimler içindir

3.1 OurShare’a kimler katılabilir?

OurShare, tüm Kerry çalışanları içindir. Aşağıdaki koşulları sağlıyorsanız katılabilirsiniz:

•	 Tam zamanlı veya yarı zamanlı olarak Kerry tarafından doğrudan istihdam ediliyorsanız. Bu, taşeron çalışanların uygun 
olmadığı anlamına gelir.

•	 Kayıt dönemi başlamadan en az bir ay önce Kerry’de çalışmaya başladıysanız. Bu, 1 Ağustos’tan önce işe başlayan 
herkesi kapsar.

•	 OurShare’a katıldığınızda 18 yaşında veya daha büyükseniz.

•	 Bir e-posta adresiniz (iş veya kişisel) ve internet erişiminiz olması.

•	 Katılımcı bir ülkede çalışıyor ve maaş alıyorsanız.

2023 lansmanı 

APMEA 
Avustralya, Hindistan, Endonezya, Singapur ve Tayland

Avrupa 
İrlanda, İspanya ve Birleşik Krallık  

2024 lansmanı 

APMEA 
Çin, Malezya, Yeni Zelanda, Umman ve BAE  

LATAM ve Kuzey Amerika 
Brezilya, Kanada, Kosta Rika, Meksika ve ABD 

Avrupa
Danimarka, Fransa, Almanya, İtalya, Hollanda ve Polonya

2025 lansmanı 

APMEA 
Kamerun, Hong Kong (Çin), Japonya, Kenya, Nijerya, Kore Cumhuriyeti, Ruanda, Suudi Arabistan, 
Güney Afrika, Tanzanya, Türkiye ve Uganda

LATAM ve Kuzey Amerika 
Arjantin, Şili, Kolombiya, El Salvador ve Guatemala

Avrupa 
Avusturya, Belçika, Çek Cumhuriyeti, Yunanistan, Macaristan, Lüksemburg, Romanya ve İsveç

2026 lansmanı 

APMEA 
Filipinler, Vietnam

Avrupa 
Ukrayna

Birden fazla ülkede yaşayan, çalışan ve maaş alan çalışanlar için bkz. “Küresel Mobilite”.

3.2 OurShare neden tüm ülkelere açık değil? 

Tüm çalışma arkadaşlarımızın OurShare’a katılabilmesini istiyoruz, bu nedenle uygulamayı aşamalı olarak hayata 
geçiriyoruz. 2023’te 8 ülkeyle başladık, 2024’te 16 yeni ülke ekledik ve 2025’te 25 ülke daha ekledik – böylece 
toplamda 49 ülkeye ulaştık. 

Tüm ülkeler, yerel vergi ve düzenleme yasaları gibi çeşitli faktörlerin derinlemesine incelenmesine dayalı olarak 
dikkatlice seçildi, böylece sorunsuz ve uyumlu bir uygulama sağlandı. Amacımız, OurShare’ı mümkün olan en  
fazla ülkemizde başlatmak ve bu heyecan verici fırsatı tüm Kerry çalışma arkadaşlarımıza sunmaktır.
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3. OurShare kimler içindir

3.3 OurShare’a kimler katılamaz?

Aşağıdaki durumlardan herhangi biri size uyuyorsa, OurShare’a katılamazsınız:

•	 Katılım koşullarını karşılamıyorsanız (bkz. “OurShare’a kimler katılabilir?”)

•	 İhbar sürenizi çalışıyorsanız – bu ihbar süresi ne kadar uzun olursa olsun.

•	 Belirli süreli bir sözleşmeniz varsa ve takvim yılının sonundan önce Kerry için çalışmayı bırakacaksanız. Eylül 
ayında katılmak istiyorsanız, o yılın 31 Aralık tarihinden sonra Kerry ile çalışmaya devam etmeniz gerekecek. 

•	 Kerry tarafından doğrudan istihdam edilmiyorsanız. Bu, dış çalışanlar, yükleniciler ve ajans personelini içerir.

•	 Henüz tam olarak entegre edilmemiş bir Kerry iştiraki bünyesinde çalışıyorsanız.

3.4 OurShare’a katılmak zorunda mıyım?

Hayır, OurShare’a katılma zorunluluğu yoktur – bu kişisel bir tercihtir. Katılıp katılmamanız konusunda size tavsiye 
veremeyiz, ancak bilinçli bir karar vermenize yardımcı olmak istiyoruz. Bu nedenle, OurShare Hub’da plan kuralları 
ve bir hesap makinesi de dahil olmak üzere birçok kaynak sağladık. Hala emin değilseniz, profesyonel bir finans ve/
veya vergi danışmanıyla konuşmak isteyebilirsiniz.

3.5 OurShare’a katılmak için gerekli minimum hizmet süresi var mı? 

OurShare’ı mümkün olduğunca çok kişiye açmak istiyoruz, ancak sizi sisteme tanımlayabilmemiz için yeterli zamana 
ihtiyacımız var. Bu nedenle, kayıt dönemi başlamadan en az bir ay önce Kerry’de çalışmaya başlamış olan herkes 
OurShare’a katılabilir. Bu yıl için bu tarih 1 Ağustos’tur. 1 Ağustos’tan sonra işe başlayanlar, OurShare’a katılmak  
için bir sonraki yılı beklemek zorundadır.

3.6 Zaten başka bir Kerry hisse planının parçasıysam katılabilir miyim?

Evet – OurShare, diğer Kerry hisse planlarında veya teşvik planlarında zaten yer alıyorsanız bile herkese açıktır. Bu, 
Kısa ve Uzun Vadeli Teşvik Planlarımızı (STIP / LTIP) içerir.

3.7 Kerry’nin Kısıtlı Listesinde Yer Alan İçeriden Bir Kişi Olarak Katılabilir miyim? 

Kerry’nin Kısıtlı listesinde  ‘İçeriden’ bir kişi iseniz, yalnızca açık bir dönemde ve içeriden bilgiye sahip olmadığınızda 
OurShare’a katılabilirsiniz. Bu durum size uygulanıyorsa Şirket Sekreterlik ekibi tarafından bilgilendirileceksiniz. Daha 
fazla bilgi için myKerry intranet sitemizdeki Menkul Kıymet İşlemleri Politikamıza bakın.

3.8 OurShare Şeriat Hukukuna uygun mu?

Hayır, OurShare Şeriat Hukukuna uygun değildir.

https://kerryourshare.com/
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4. OurShare nasıl çalışır 

4.0.1 OurShare nasıl çalışır?

Her Eylül ayında açılan yıllık kayıt penceresi sırasında OurShare’a katılabilirsiniz. Bir yıl boyunca her ay ne kadar 
katkıda bulunmak istediğinize karar verirsiniz ve önümüzdeki 12 ay boyunca maaş bordrosu katkınızı vergiden sonra 
maaşınızdan alır. Buna katkı denir ve sizin adınıza hisse satın almak için kullanılır.

Katkılarınız her ay Ekim’den bir sonraki Eylül’e kadar kesilir. Ve her hisse satın aldığınızda, Kerry ek bir fayda sağlar – satın 
aldığınız her üç hisse için Kerry’den bir ek hisse alırsınız. Bu ek hisselerin kilitini açmak için ilk katkınızdan itibaren iki yıl 
boyunca satın aldığınız hisseleri elinizde tutmanız gerekir.  

OurShare üç bölümden oluşur: 

•	 Satın Alınan Hisseler – aylık katkılarınızla satın aldığınız hisseler

•	 Eşleşen Hisseler – Kerry’den aldığınız ek hisseler: satın aldığınız her üç hisse için bir

•	 Temettü Hisseleri – Kerry kârının bir kısmını hissedarlara ödediğinde aldığınız ek hisseler
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4. OurShare nasıl çalışır 

4.1 Satın Alınan Hisseler 
4.1.1 Hisseleri nasıl satın alırım?  

Bu, Kerry tarafından sizin adınıza yönetilir. OurShare’a katıldığınızda, bir yıl boyunca her ay ne kadar katkıda 
bulunacağınıza karar verirsiniz. Bordro, bu katkıyı vergiden sonra maaşınızdan alacaktır – bunu maaş bordronuzda 
görebileceksiniz. Katkınızı Computershare’e göndeririz, onlar da OurShare’daki herkes için Kerry hisselerini açık 
piyasada satın alır. 

Bunlar Satın Alınan Hisseler olarak bilinir. Bunlar size aittir. Hisselerinizi EquatePlus hesabınızda görebilirsiniz. Orada, 
hisselerinize kolayca erişebilir ve ticaret yapabilirsiniz.

4.1.2 Hisseleri ne sıklıkla satın alıyoruz?  

Computershare, her ayın 15’inde (veya 15’i hafta sonuna denk gelirse bir sonraki iş gününde) hisseleri satın alacaktır. 
Eylül ayında katılırsanız, Ekim ayında ilk katkınızı yaparsınız ve Kasım ayında ilk hisseleriniz satın alınır. Bu döngü 12 ay 
boyunca her ay tekrarlanır. 

4.1.3 Kaç hisse satın alabilirim?  

Katkınızla satın alabileceğiniz hisse sayısı değişkenlik gösterebilir. Bu, aşağıdaki faktörlere bağlıdır:

•	 Ne kadar katkıda bulunduğunuz, ve 
•	 Hisselerin satın alındığı zamandaki Kerry hisse fiyatı, ve 
•	 Euro dışındaki para biriminde maaş alıyorsanız, döviz kuru. 

Bu faktörlerin her biri, çalışandan çalışana ve aydan aya değişecektir.

Bunun pratikte nasıl çalışabileceğini görmek için OurShare hub’a gidin. Orada, daha fazla bilgi ve diğer  
kaynakları bulacaksınız.

4.1.4 Tüm bir hisse satın alamazsam ne olur? 

Aylık katkı miktarınız her ay bir bütün hissenin değerinden az olabilir. Bu durumda, katkınız bir hissenin bir kısmını 
satın alır. Bunlar kesirli hisseler olarak bilinir. Zamanla, kesirli hisseler bir bütün hisseye dönüşecektir.

4.1.5 Hisselerimle ne yapabilirim?

EquatePlus hesabınızda hisseleriniz olduğunda, şunları yapabilirsiniz:

•	 Tümünü veya bir kısmını satabilirsiniz – ancak, ek Eşleşen Hisselerinizin kilidi açılmadan önce hisselerinizi 
satarsanız, bu ek hisseleri kaybedersiniz.

•	 Hisselerinizi kişisel hisse işlem hesabınıza transfer edebilirsiniz. 
•	 Hisselerinizi EquatePlus hesabınızda tutarak Kerry hissedarı olarak kalabilir, şirket kârından pay alabilir ve şirket 

kararlarında oy kullanabilirsiniz.
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4.1.6 Kerry’nin hisse fiyatı nedir? 

Hisse fiyatımız, şirket performansı ve piyasa koşulları gibi çeşitli faktörlere bağlı olarak değişir. Güncel hisse fiyatımızı 
şu adreslerde bulabilirsiniz:

•	 OurShare Hub: kerryourshare.com 
•	 EquatePlus panosu 
•	 Kerry.com

4.1.7 Maaşımı Euro  Olarak Almıyorsam Ne Olur?

Katkılarınızı yerel para biriminizle yaparsınız. Minimum ve maksimum katkı limitleri Euro cinsinden belirlenir ve 1 
Ocak–31 Temmuz döneminin ortalama döviz kuru kullanılarak yerel para biriminize çevrilir.  

Yerel para biriminizde katkı yaptığınızda, bu katkı her ay Kerry hisseleri satın almak için kullanılmadan önce Euro’ya 
çevrilir. Hisselerinizin Euro olarak satın alınması gerekir çünkü Kerry hisseleri Euro olarak işlem görür. Döviz kurları 
zamanla yükselip düşebilir, bu da her ay Kerry hisseleri satın almak için kaç Euro’ya sahip olduğunuzu etkileyebilir.

4.1.8 Katkılar ne kadar sürer?

OurShare, her yıl katılma veya yeniden katılma fırsatı ile 12 ay boyunca devam eder. OurShare’a Eylül ayında 
katılırsanız, ilk katkınızı Ekim ayında yaparsınız. Bu döngü için son katkınız bir sonraki Eylül ayında olacaktır.  
Bu noktada, aynı miktar için otomatik olarak bir sonraki 12 aylık döngüye kaydolursunuz.

4.1.9 Her ay hisse satın almak için herhangi bir maliyet var mı?

Hayır – Kerry, sizin adınıza Hisse Alım Maliyetlerinizi karşılar. Bu şunları içerir: 

•	 EquatePlus hesabınız için ücretler 
•	 Aracılık ve işlem ücretleri 

Bu konuda daha fazla bilgi, OurShare Hub’da bulunan Hüküm ve Koşullar’da yer almaktadır. 

4. OurShare nasıl çalışır

http://kerryourshare.com
https://www.equateplus.com/EquatePlusParticipant/?login&csrfpId=AKHnoQcWMHGNK5XsEFuGyABH
https://www.kerry.com/home
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4.2 Eşleşen Hisseler
4.2.1 Eşleşen Hisseler nedir? 

Eşleşen Hisseler, OurShare’ın ana özelliklerinden biridir. Hisselerinizi satın aldığınızda, Kerry size Eşleşen Hisseler olarak 
bilinen ekstra hisseler verir. Bu ekstra hisselere bağlı birkaç koşul vardır (bkz. ‘Eşleşen Hisseleri Nasıl Alırım?’).

4.2.2 Kaç tane Eşleşen Hisse alabilirim? 

Kerry, katkılarınızla satın aldığınız her üç hisse için size bir ekstra hisse verecektir. Aldığınız Eşleşen Hisselerin sayısı 
çeşitli faktörlere bağlıdır: 

•	 Satın aldığınız Hisselerin sayısı 
•	 Satın aldığınız Hisseleri iki yıl boyunca tutup tutmadığınız.

Tam bir Eşleşen Hisse için yeterli Satın Alınan Hisseniz olmayabilir. Bu durumda, bir hissenin bir kısmını alırsınız. 
Bunlar, kesirli hisseler olarak bilinir. Zamanla, kesirli hisseleriniz bir bütün hisseye dönüşecektir.

4.2.3 Eşleşen Hisseleri nasıl alırım?

Katkılarınızla her hisse satın aldığınızda, Kerry otomatik olarak alabileceğiniz Eşleşen Hisselerin sayısını hesaplar. 
Potansiyel Eşleşen Hisselerinizin EquatePlus hesabınızda büyüdüğünü görebilirsiniz. Ancak, bu hisselere hemen 
erişemezsiniz – Kerry’de kalmanız ve Satın Alınan Hisselerinizi ilk katkınızdan sonra iki yıl boyunca EquatePlus 
hesabınızda bırakmanız gerekir. Bunun istisnaları vardır – aşağıdaki Ayrılma bölümüne bakın.

Örneğin, bu yıl Eylül ayında OurShare’a katılırsanız, bu yıl Ekim ayında ilk katkınızı yapacak ve gelecek yıl Eylül ayında 
son katkınızı yapacaksınız. Takip eden Ekim ayında, tüm Eşleşen Hisseleriniz açılacak – ilk katkınızdan iki yıl sonra, 
EquatePlus hesabınızdaki Satın Alınan Hisselerin sayısına göre. Son katkınızı yaptıktan sonra, sonraki 12 ay ‘tutma 
dönemi’ olarak bilinir ve Eşleşen Hisseleriniz kilitlenir. 

4.2.4 Eşleşen Hisselerimi ne zaman alırım? 

Potansiyel Eşleşen Hisselerinizi görebilir ve EquatePlus hesabınızda büyüdüklerini izleyebilirsiniz. Ancak, bunlar ilk 
katkınızdan iki yıl sonra kilitlenir. Bunun istisnaları vardır – aşağıdaki Ayrılma bölümüne bakın. 

Bu yıl Ekim ayı ile gelecek yıl Eylül ayı arasında satın aldığınız ve tuttuğunuz hisseler için, Eşleşen Hisselerinizi bir 
sonraki yılın Ekim ayında alacaksınız.

 

4. OurShare nasıl çalışır 
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4.2.5 Eşleşen Hisselerimle ne yapabilirim? 

Satın Alınan Hisseleriniz gibi, Eşleşen Hisselerinizi aldıktan sonra şunları yapabilirsiniz: 

•	 Hisselerinizi EquatePlus hesabınızda tutun ve Kerry hissedarı olarak yolculuğunuza devam edin ve şirket kârlarının bir 
kısmını daha fazla hisse olarak alın. Ayrıca, en az bir tam hisseniz varsa, şirket kararlarında oy kullanabilirsiniz. Daha 
fazla bilgi için ‘Kerry’nin bir parçasına sahip olmanın anlamı’ bölümüne bakın

•	 Hepsini veya bir kısmını satın 

•	 Bunları kişisel hisse alım satım hesabınıza transfer edin 

4.2.6 Satın Alınan Hisselerimi iki yıl içinde satarsam ne olur? 

Satın Alınan Hisseleriniz size aittir – bu hisseleri istediğiniz zaman satabilir veya transfer edebilirsiniz. Ancak, Kerry’nin 
verdiği ekstra hisseler, katkılarınızı başlattıktan sonra iki yıl boyunca hisselerinizi EquatePlus hesabınızda tutarsanız 
size sunulur. Ekstra hisseler, EquatePlus hesabınızda kalan hisselere uygulanacaktır. Bu, bazılarını satabileceğiniz ve 
elinizde tuttuğunuz hisseler için ekstra alabileceğiniz anlamına gelir.

4.2.7 Bu hisseler için vergi ödeyecek miyim?  

Hisseleriniz için vergi ödemeniz gerekebilir. Ödenecek miktar, nasıl ve ne zaman ödeneceği ülkeden ülkeye değişir. 
Aşağıdaki ‘Vergi’ bölümüne bakın.

4. OurShare nasıl çalışır



OurShare | Together We Grow 15

4.3 Temettü Hisseleri 
4.3.1 Temettü nedir?  

Temettü, kârımızın bir payıdır. Kerry, hissedarlarımız tarafından sahiplenilmektedir, bu nedenle kâr ettiğimizde, yatırım 
yapan kişilere bu kârı öderiz. Bu, OurShare’a katılırsanız sizi de kapsar. Temettülerimiz her hisseye ödenir - yani ne 
kadar çok hisseniz varsa, size o kadar çok temettü öderiz. Kârlar şirket performansına bağlıdır, bu nedenle asla 
garanti edilmez. Temettü ödediğimizde, genellikle yılda iki kez, Mayıs ve Kasım aylarında olur. Daha fazla ayrıntı için 
‘Kerry’nin bir parçasına sahip olmanın anlamı’ bölümüne bakın.

4.3.2 OurShare’a katılırsam temettü alacak mıyım?  

Evet. OurShare’a katılırsanız Kerry hissedarı olursunuz ve Kerry’nin bir parçasına sahip olursunuz. Bir hissedar olarak, şirket 
kârımızdan pay almaya hak kazanırsınız. Ne zaman temettü ödersek, satın aldığınız hisseler ve kilidi açılan ek hisseler için 
temettü alırsınız. Temettüler nakitten daha fazla hisseye dönüştürülür, bu hisseler ‘Temettü Hisseleri’ olarak bilinir.  

4.3.3 Temettüleri nasıl alırım?  

OurShare’a katılırsanız, kâr payınızı otomatik olarak doğrudan EquatePlus hesabınıza alırsınız. Bu, daha fazla hisse 
olarak gelir, bu hisseler Temettü Hisseleri olarak bilinir - böylece potansiyelinizin daha da büyüdüğünü görebilirsiniz. 
Bazı ülkelerde, yasalar gereği temettüleri nakit olarak ödememiz gerekmektedir - bu sizin için geçerliyse, temettülerinizi 
EquatePlus’ta nakit olarak alırsınız.

4.3.4 Temettülerden ne kadar kazanacağım? 

Kerry’nin kârından ne kadar alacağınız birçok faktöre bağlıdır, bunlar arasında: 

•	 Sahip olduğunuz Kerry hisseleri (veya hisse parçaları) sayısı 

•	 Ne kadar kâr ettiğimiz 

•	 Temettü ödeyip ödeyemeyeceğimiz. 

4.3.5 Temettü Hisselerimde Eşleşen Hisseler alacak mıyım?  

Hayır, Temettü Hisselerinde ekstra hisse vermiyoruz. 

4.3.6 Eşleşen Hisselerimde Temettü Hisseleri alacak mıyım? 

İlk iki yıl için değil, ancak ek hisselerinizin kilidi açıldığında temettü ödeyeceğiz. 

4.3.7 Temettü Hisselerinde herhangi bir kısıtlama var mı? 

Hayır, Temettü Hisselerinde herhangi bir kısıtlama yoktur. Kişisel EquatePlus hesabınızda göründüklerinde, onları 
satabilir veya transfer edebilirsiniz.

4. OurShare nasıl çalışır



OurShare | Together We Grow 16

5. OurShare’a Katkıda Bulunma

5.1 Ne kadar katkıda bulunabilirim?

Her ay €10 ile €200 arasında (veya yerel para birimi karşılığı) herhangi bir miktarda katkıda bulunabilirsiniz. Bu 
sadece tam Eurolar halinde olabilir - örneğin, €12 veya €13, ancak €12.50 değil. Bu, yerel para biriminizde de aynıdır: 
tam birimlerde bir miktar seçmeniz gerekecektir.

5.2 Katkılarımı toplu ödeme olarak yapabilir miyim? 

Hayır, katkılar düzenli taksitler halinde ödenmelidir. Bu, maaş bordrosu tarafından otomatik olarak kesilir.

5.3 Katkı miktarımı değiştirebilir miyim? 

Evet, EquatePlus hesabınız aracılığıyla OurShare’a katkıda bulunduğunuz miktarı istediğiniz zaman değiştirebilirsiniz. 
Maaş bordrosunun gerekli değişiklikleri yapabilmesi için bir ay önceden bildirimde bulunmanız gerekecektir. Yeni 
katkı miktarınız hala aylık €10 ile €200 arasında (veya yerel karşılığı) olmalıdır. OurShare Hub’da bir katkı programı ve 
önemli tarihler özeti bulunmaktadır.

5.4 Bir Ay Katkı Yapacak Kadar Maaşım Yoksa Ne Olur?

Belirli bir ayda vergi sonrası maaşınız katkınızdan azsa, o ay katkıda bulunamazsınız. Maaşınız yeterli olduğu sürece 
katkılarınız bir sonraki ay normal şekilde devam eder.

5.5 Yarı zamanlı bir çalışan olursam ne olur? 

İster tam zamanlı ister yarı zamanlı çalışın, aynı katkı limitleri geçerlidir. Katkı miktarınız orantılı olarak 
azaltılmayacaktır. Bu, ne kadar katkıda bulunacağınıza karar vermenizi etkileyebilir.

5.6  Maaşımı Aylık Olarak Almıyorsam Ne Olur? 

Haftalık veya iki haftada bir ödeme alabilirsiniz. OurShare’a katıldığınızda aynı süreci takip etmeniz ve aylık katkı 
limitinizi seçmeniz gerekecektir. Maaş bordrosu daha sonra haftalık veya iki haftada bir eşdeğer katkıyı hesaplayacak 
ve iki ondalık basamağa yuvarlayacaktır.

5.7 Geçici ücretli izindeysem ne olur? 

Geçici ücretli izindeyseniz, örneğin doğum izni veya ebeveyn izni, hastalık izni veya uzun hizmet izni gibi, katkıda 
bulunmaya devam edebilirsiniz. Seçtiğiniz katkı miktarını karşılayacak kadar ödeme almaya devam ediyorsanız, 
katkılarınız devam eder.

5.8 Geçici ücretsiz izindeysem ne olur?  

Ödenmiyorsanız, örneğin izinliyseniz, katkılarınızı duraklatırız. Tekrar ödeme almaya başladığınızda katkılarınız yeniden 
başlar, ancak kaçırdığınız aylık katkıları telafi edemezsiniz. Bazı ülkelerde, yasalar gereği çalışma arkadaşlarımızın 
OurShare’a katkıda bulunmaya devam etmelerine izin vermemiz gerekmektedir. Bu durumda, size alternatif bir katkı 
yöntemi sunacağız. Yasal ödemelerden, örneğin yasal doğum izni veya hastalık ödemesinden katkıda bulunamazsınız.

https://kerryourshare.com/
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6. OurShare’a Katılma   

6.1 OurShare’a nasıl katılabilirim? 

Bir Kerry e-posta adresiniz varsa, hesabınızı etkinleştirmek için EquatePlus’tan bir e-posta alacaksınız. Bir Kerry 
e-posta adresiniz yoksa, kişisel e-posta adresinizi vermeniz gerekecek. Bunu, OurShare Hub’a giderek yapabilirsiniz: 
kerryourshare.com ve ‘ön kayıt formunu’ doldurarak. Ön kayıt yaptırarak, kaydolma zorunluluğunuz yoktur, sadece 
e-posta davetinizi alabileceğiniz anlamına gelir.

Kayıt dönemi açıldığında, katılmak için bir bağlantı içeren bir e-posta daveti alacaksınız. Bu sizi EquatePlus’a 
yönlendirecek, burada katılabilir ve her ay ne kadar katkıda bulunacağınızı seçebilirsiniz. Kayıt dönemi açıldığında size 
bildireceğiz ve kapanmadan önce bir hatırlatma göndereceğiz.

6.2 OurShare’a katılmak için internet erişimine ihtiyacım var mı?

Evet, katılma dahil tüm görevler ve işlemler EquatePlus platformunda tamamlanmalıdır, bunun için internet erişimine 
ihtiyacınız vardır. İnternet erişiminiz yoksa, çalışma yerinizdeki düzenlemelere bağlı olarak bir şirket  
cihazını kullanabilirsiniz.

6.3 Zaten bir EquatePlus hesabım varsa, OurShare için yeni bir hesaba ihtiyacım var mı? 

Zaten bir EquatePlus hesabınız varsa, yeni bir hesap oluşturmanıza gerek yoktur (örneğin, zaten Kerry’nin Uzun 
Vadeli Teşvik Planı ‘LTIP’ veya önceki yıllarda OurShare’a katıldıysanız). OurShare’a katıldığınızda, hesabınıza normal 
şekilde erişebileceksiniz.

Önceki işvereninizle bir EquatePlus hesabınız varsa, yeni bir Kerry hesabı oluşturmanız gerekecek.

  
6.4 OurShare’a katılmak zorunda mıyım? 

Hayır. OurShare’a katılmak kişisel bir karardır ve katılma zorunluluğu yoktur. Bilinçli bir karar vermeniz için size gerekli 
bilgileri sağlamak istiyoruz. Katılıp katılmamanız konusunda tavsiye veremeyiz. Emin değilseniz, profesyonel bir finansal 
ve/veya vergi danışmanıyla konuşmanız en iyisidir.  

6.5 Kayıt dönemi bittikten sonra OurShare’a katılabilir miyim? 

Hayır. Her Eylül ayında yaklaşık bir ay açık olacak bir kayıt dönemi düzenleyeceğiz – kesin tarihlerle ilgili iletişimlere 
dikkat edin. Katılmak istiyorsanız, bu dönemde yapmanız gerekecek – kaçırırsanız veya kapandıktan sonra uygun 
değilseniz, bir yıl beklemeniz gerekecek.

http://kerryourshare.com
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6. OurShare’a Katılma     

6.6 Geçen yıl OurShare’a kaydoldum, her yıl yeniden kaydolmam gerekiyor mu?  

İşleri kolaylaştırmak için, OurShare’a katıldığınızda, hala uygun olduğunuz sürece gelecekteki döngülere otomatik 
olarak kaydolacaksınız. Aynı aylık katkı miktarına sahip olacaksınız. 

Eurolar dışında bir para biriminde katkıda bulunuyorsanız, döviz kuru değiştikçe minimum ve maksimum katkı miktarı 
yıldan yıla değişebilir.  

•	 Para biriminizdeki yeni minimum mevcut katkınızdan yüksekse, yeni bir miktar girmenizi isteyen bir  
e-posta alacaksınız. 

•	 Para biriminizdeki yeni maksimum mevcut katkınızdan düşükse, katkılarınız otomatik olarak yeni  
maksimuma düşürülecektir. 

Katkılarınızı her Eylül ayında yıllık kayıt dönemi sırasında veya yıl boyunca değiştirmeyi seçebilirsiniz.  

6.7 Önceki yıllarda katıldıysam ne olur? 

Önceki yıllarda OurShare’a katıldıysanız ve hala katkıda bulunuyorsanız, bu yılki döngü için otomatik olarak yeniden 
kaydolacaksınız. Aylık katkınız, yerel para biriminizdeki minimumun altında veya maksimumun üzerinde değilse  
aynı kalacaktır. 

Geçen yılki OurShare’dan son katkınız Eylül ayında olacak ve bu yılki OurShare için ilk katkınız Ekim ayında olacak.  
Bu, boşluk veya çakışma olmayacağı anlamına gelir.

Otomatik olarak yeniden kaydolmayacak ve kayıt penceresi sırasında katılmanız gerekecek, eğer: 

•	 Artık OurShare’a katkıda bulunmuyorsanız

•	 Otomatik kayıttan çıktınız. 

6.8 Önceki yıllarda OurShare’a kaydoldum ama sonra ayrıldım. Tekrar katılabilir miyim?

Evet. Yeni bir katılım penceresi açıldığında yeniden kaydolmanız gerekecek.  

6.9 Bu yılki OurShare için değişiklik yapmak istersem ne olur?  

OurShare esnektir, bu nedenle istediğiniz zaman değişiklik yapabilirsiniz. Ancak, bu, katkılarınızı gözden geçirmek ve 
hala sizin için uygun olup olmadığını kontrol etmek için iyi bir zamandır. Seçimlerinizden hala memnun olabilirsiniz 
veya koşullarınız değişmiş olabilir. 

Unutmayın, her zaman fikrinizi değiştirebilirsiniz! 



OurShare | Together We Grow 19

6. OurShare’a Katılma

6.10 Önceki OurShare döngülerinden hisse senetlerimle ne yapabilirim?

6.10.1 Geçen yılki OurShare’dan hisse senetleri   

12 aylık tasarruf dönemi Eylül ayında sona erdiğinde, Kerry’den gelen ek Eşleşen Hisseler bir yıl daha kilitli tutulacaktır. 

Satın Alınan Hisseleriniz ve herhangi bir Temettü Hisseleriniz hemen size aitken, Eşleşen Hisseleriniz kilitlenmeden 
önce Satın Alınan Hisselerinizi satarsanız, karşılık gelen Eşleşen Hisseleri kaybedersiniz.  

6.10.2 Önceki yılın OurShare’dan hisse senetleri 

Önceki OurShare döngülerinden Eşleşen Hisseleriniz, katıldıktan 2 yıl sonra Ekim ayında kilitlenir. Bu, şunları 
yapabileceğiniz anlamına gelir: 

•	 Eşleşen Hisselerinize erişin

•	 Eşleşen Hisselerinizden temettü kazanın – size Temettü Hisseleri olarak sağlanır 

•	 Satın Alınan Hisselerinizi, karşılık gelen Eşleşen Hisseleri kaybetmeden satın veya transfer edin.

Eşleşen Hisseleriniz kilitlendikten sonra, 3 seçeneğiniz vardır: 

1.	 Onları saklayın ve Kerry hissedarı olmanın avantajlarından yararlanmaya devam edin.

2.	 Onları satın ve yarattıkları başarıdan yararlanın. 

3.	 Onları kişisel bir aracılık hesabına transfer edin. 

Hisselerinizi EquatePlus hesabınızda görebilir ve yönetebilirsiniz. OurShare Hub’ın kilit açma bölümünde daha fazla 
bilgi bulunmaktadır (yakında gelecek).

6.11 OurShare risksiz mi? 

Kerry hisselerinin değeri artabilir ve azalabilir ve döviz kurları da dalgalanabilir. Gelecekteki hisse fiyatını veya döviz 
kurlarını tahmin edemeyiz, bu nedenle bir miktar risk vardır. Hisse senetlerine yapılan herhangi bir yatırımda olduğu 
gibi, yatırdığınızdan daha azını geri alabilirsiniz.

OurShare’a katılmadan önce potansiyel riskleri ve kendi kişisel mali durumunuzu, ihtiyaçlarınızı ve hedeflerinizi 
dikkatlice değerlendirmelisiniz. Kerry finansal tavsiye veremese de, OurShare hakkında kaynaklar sağladık – bilinçli 
bir karar verebilmeniz için bunları okumanız önemlidir.
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7. Hisseleri Yönetme

7.1 Hisselerimi nasıl görüntüleyebilir ve yönetebilirim?   

OurShare’a katılırsanız, kendi güvenli, kişisel EquatePlus hesabınız olur. Orada, OurShare’dan sahip olduğunuz tüm 
hisselerin ayrıntılarını görebilirsiniz. Sahip olduğunuz hisseleri izleyebileceksiniz – Satın Alınan Hisseler, Temettü 
Hisseleri ve kilidi açılmış Eşleşen Hisseler. Ayrıca kilitli Eşleşen Hisselerinizi (bkz. ‘Eşleşen Hisseler’) ve bunların ne 
zaman kullanılabilir olacağını görebileceksiniz. 

7.2 Hisselerimle ilgili iletişim ve güncellemeleri nasıl alabilirim? 

EquatePlus’tan e-posta veya uygulama aracılığıyla güncellemeler ve bildirimler alacaksınız. Bu güncellemeleri 
aldığınızdan emin olmak için uygulamayı indirmeniz ve iletişim bilgilerinizi EquatePlus’ta güncel tutmanız gerekir. Bu, 
Kerry iş e-postanız yoksa özellikle önemlidir.

7.3 Hisseleri satabilir veya devredebilir miyim?  

Evet, EquatePlus hesabınızdan istediğiniz zaman bazı veya tüm hisselerinizi satabilir veya devredebilirsiniz. 

Her 12 aylık döngü için, Eşleşen Hisselerinizin kilidi açılmadan önce Satın Alınan Hisselerinizi ilk katkınızdan itibaren 
iki yıl boyunca tutmanız gerekecek. Satın Alınan Hisselerinizden herhangi birini daha erken satarsanız, ilgili Eşleşen 
Hisseleri alma hakkınızı kaybedersiniz. 

Hisselerinizi sattığınızda, Menkul Kıymetler İşlem Politikamıza uygun olması gerekir. Bunu OurShare Hub’ın Kaynaklar 
bölümünde görebilirsiniz.

7.4  Hisseleri satarken veya devrederken ücret ödenir mi? 

Evet, hisselerinizi sattığınızda veya devrettiğinizde işlem ücretleri ödemeniz gerekecek. Bu ücretlerin ayrıntıları 
EquatePlus’ta mevcuttur.

EquatePlus üzerinden hisse sattığınızda, ilgili tüm ücretlerin dökümünü ve banka hesabınıza geçecek net  
tutarı görebilirsiniz.
 
İşlem ücretleri şunlardır: 

•	 Hisse Satış Ücreti (Komisyon/İşlem Ücreti) 

•	 Uluslararası Fon Transfer Ücreti (Havale Ücreti) *yalnızca euro dışı bir hesaba transfer edilirse

•	 Döviz Dönüşüm Ücreti (Döviz Ücreti) *yalnızca euro dışı bir para birimine transfer edilirse 

Hisseleri sattığınızda, bu işlem ücreti satış tutarından alınacaktır. Bu, peşin ödeme yapmanız gerekmeyeceği anlamına gelir. 
Bunun yerine, sattığınız hisselerin değeri, işlem ücretinden düşülerek size ödenir. 

Hisseleri kendi hisse işlem hesabınıza transfer edebilirsiniz. EquatePlus, talebi tamamladıklarında transfer ücretini 
onaylayacak ve transferi tamamladığınızda çevrimiçi olarak ödemeniz gerekecek.

https://kerryourshare.com/
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7. Hisseleri Yönetme

7.5 Çevrimiçi hesabım aracılığıyla diğer şirketlerin hisselerini satın alabilir miyim?  

Hayır. EquatePlus hesapları yalnızca Kerry’de tutulan hisseleri yönetmek için kullanılabilir.

7.6 Kerry Hisseleri yerine nakit alabilir miyim? 

OurShare size Kerry’de hisse satın alma fırsatı sunar – nakit karşılığı yoktur. 
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8. Ayrılma

8.1 OurShare’dan Ayrılma
8.1.1 OurShare’dan ayrılabilir miyim? 

Evet, OurShare’dan istediğiniz zaman ayrılabilirsiniz.  Ayrılmak için EquatePlus üzerinden bir aylık bildirimde 
bulunmanız gerekir; bu, bordronun değişikliği işleyebilmesi için yeterli zamanı sağlar. 
Yeniden katılmak isterseniz, bir sonraki kayıt dönemini beklemeniz gerekir.

OurShare’dan ayrılsanız bile, Satın Alınan Hisselerinizi elinizde tutarsınız ve normal kısıtlamalara tabi olmak kaydıyla ilgili 
Eşleşen Hisseleri almaya hak kazanırsınız.

8.1.2 Katkıları duraklatabilir miyim? 

Katkılarınızı azaltabilir veya OurShare’dan ayrılabilirsiniz, ancak katkıları duraklatamazsınız. Tek istisna, bizden ödeme 
almıyorsanız (ücretsiz izinle ilgili soruya bakın). 

8.1.3 Hisseler satın alınmadan önce katkım iade edilebilir mi?

Hayır, katkıları iade edemeyiz. 

8.2 Kerry’den Ayrılma
8.2.1 Kerry’den ayrılırsam ne olur? 

Kerry’den ayrılırsanız, OurShare’a katılma hakkınız kalmaz, bu nedenle katkılarınız durdurulacaktır. Satın Alınan 
Hisseleri ve Temettü Hisselerini, ayrıca kilidi açılmış Eşleşen Hisseleri saklayabilirsiniz. Ancak, kilitli Eşleşen Hisseleri 
kaybedersiniz (belirli durumlar hariç).

Kerry’den ayrıldıktan sonra hisselerinizi EquatePlus hesabınızda tutabilirsiniz ve dilediğiniz zaman satabilir veya 
transfer edebilirsiniz.  Hisselerinizi EquatePlus hesabınızdan çıkarmanız için belirlenmiş bir zaman sınırı yoktur, ancak 
gelecekte böyle bir sınır getirilebilir.  

8.2.2 Son katkım nasıl çalışır? 

Son katkınız son maaşınızdan alınacaktır. Kerry’den neden ayrıldığınıza bağlı olarak, ekstra Eşleşen Hisseleri almaya 
devam edebilirsiniz. 

8.2.3 Ayrılırsam güncellemeleri nasıl alabilirim? 

Ayrıldıktan sonra güncellemeleri alabilmek için, EquatePlus üzerindeki iletişim bilgilerinizi güncel tutmalısınız – sizinle 
iletişime geçmemiz gerektiğinde, öncelikle e-posta yoluyla ulaşacağız. 
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8. Ayrılma

8.2.4 Kerry’den ayrılırsam Eşleşen Hisselerimi alabilir miyim?

Bu, Kerry’den ne zaman ayrıldığınıza bağlıdır. Kilidi açılmış olan Eşleşen Hisseler sizin olur ve onları alabilirsiniz. Ancak, 
kilidi hâlâ açık olmayan Eşleşen Hisseleri alamazsınız. Bazı istisnai durumlarda Kerry, kilitli olan Eşleşen Hisselerinizi 
yine de size verir. Bu durumlar şunlardır:

•	 Emeklilik
•	 İşten çıkarılma (pozisyonun sona ermesi nedeniyle) 
•	 Hizmet sırasında ölüm 
•	 Engellilik, hastalık veya ciddi yaralanma 
•	 Belirli Süreli Sözleşmenin sona ermesi (eğer bu orijinal sözleşmede belirtilmişse) 
•	 İşin – ya da bir bölümünün – el değiştirmesi (örneğin başka bir şirkete satılması)

Eşleşen Hisselerinizi normalde alacağınız zamanda – genellikle katkılarınızın başlamasından iki yıl sonra – alırsınız.  

8.2.5 Kerry’den ayrılırsam hâlâ temettü alır mıyım?  

Evet. Hâlâ bazı hisselere sahipseniz, Kerry hissedarı olmaya devam edersiniz ve Kerry temettü ödediğinde bu 
temettüleri alma hakkınız olur.  

8.2.6 Kerry’den ayrılıp sonra geri dönersem ne olur?  

Kerry’den ayrılıp geri dönerseniz, bir sonraki kayıt döneminde OurShare programına tekrar katılabilirsiniz (eğer hâlâ 
uygunsanız). Ancak, OurShare’e yeni katılan biri olarak değerlendirileceksiniz. Önceki kaydınıza geri dönemezsiniz. 
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9. Vergi

9.1 OurShare’e katılmanın vergi avantajı var mı? 

OurShare’in herhangi bir vergi avantajı yoktur. Katkılarınız net maaşınızdan (vergiden sonra) kesilir. Bunun nedeni, 
OurShare’in küresel olarak tutarlı olmasını ve dünyanın her yerindeki çalışanlara aynı şartlarla sunulmasını 
sağlamaktır – bu da bizi bir araya getirir ve sistemi olabildiğince adil kılar.

9.2 Hisseler nasıl vergilendirilir? 

Bu, ülkeden ülkeye değişir. Her ülkenin, OurShare süreci boyunca hisselerin farklı aşamalarında vergilendirme ile ilgili 
kendi düzenlemeleri vardır.  

İşvereniniz olarak Kerry, hisselerle ilgili vergi dairesine bildirimde bulunmak zorunda olabilir. Ayrıca, hisseler üzerinden 
ödenmesi gereken vergi ve/veya sosyal güvenlik primlerini karşılamak için bazı hisselerinizi satmamız gerekebilir.      

Ayrıca, hisselerinizi vergi beyannamenizde gelir olarak bildirmeniz veya vergi dairenize bildirmeniz gerekebilir.

Vergi miktarı, ödeme şekli ve zamanı ülkeden ülkeye değişir. Ülkenizdeki kurallarla ilgili daha ayrıntılı bilgi için 
OurShare Hub’da bulunan “Ülke Çalışan Vergi Notları”na bakabilirsiniz. Bu belgeler, ülkenizdeki vergi gerekliliklerini 
ve kişisel vergi yükümlülüklerinizi anlamanıza yardımcı olur. Lütfen unutmayın: Ülkenizin vergi yasalarında gelecekte 
yapılabilecek değişiklikler, hisselerinizle ilgili olarak sizi etkileyebilir.

9.3 OurShare’in üç bölümünde hangi vergiler ödenir?

Satın Alınan Hisseler 
Katkılar, net maaşınızdan (vergiden sonra) yapılır ve bu katkılarla Satın Alınan Hisseler alınır. Bu nedenle, katkı yaptığınız 
tutar üzerinden zaten vergi ödemiş olursunuz ve bu hisseleri satana kadar tekrar vergi ödemeniz gerekmez. Ancak, 
hisseleri sattığınızda kâr elde ederseniz, bazı ülkelerde bu kâr üzerinden vergi ödemeniz gerekebilir.  

Eşleşen Hisseler 
Çoğu ülkede, Eşleşen Hisseler iki yıl boyunca kilitli ve satılamaz durumda olduğunda vergi ödemeniz gerekmez.

İki yıl sonra Eşleşen Hisseler sizin olduğunda, çoğu ülkede vergilendirilecektir. Eşleşen Hisseleri aldığınızda, onların 
vergilendirilebilir değeri üzerinden vergi ödemeniz gerekir. Bu, sizin kişisel vergi durumunuza ve hangi ülkede 
vergilendirildiğinize bağlıdır.
 
Çoğu ülkede, Kerry çalışan vergisi ve/veya sosyal güvenlik primlerinin ödenmesini sağlamakla sorumludur. Bu, 
genellikle Eşleşen Hisseleri aldığınızda gerçekleşir. Genellikle bu süreç, vergi borcunu karşılamak için yeterli sayıda 
Eşleşen Hissenin satılması şeklinde işler. Elinize geçen Eşleşen Hisse sayısı, toplam Eşleşen Hisselerinizden vergi için 
satılan hisseler çıkarıldıktan sonra kalan miktar olur.

https://kerryourshare.com/
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Temettü Hisseleri 
Çoğu ülkede temettüler gelir olarak kabul edilir, bu nedenle aldığınız temettüler veya temettü hisseleri vergiye tabi 
olabilir. Ne kadar vergi ödeyeceğiniz, yaşadığınız ülkeye ve kişisel vergi durumunuza bağlıdır. 

Kerry, İrlanda’da kurulmuş bir şirkettir ve İrlanda vergi yasalarına göre, şirketin temettüleriniz üzerinden %25 oranında 
Temettü Stopaj Vergisi (TSV) kesmesi zorunludur. Bu kesinti, temettüler sizin adınıza ek hisselere yeniden yatırılmadan 
önce yapılır. Kişisel durumunuza bağlı olarak, İrlanda Vergi Dairesi’nden vergi iadesi alma hakkınız olabilir. 

Herhangi bir belirsizlik durumunda, OurShare programına katılmanın vergi etkileri hakkında profesyonel bir mali 
ve/veya vergi danışmanıyla görüşmeniz önerilir. Bu danışmanlar, ülkenizdeki vergi yasalarında gelecekte olabilecek 
değişikliklerin olası etkilerini de sizinle değerlendirebilir. 

9.4 Vergi Otoritelerine Karşı Herhangi Bir Bildirim Yükümlülüğüm Var mı?   

Birçok ülkenin, özellikle yabancı bir şirketteki hisseler veya ülke dışında tutulan hisseler için kendi yerel bildirim 
kuralları vardır. 

Ülkelere göre detaylı bilgi için OurShare Hub’da bulunan “Ülke Çalışan Vergi Notları”na bakabilirsiniz: kerryourshare.com. 
Lütfen unutmayın, ülke yasalarında gelecekte olabilecek değişiklikler, sizin bildirim yükümlülüklerinizi etkileyebilir veya 
değiştirebilir. Herhangi bir şüpheniz varsa, kişisel bir mali ve/veya vergi danışmanına danışmanız önerilir.

http://kerryourshare.com
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10. Ülkeler Arası Geçiş Yapan Çalışanlar 
(Küresel Hareketlilik)

10.1 Başka bir ülkede görevdeyken OurShare’a katılabilir miyim?  

OurShare’a katılma uygunluğunuz, esas olarak nerede çalıştığınız ve nereden istihdam edildiğiniz gibi çeşitli 
faktörlere bağlıdır. Kayıt döneminin başında uygunluk kriterlerini karşılıyorsanız, katılmanız için davet alırsınız. Mobil 
bir çalışan olarak, katılımcı bir ülkede istihdam edilmiş, maaşınızı oradan alıyor ve orada çalışıyor olmanız gerekir. 

10.2 Katılımcı Bir Ülkeden Maaş Alıyorum, Ancak Katılımcı Olmayan Bir Ülkede Çalışıyorum; OurShare’a 
Katılabilir miyim?  

Katılımcı olmayan bir ülkede çalışıyorsanız, şu anda programa katılamazsınız. Ancak, OurShare çalıştığınız ülkede 
uygulamaya alındığında (ve diğer uygunluk kriterlerini karşıladığınız sürece) daha sonra katılmanız için davet alırsınız. 
Aşağıdaki tabloya bakınız:

Çalışan Çalışanın Ülkesi Maaş Ödeme 
Ülkesi Çalışma Lokasyonu Uygunluk

Çalışan A Endonezya Endonezya Endonezya Uygun – Yerel Çalışan

Çalışan B  Endonezya Endonezya Birleşik Krallık Uygun – Her iki ülke OurShare’a 
katılıyor*  

Çalışan C Endonezya Endonezya Vietnam Uygun Değil – Çalışma ülkesi 
katılımcı değil* 

10.3 Eylül’de OurShare’a Katıldım ve Plan Süresince Başka Bir Ülkeye Taşınırsam Ne Olur?   

Bu durum, hangi ülkeden hangi ülkeye taşındığınıza bağlıdır. Özetle: 

1.	 1. Katılımcı olmayan bir ülkeye taşınırsanız, programa devam etmeniz mümkün olmaz. Bu durumda:
a.	 Maaş kesintileriyle yapılan katkılar durdurulur.
b.	 Katkılarınızla adınıza alınan Satın Alınan Hisseler sizde kalır. 
c.	 Taşınma tarihine kadar hak kazandığınız Eşleşen Hisseleri almaya devam edersiniz. Bu hisseler, iki yıllık bekleme 

süresi sonunda normal şekilde açılır (standart koşullara tabi olarak). 
2.	 Katılımcı bir ülkeye taşınırsanız ancak maaşınızın para birimi değişirse, programa devam edemezsiniz. 

Yukarıdaki 1. maddede belirtilen işlemler geçerli olur. 
3.	 Katılımcı bir ülkeye taşınırsanız ve maaş para biriminiz değişmezse (örneğin İrlanda’dan İspanya’ya veya 

tersi), OurShare’a katılımınız normal şekilde devam eder.

*Notlar: Katılımcı Ülkeler:

•	 APMEA: Avustralya, Kamerun, Çin, Hong Kong (Çin), Hindistan, Endonezya, Japonya, Kenya, Malezya, Yeni Zelanda, Nijerya, Umman, Güney Kore, Ruanda, 
Singapur, Güney Afrika, Suudi Arabistan, Tanzanya, Tayland, Türkiye, Uganda ve Birleşik Arap Emirlikleri.

•	 Avrupa: Avusturya, Belçika, Çekya, Danimarka, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, İrlanda, İtalya, Lüksemburg, Hollanda, Polonya, Romanya, İspanya, İsveç 
ve Birleşik Krallık.

•	 LATAM ve Kuzey Amerika: Arjantin, Brezilya, Kanada, Şili, Kolombiya, Kosta Rika, El Salvador, Guatemala, Meksika ve Amerika Birleşik Devletleri.
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10. Ülkeler Arası Geçiş Yapan Çalışanlar 
(Küresel Hareketlilik)

10.4 Şu an yaşadığım ülke OurShare sunmuyorsa, katılımcı bir ülkeye taşınırsam OurShare’a katılabilir 
miyim?   

Uygunluk kriterlerini karşılarsanız, yıllık kayıt döneminde (genellikle Eylül ayında) OurShare’a katılmanız için davet alırsınız.
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11. Terimler Sözlüğü

Tüm OurShare iletişimlerinin açık ve sade olmasını istiyoruz, böylece onları kolayca anlayabilirsiniz. 
Ancak, şu terimlerin kullanılması muhtemeldir: 
 
Tüm Çalışanlar İçin Hisse Planı. Her çalışana çalıştığı şirkette hisse sahibi olma fırsatı sunan bir avantajdır. Daha 
geniş ödül paketinin bir parçasını oluşturur. Kerry’nin Tüm Çalışanlar İçin Hisse Planı’na OurShare adını verdik.

Yıllık Genel Kurul Toplantıları (GK’ler): Yönetim Kurulu’nun, hissedarların onayına sunulacak maddeleri önerdiği 
hissedar toplantılarıdır. Hissedarlar, bu önerileri onaylamak için oy kullanabilir veya önerinin hissedarların ya da 
şirketin çıkarına olmadığını düşünüyorlarsa reddedebilirler. 

Computershare: Bu, OurShare programının idari işlemlerini yürütecek olan üçüncü taraf bir kuruluştur. Katkılarınızı 
Computershare’e aktarıyoruz – ardından Computershare bu katkılarla hisseleri satın alır ve bunları sizin bireysel 
EquatePlus hesabınıza yatırır.  

Katkılar: Her ay net maaşınızdan (vergiler kesildikten sonra) OurShare’a yatırım yapmak üzere seçtiğiniz para tutarı. 
 
Temettüler: Bir şirkete yapılan yatırım karşılığında hissedarlara ödenen tutarlardır. Genellikle yılda iki kez şirket 
kârından ödenir, ancak bu ödeme Kerry Yönetim Kurulu’nun takdirine bağlıdır. 
 
EquatePlus: OurShare’ı yönetmek için kullandığımız yönetim platformudur. Sağlayıcımız Computershare  
tarafından sağlanmaktadır. 

Döviz Kuru: Bir para birimini başka bir para birimine çevirirken alacağınız tutarı belirleyen orandır – yukarı ya da 
aşağı yönde dalgalanabilir.
 
Kısmi Hisseler: Kısmi hisseler, bir şirketteki parça hisselerdir. Bir şirketin tamamını satın almadan yatırım yapmanıza 
olanak tanır – özellikle tek bir hissenin maliyeti yüksekse yardımcı olur. Bir pastayı tam bir hisse olarak hayal edin, 
kısmi hisse bir dilimdir.

Bekletme Süresi: Eşleşen hisselerin iki yıl boyunca kilitli kaldığı süredir. Bu sürenin sonunda hisseler üzerinde 
tasarruf hakkınız olur; yani hisseleri elinizde tutabilir, satabilir veya başka bir hesaba transfer edebilirsiniz. 

Kilitli Hisseler: Eşleşen hisselerdir; belirli bir süre boyunca satılamaz veya transfer edilemezler. Eşleşen hisseleriniz, 
iki yıllık plan süresi boyunca kilitlidir. 
 
Eşleşen Hisseler: Kerry tarafından size verilen ek hisselerdir; satın aldığınız her üç hisse için Kerry size bir hisse verir. 
Bu hisselere hemen erişemezsiniz – nasıl erişebileceğinizi “Eşleşen Hisseler” bölümünde öğrenebilirsiniz.
 
OurShare: Küresel Tüm Çalışanlara Yönelik Hisse Planımızdır. Birlikte büyümek istiyoruz, bu nedenle tüm çalışma 
arkadaşlarımıza Kerry’nin bir parçasına sahip olma fırsatı sunuyoruz.
 
Satın Alınan Hisseler: Her ay net maaşınızdan (vergiler kesildikten sonra) yaptığınız katkılarla satın aldığınız hisselerdir. 

Kilidi Açılmış Hisseler: Artık elinizde tutabileceğiniz veya satabileceğiniz eşleşen hisselerdir. Eşleşen hisseleriniz, iki 
yıllık bekletme süresinin ardından açılır.

Hakediş / Hakediş Tarihi: Bu terimleri EquatePlus hesabınızda veya OurShare kurallarında görebilirsiniz. Bekletme 
süresi sonunda eşleşen hisselerinizin açıldığı tarihi ifade eder. Yani, eşleşen hisseleriniz hakediş tarihinde açılır.
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